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Surabava, 29 Mei 2O2O

Nomor
Lampiran
Perihal

Nama

Jadwal Orientasi

: dr. Debby Soraya
:01 Juni 20]9 - 31 Mei 2020

: 004/RSMU/UM/V/2020
: 'l (satu) bendel
; Hasil Evaluasi Kontrak Staf Medis

Yth. dr. Ria Sylvia, Sp.l\4

Plt Direktur RS. Mata Undaan

Surabaya

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil evaluasi Kontrak Staf Medis, maka kami sampaikan hasil Penilaian Kontrak Staf
Medis di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

Demikian disampaikan, mohon arahan lebih laniut.

Hormat Kami,

Kabag Umum dan HRD A

f Rumah Sakit Mata
Undaai surabaya

Gt rs,mataundaan

rametaundaah.co.id

No Indikator Penilaian Hasil Keterangan

Psikotes Dapat Disarankan

2 Tes Kesehatan Sehat Tidak Ada Kelainan Darah lengkap, Thorak PA

2 Kedisplinan Baik

3 Pelanggaran Tidak ada pelanggaran

Pen jlaian Kinerja 0rientasi
1 th Atasan Langsung

81 Baik

5
Penilaian Kinerja Orientasi
'lth Rekan Kerja

69.6
(Rata+ata) Baik



FORM PENIIAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDMN SURABAYA

Jabatan

Nama : dr. tlebby Soraya

dan dalam MenrhadaDl Rekan

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Mematuhi Aturan Kerja Sesuaidengan kontrak kerja , KKB dan Prosedur di unit

Jawab Terhadap Pekeriaan vane di berikan oleh atasan

baik sesuaitarset / indruksiatasan

Komunlkasi &
seca ra baik densan atasan

atasan / Rekan Kerja / Bawahan

dan kreatifit8s
Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbinS

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

aktif dalam tim keria dan melaksanakan

Bersikao iuiur dan benar dalam

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam

diDertanssunriawabkan denian baik dan benar

efektifdan efisien sesuai Prosedur Secara Ru



9 Etika Pergaulan

9,1 Mampu Menjaga Etika Pergauian dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

9,3 Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

Sub Total I
8lfrlterla p€nilaian staf

a. 95 - 108 TSANGAT BAIK

@at-s+ :BAIK
c. 68'80 : CUKUP

d. <67 : KUMNG

su, 
"o "y., 

....... iLT-..(..t^..1.*:



FORM PENIIA]AN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNOAAN SUMBAYA

Nama

Jabatan

: dr, Debby Soraya

: Dokter IGD

dan dalam MenrhadaDi Rekan

m, senyum dan sapa kepada Rekan Keria dan Ramah saat

be*omunikasi dencan Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Jawab

ikan tucas densan baik sesuaitarset / instruksi atasan

Komunlkasi &
secara baik dencan rekan keria / Eawahan

tnlsiatlf dan kreatifitas
Mampu berimprovisasidan Memberikan masukan sehingga lebih efektif

Berpa rtisipasi aktif da la m tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

Bersikao iuiur dalam Dembuatan laporan keria sesuai instruksi atasan

Menjaga tempat keria selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam pemakaian

Hasil Pekeriaan dapat dipertanggungiawabkan dengan baik dan benar

ertib Administrasidan Dokumentasi Pekeriaan yang sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur secara

Runtut

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga



Kriterla penilaian sttf
a.74-84 : SANGAT BAIK

b.63-73 :BAIK

c.52-62 :CUKUP

d.<51 : KURANG

su.abaya, ..lli...919j....?*:lp-...
Penilai,



I

FORM PENIIAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Nama

Jabatan

: dr. Debby Soraya

dan dalam Menthadapi Rekan

Salam, senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Komunikasi &
secara baik denean rekan keria / Bawahan

Komu n ikasi denea n atasan / Rekan Keria / Bawahan

Inisl8tlt dan kreatifit s

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melakranakan tugas Rutin dengan

dalam Dembuatan laDoran keria sesuai in5truksiatasan
dan benar dalam

Meniaga tempat kerja selalu b€rsih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam

ertib Administrasidan Dokumentasi Pekeriaan vane sudah dilakukan

Melakukan Pekeriaan dengan efektifdan efisien sesuai Prosedur secara

Runtut

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Meniaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Meniaga Etika dengan pasien dan keluarga



(riteria penilaian std
a.74 - 84 : SANGAT BAIK

b.63 -73 : BAIK

c.52-62 :CUKUP

d.<51 : KURANG

sura baya, ....11...Sl-aj....13-:9. .

Penilai, 
I

/ "t)lw, t,
k _ tAtna!-tur



FORM PENII.AIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS, MATA UNDAAN SURABAYA

Nama

Jabatan

: dr. Debby Soraya

dan dalam Rekan

Memakai ldentitas ( lD cord
salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

berkomu nikasi densa n Rekan

Memp€rhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Komunlkasi &
secara balk dencan rekan keria / Bawahan

Inlslatit d.n kreatifi tas

Mampu berimprovisa5i dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

BersikaD iuiur dalam melaksanakan

Bersikap iuiur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruk5i atasan

MenjaSa tempat keria selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

baik dan benar

ertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vanB sudah dilakukan

Melakukan Pekeriaan dengan efektifdan efisien sesuai Prosedur Secara

Runtut

Mampu Meniaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika PeEaulan dengan sesama karyawan

Mampu Meniaga Etika dengan pasien dan keluarga



Kriterla pcnllllan stsf
a.74 -U :SANGAT BAIK

b.63-73 iBAIK

c.52-62 : CUKUP

d. < 51 ;KURANG

surabaya,
Penilai,

40 uci 'Lo1o

t o"(Gh'\-



FORM PENII.AIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SUMBAYA

Nama : dr. Debby Soraya

Jabatan : Dokter IGD

dan dalam M€nrhadaoi Rekan

Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

berkomunakasi denca n Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Jarab T
ikan tugas dengan baik sesuaitarget / instruksi atasan

Mamou bekeriasama secara baik dencan rekan keria / Eawahan

dan kreadfftrs
Mampu berimprovisasidan Memberikan masukan sehingga lebih efektif

Berpartisipasi
baik

m tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

BersikaD iuiur dalam Dembuatan laDoran keria sesuai instruksi atasan

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam

ertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vane sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien s€suai Prosedur secara

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Meniaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Menjaga Etika dengafl pasien dan keluarga

6e



Krltlrb penllelsn rtEf
-U :SANGATBAIK
-73 :BAIK

c.52-62 : CUKUP

d.<51 :KUMNG

surabaya, ..,?d....!**i...:l*:*..
Penilai,

/\ ll/ l,tIIWt'



FORM PENITAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : dr. Debby Soraya

Jabatan : Dokter IGD

dan dalam Menghadapl Rekan

m, Senyum dan sapa kepada Rekan Keria dan Ramah saat

berkomunikasi dencan Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Jawab

lnisiatlf dan kreatlfi tas

Mampu berimprovisasidan Memberikan masukan sehingga lebih efektif

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tuBas Rutin dengan

dalam pembuatan laporan keria sesuai instruksi atasan

r dan benar dalam

Meniaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekeria maupun saat

meninggalkan tempat bertugas

dan Efisien dalam

Hasil Pekeriaan dapat dipertanggunSjawabkan dengan baik dan benar

ertib Administrasidan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur secara

Mampu Meniaga Etika Per8aulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Meniaga Etika Pergaulan dengan sesama y€ryawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga



Krtterl! penllalan stsf
a.74 -a4 : SANGAT BAIK

b. 63 - 73 : BAIK

c-52-62 :CUKUP

d.<51 :KUMNG

surauaya, ...19...,.Y*i....-nL113


