
RSMATA
UNDAAN

Surabaya, ZoDesember 2023

tOS /rsmU/UM/XII/2023

1 (satu) Bendel

Hasii Evaluasi Karyawan Kontrak

Nomor

Lampiran
Perihal

Yth. Direktur RS. Mata Undaan

di Tempat

Dengan hormat,

Berdasarkan hasii penilaian kinerja karyawan kontrak, maka kami sampaikan Hasii Evaluasi

Karyawan Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:
Nama Oktafiani Owi Kusuma., S.Kep,, Ns

Keperawatan
Perawat

Unit/Bagian
Jabatan

Jadwal Kontrak : 1 Juli - 31 Deseinber 2023 (6 Bulan)
Indikator Penilaian HasiiNo Keterangan

Tes Tulis Baik1

Kesehatan Sehat tidak ada kelainan2 Darah lengkap, Thorak PA
Psikotes Cukup Disarankan3

Skill Baik4

Kedisiplinan Baik5 Tidak ada keteriambatan

Peianqqaran Tidak ada pelanggaran6

Assesment kompetensi7 Dengan Supervisi
Penilaian

Manajer Kamar Bedah & Sentra
Sterilisasi

Baik81

Penilaian ManajerRawat Inap9 78 Cukup
Penilaian Manajer Layanan
Premium

10 Cukup68

Penilaian Manajer Rawat Jalan11 81 Baik

Penilaian Manajer Instalasi Gawat
Darurat12 Baik82

Penilaian Manajer Instalasi
Penunjang Diagnostik & Terapi

13 Baik81

Penilaian Rekan Kerja14 74 Sangat Baik

Kesimpulan:

Direkomendasikan menjadi Karyawan Orientasi,

Hormat Kami.

GMLtamdanSDM ̂

Undaan Knlon 19
Surabaya 602?^, Indonesia

f Ruinah Sakit Mala

Undaan Surabaya

@ rs.mataundaan

Dyan ̂ artika Sari, S.KM
T +623153-13806. 5319619
F +62315317503
E info©rsmalauiidaan.co.id rsmataundaan.co.id



SI RSMATA
UNDAAN

Lampiran

Rekapan Nilai

Jabatan NilaiNo Nama Keterangan

Manajer Kamar Bedah & Sentra
Sterilisasi

Fajar Santoso, S.Kep,, Ns Baik1 81

Alfilia Mariana, S.Kep., Ns Perawat Pelaksana Baik2 61

Dian Widya Anitasari, S.Kep., Ns3 Manajer Rawat Inap Cukup78
Perawat Pelaksana BaikNidhommudin, S.Kep, Ns4 66

Manajer Layanan PremiumLarashati Wulyatie, S.Kep,, Ns5 Cukup68
Perawat PelaksanaMiftakhul Huda, S.Kep., Ns6 Cukup53

Manajer Rawat JalanSiti Laely Rochmah, S.Kep., Ns7 Baik81
Perawat PelaksanaErmawati, S.Kep8 Cukup62

Manajer Instalasi Gawat Daruratdr. Erika Christanti9 Baik82
Perawat PelaksanaLailatuI Chabriah Safitri, S.Kep., Ns10 Baik67

Manajer Instalasi Penunjang
Diaqnostik&Terapi
Perawat Pelaksana

Otto Desyanto, S.Kep., Ns11 Baik81

Emi Trisilowati, S.Kep12 Baik68

Kriteria Penilaian Atasan Langsung

Nilai KategoriNo

Sangat Baik1 108-95

2 94-82 Baik

Cukup3 81 -68

4 <67 Kurang

Kriteria Penilaian Rekan Kerja

No Nilai Kategori

Sangat Baik1 84-74

2 73-63 Baik

Cukup3 62-52

<514 Kurang

Mengetahui,

GM Pelayankan Medis & Keperawatan

Zwei Sijanto, S.Kep., Ns

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274. Indonesia

Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

f

S rs.mataundaanT +62315343806, 5319619
F +62315317503
£ info9rsn1ataundaan.co.id r«m«taundaan.ee.id



RSMATA
UNDAAN

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

: Ofctafiani Dwi Kusuma., S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Peiaksana

Nama

Nilai (V)NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Balk)
delam Menghadapi Rekan Kefja

1.1 Memakai Id^itas (ID Card ) T

1.2 Salam, Senyim dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan Rekan Kerja

T1,3 Mempertiatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kepa
Sub Total 3a

if>an Kefja

72,1 Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja
2.2 Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja. KKB dan Prosedur di unit keiia i
2.3 iTtdak meninggalkan tempat bertugas pada jam kerja tanpa ijin

Sub Total 3I
3

3.1 Beftanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan deh atasan 1
3.2 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instfuksi atasan i
3,3 iMenghindari sikap blaming culture (Mcnyatahkan Prang Lain)

Sub Total
1

52
Kofnunftasi A Keiiasama4

4.1 Mampu bekefjasama secara baik dengan atasan 1
4,2 Mampu bekenasama secara baik dengan rekan ketja / Bawahan 2
4.3 Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan 2

Sub Total 3
liwsiatif dan kreatifitis5

5,1 Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbinatcnB menerus
5.2 Mampu befimpfovisasi dan Memberikan masukan sehinqoa lebih efektif dan efisicn dalam pola keria

53 Befpartisipasi aktif dalam tim kerja dan mdaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total

i

92
Kejujuran6

6,1 Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan T
T6,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

6.3 Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya 1 4Sub Total 5
K^>edultan Terhadap Lingkungan Kerja7

7,1 Mei^aga tempat kerja selalu bersih dan rapi. baik saat bekerja maupun saat meninggalkan tempat bertugas 2
7.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan X
7,3 Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total
1

5I
Kecah^an dan Ketrampilan8

8,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar I
8,2 Tertib Administfasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah diakukan

8.3 iMdataAan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total

1
1

I 9
9 Etika Pergaulan

9.1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

9,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

9.3 iMampu Menjaga Ebka dengan pasien dan keiuarga

1
3
■>

Sub Total 3 9Total Kesehindtan

^//Catalan:

St

Kritena Penilaian Manajer
a. 108-95
b. 94-81
C,80-68
d. <67

SANGAT BA

CUKUP
KURANG

IK
BAIK s/

Surabaya,
Pcnitau V



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Oklafiani Owi Kusuma., S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan daiam Menghad^fRekan Kerja

1.1 Memakai Identitas (ID Card )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasl dengan
Rekan Keria

1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

1.2

1

Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan balk sesuai target  / instruksi atasan
7^2,2 iMenqhindari sikap blaming culture (Menvalahkan Prang Lain)

Sub Total

Kormmikasi & Ketjasama3
7"3,1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
✓3,2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
Iwisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
daiam pola keria

4.1

4,2 Berpartisipasi aktif daiam tim kerja dan rrtelaksanakan tugas Rutin dengan baik
9Sub Total

Keiuiuran5
5.1 Bersikap iujur daiam melaksanakan pekerjaan

y^2 Bersikap jujur daiam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 Bersikap jujur dan benar daiam setiap tindakannya

~  ̂b Total
z.

5Kep€^San Tertwdap Ljngkungan Ke^
g ̂ Men^ga tempat kerja selaiu bersih c

meninggalkan tempat bertuqas
d

6

an rapi, baik saat bekerja maupun saat

6,2 Efektif dan Efisien daiam oemakaian peralatan y
yA3 Meniaoa Linqkunqan disekitarnya letap bersih dan rapi

Sub Total
>an dan Ketfampilari'EES'7

7,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar ✓
7,2 Tertib Administrasi dan Ookumentasi Pekerjaan yang sudah dllakukan
7.3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total 3
Etika Pergauian8

y8,1 Mampu Meniaqa Etika Pergauian dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Meniaqa Etika Pergauian dengan sesama karyawan v
6.3 I Mampu Meniaqa Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total f)Total Kesehiruhan

Catalan:

Kriterie Peniiaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c- 62 - 52
d.<51

SANGAT BAIK
BAIK v'
CUKUP
KURANG

^ VlO m2Surabaya,
Penilal,



RSMATA
UNDAAN

FORM PENIUIAN KiNERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

: Ofctafiani Dwi Kusuma., S.Kep., Ns

Jabatan : Pa-awat Pelafcsana

Nama

Nilai (V)
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)

Wfcap dan Penampilan dalam Menqhadapt Rekan Kegi1

V1.1 Memakai Idcntitas (ID Card )

Salam, Scnyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan Rekan Kerja1,2

1,3 Mempertiatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kcpa
Sub Total

V

f)
pBnan Keqancdr

2.1 Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja
Z2 Mematuhi Aturan Kerja Sesuai denoan kontrak kerja . KKB dan Pioseduf di unit kerja

2,3 Tidak meninggalkan tempat faertugas pada jam kerja tanpa ijin
~  Sub Total

s/

93

3,1 Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di befikan oleh atasan

3.2 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instfuksi atasan

3.3 Menghindari stkap blaming culture (Menyalahkan Orang Lain)
Total

v/

3 3
Komunibasi ft Keijasama4

4.1 Mampu bekefjasama secara baik dengan atasan

4,2 Mampu bekefjasama secara baik dengan rekan keqa / Bawahan

4,3 Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan
'  Sub Total 33

tnwiatif dan kreatifitisS

5.1 Mampu melaksanakan tuoas denoan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbinq teas menefus
5,2 Mampu befimprovisasi dan Memberikan masukan sehinpoa Icbih efektif dan efisien dalam pola kcria

5.3 iBefpaftisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total 2 3

Kejiquran6

6,1 Bersikap jujuf dalam melaksanakan pekerjaan

6,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

6,3 iBersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya
Sub Total

Kq>eduHan Terhadap Lingkungan Kerja7

7.1 Menfaga tempat kerja selalu bersih dan rapl. baik saat bekerja maupun saat meninggalkan tempat bertugas

7,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
7.3 Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

siA Total 2 3
8 Kecakapan dan Ketrampilan

8,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan derrgan baik dan benar

8,2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan
8.3 Mefaktican Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

^ub total

9 Etika Pergaulan

9,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

9.2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

93 iMampu Menjaga Etika dengan pasien dan kduarga

3Sub Total
0Total Kesefcindian

Catalan:

Kiiteria Penitaian Manajer
a, 108-95
b. 94 - 81
c.80-68
d <67

SANGAT BA
BAIK
CUKUP
KUR/WG

IK

Surabaya.
Penilai.



FORM PENIUtAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Oktafiani Dwi Kusuma., S.Kep.. Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penainpilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

Memakai Identitas (ID Card  )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kefja

1.1

1.2

V/Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja1,3

Sub Total W.
Tanggung Jawab Terbadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesual target  / instruksi atasan
2,2 i Menqhindari sikap blaming culture ( Menvalahkan Prang Lain)

SiSTotal
Ad

ttotnunricasi & Kenasama3

3,1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

SuD Total
\/

n
hmwttf dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola kerja

4,2 Betpartisipasi aktif dalam tim kerja dan metaksanakan tugas Rutin dengan baik

4.1 V
V

Sub Total
Kejujuran5

5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekerjaan V'
5,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai Instruksi atasan
5,3 iSersikap iujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total I!iX
hiHan Terbadap Lgigkungan Kiw
Menjaga tempat kerja selaTu bersih dan rapjf.Baflc saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertuqas

6

6,1 V/

6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan V
^3 Menjaga Lingkunaan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total
Ad.

9
pan dan Ketrampilan!C22ES!i7

7,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar V

7,2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pdcerjaan yang sudah dilakukan v*
7.3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

3Sub Total
4Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan Adi
8,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

^78.3 I Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarqa

3Sub Total 3Total Keseluruhan

Catatan:

KrHeria Pentlaian Staf
a . 84 - 74

/&. 73 - 63
LeT62 - 52
d.<51

SANG^
CUKUP
KURANG

AIKBAIK

Surabaya,
Penilai,



RSMATA
UNDAAN FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

: Oktafiani Dwi Kusuma., S.Kep.. Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nama

Nilai (V)
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Balk)

Sihiap dan Panampilan dalam Menghadapt Bekan Kerja1

Memakai Identitas {ID Card )U

Salam. Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan Rekan Keqa1.2

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan kelutian Rekan Ketja
Subtotal % Jg

Kedtaiplmairki^2

2.1 Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja V-

Z2 Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja, KKB dan Prosedur d unit keria \/
2.3 Tidak meninggalkan tempat bertuqas pada jam kerja tanpa ijin

SubTotei a
3

3,1 Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oieh atasan

3,2 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan V

3,3 MeruhirKlari sikap blamirw culture (Menyalahkan Orang Lain)
^  Sub Total

\/

7 7I
KomunitMi A Keiiasama4

4,1 Mampo bekerjasama secara baik dengan atasan

4.2 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan keqa / Bawahan \y

4.3 iKomurwkasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan
Sub Total 0 ̂

Inisialif dan kreatifitas5

5,1 Mampu melaksanakan tuoas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbino tems mer)erus
5,2 Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehinqqa lebih efektif dan efisicn dalam pda kerja

V

.id
5.3 jBefpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Sub told
V*

& h
6 Kejujuran

6,1 Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan 17^
6,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

6,3 iBersikapjujur dan benar dalam setiaptindakannya
Sub Total ●77a.

7 Kepeduiian Terhadap Lingkungan Kerja

7,1 Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapt, baik saat bekerja maupun saat meninggalkan tempat bertugas
7,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan V-
7,3 Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total 5a.
Kecakapan dan KetrampilanB

8,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggunqjawabkan dengan baik dan benar
8,2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan
8,3 iMeacukan P^erjaan dengan efdctif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total
V

9 Etika Pergaulan

9.1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
9,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

V
s/

9.3 IMampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga
Std) Total %

Total Kesduruhan

Catatan:

1<U GJ

lat

Kriteria Penilaian Manajer
a. 108-95
b . 94 - 81
c.80'68
d. <87

SANGAT BAI
BAIK
CUKUP \/
KURANG

K

Surabaya i U \P [^0 .
Penilai,



FORM PENILAtAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Oktafiani Dwi Kusuma.. S.Kep.. Ns

Jabatan : Perawat Peiaksana

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapt Rekan Kerja1
1.1 Memakai Identitas (ID Card )

Salam. Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat b^omunlkasi dengan
Rekan Kerja

u

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan R^n Kerja1,3

i $Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas2
■7"2.1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan

2.2 iMenqhindari sikap blaming culture (Menvalahkan Prang Lain)
Sub Total

Kommikasi S Ketiasama3
3.1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

23.2 jKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan
Sub Total

hris^tif dan kreatifitas4
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien4.1
dalam poia kerja

4,2 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total

Kejujuran5
5.1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekerjaan

17"5.2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
17"5,3 Bersikap iujur dan benar dalam seliap tindakannya

Sub Total
fciDan Terhadap Ungkungan Keija
k^jaga tempat kerja selaTu bersih c
meninqqalkan tempat bertuqas

d
6

an rapi, baik saat bekerja maupun saat6,1

6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6.3 Meniaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total 3 3
dan Ketrampiian;[2ES'>7 an

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7,2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan
7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut t7^

Sub Total
Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8,3 I Mampu Meniaqa Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total J 9j2.
Total Keseluruhan

Catalan:

e>7

Kfiteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

SANGAT
BAIK
CUKUP ^
KURANG

BAIK

Surabaya,
Penilai, A/^



RSMATA
UNDAAN

FORM PENiLAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNOAAN SURABAYA

: Ofctafiani Dwi Kusuma.. S.Kep,, Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nama

Nilai (V)NO. ASPEK PENIUIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampiten datam Menghadapi Rekan Kerja1

1,1 Memakai Identitas (ID Card ) V

1,2 Satam. Senyum dan sapa kepada Rekan Keija dan Ramah saat berkomunikasi dengan Rekan Kerja (t-

1,3 Memperihatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja
Sub Total 0

Ke<fisipiinan Kerja2

Z1 Masuk Kerja Sesuai dengan Jam kerja V-

2.2 Mematuht Aturan Keria Sesuai dengan kontrak keria. KKB dan Pfosedur di unit kerja

2,3 Ttdak meranggalkan tempat bertugas pada jam kerja tanpa ijin
Sub Total 9

3

3.1 Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan

3,2 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan

3,3 iMenghindari sikap blaming culture {Menyalahkan Prang Lain)
Sub Total 3

KomunfltaM S Kegasama4

4,1 Mampu bekerjasama secara baik der»gan atasan V-

4,2 Mampu bekerjasama secara baik derrgan rekan kerja  / Bawahan

4,3 tKomonfkasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan
SuBTotil

ini^bf dan kreatifitasS

5,1 Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbinq terus menerus
5.2 Mampu berimprovisasi dan Memfaerikan masukan sehinqqa lebih efekttf dan efisien dalam pola keria

5,3 iBerpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Subtotal ‘

6 K^jtaran

6,1 Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan
6,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
6.3 Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

7 K^»editian Terfiadap Lingkungan Kerja 3
7,1 Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat meninggalkan tempat bertugas

7,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan W'

7,3 ^r^aga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi
Sub Total

Keesfcapan dan Ketrampilan8

8,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

8,2 Tertib Administrasr dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

8,3 Meiafaufcan Pdterjaan dengan efdctif dan eflaen sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total

k/

h/-

3
9 Etika Pergaulan

9,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

9,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

93 jMatnpu Mertjaga Etika dengan pasien dan keluarga
V

Sub Total 3
Total Kesehmdian

Catalan:

7
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FORM PENIUIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNOAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Oktafiani Owi Kuauma., S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaks»ia

Nama

Nilai
NO. ASPEK PEN! LAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Bark) 4 (Sngt Balk)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerji1

Memakai Identitas (ID Card )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1.1 ✓

1.2

s/Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja1,3

Sub Total 3
Tanggung Jawab Terbadap Tugas2

V2,1 Menyelesaikan tugas dengan batk sesuai target  / instruksi atasan
2,2 iMenqhindari sikap blaminQ culture {Menvalahkan Prang Lain)

Sub Total

Komtmflasi ft Kerjasama3
3,1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan ●y

3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan
Sub Total

✓

iiMsiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga let»h efektif dan efisien
dalam pda kerja

4.1 ✓

4,2 I Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan metaksanakan tugas Rutin dengan baik ✓
Sub Total -6

Kejujuran5

5,1 Bersikap juiur dalam melaksanakan pekerjaan ✓
5,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan /
5,3 I Bersikap juiur dan benar dalam setiap tindakannya

SubTotal
✓

0
Kep^ulian Terbadap Lingkungan Ke^
g ̂ Menjaga tempat kerja selaiu bersih c

meninggalkan tempat bertuqas
d

6

an rapi, baik saat bekerja maupun saat ✓
6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan ✓
6.3 Menjaga Lingkungan disekitarnya tetao bersih dan rapi ✓

SubTotal &
![2S!IÊ  dan Ketrampilan7

7,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar V*

7.2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan V
V

7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut 3Sub Total
Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyavtfan y

8.3 i Mampu Menjaga Etika dengan pasien ̂ n keluarqa
SubTotal

t/

Total iUseluruhan

Catalan:

Kriteria Penilalan Staf
SANGAT BAIKa. 84 - 74

b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51
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RSMATA
UNDAAN FORM PENILAIAN KtNERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNOAAN SURABAYA

: Ofctafiani Dwi Kusuma., S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nama

Nilai (V)
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap OM Pena^pUan dalam Manghadapi Rekan Keqa1

TZ1.1 Memakai Identitas (ID Card )

1,2 Satam. Senyum dan sapa kcpada Rekan Kega dan Ramah saat berkomunikasi dengan Rekan Kerja V
1,3 Mempert>3tikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total

Kedisiplinan Kerja2

2,1 Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja
2.2 Mematuhi Aturan Keria Sesuai denoan kontrak kerja , KKB dan Pfosedur di unit kcfia

V2,3 tTidak meninggalkan tempat bertugas pada jam kerja 
ta^ajjinSub To

\
H

3

3.1 Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan

3,2 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
3,3 Menghindari sikao blamirya culture (Menvalahkan Orana Lain 1

    SubToJi 3
iOHnunikasi & Keciasama4

4,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan atasan

4,2 Mamtxj bekegasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan L/

4,3 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kega / Bawahan
Sub Total

bwaiatif dan kreattfrtasS

5,1 Mampu melaksanakan tuoas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbirxi terus nwmerus
5.2 Mampu berimorovisasi dan Memberikan masukan sehinooa lebih efckttf dan efisaen dalam pola kctia

5,3 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total

Kejujuran6

6,1 Bersikapjujuf dalam melaksanakan pekerjaan
6,2 Bersikapjujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

6,3 iBersikapjujur dan benar dalam seliap tindakannya \y
Sub Total

3
7 Kepeduiian Terhadap Lingkungan Kerja

7.1 Mer^ga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekwja maupun saat meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub ‘fotal

7,2

7,3
i

Keeakainn dan Ketrampilan8

8,1 Hasil Pekerjaan dapat dipoftang^jngjawabkan dengan baik dan benar

8,2 Tertib Administrasi dan Dokumcntasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

8,3 iMd^aian Pdcegaan dengan efektif dan cfisiCT sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total

s/

39 Etika Pergaulan

V9.1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

9,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

9,3 {Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga
Sub TotaT”

V
ISZ^

Total Kesduruhan

Catalan:

y

Kriteria Penilaian Manajer
a. 108-9S
b . 94 - 81
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FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNOAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Oktafiani Dwi Kusuma., S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENIUIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1
■7Memakai Identitas (ID Card  )

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat ba'komunikasi dengan
Rekan Kerja

1.1

n/V1.2

v/1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja
Sub Total

Tanggung Jawab Teriiadap Tugas2
V2.1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan

V2.2 |MerK}hindari sikap biamina culture (Menvalahkan Prang Lain)
Sub Total

Kofmatfcasi & Keiiasama3
173,1 Mampu bekenasama secara baik dengan rekan keria / Bawahan
■y3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
Imsiatff dcHi kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola keria

74.1

4,2 Berpartistpasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan lugas Rutin dengan baik
Sub Total

Kejujuran5
5.1 Bersikap jujur dalam melaksanakan pekeriaan V

75.2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5.3 Bersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya

SubtotaT 3
Kepe^Han Tertiadap Lingkungan Ke^

Menjaga tempat kerja seiaTu bersih dan rapi, baik saat bekerja.maupun saat
   meninqqalkan tempat bertuqas

6

77
6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6.3 Menjaga Lingkungan disekitarnva tetap bersih dan rapi

Sub Total
»an dan Ketrampilan7

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7,2 Tertib AdmtnistrasI dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan U

77.3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total .9

Etika Pergaulan8
8,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

vT8.2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8,3 I Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarqa V lc>.

» ClS«d> Total 4^Total Keseluruhan
(937 tr

Catalan:

{, 11,1 u

Kriteria Penilaian Staf
a . 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51
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RSMATA
UNDAAN FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNOAAN SURABAYA

: Ofctafiani Dwi Kusuma., S.Kep., Ns

Jabatan : Pa'awat Pelaicsana

Nama

Nilai (V)
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Balk)

Sifcap dan PenampUan dalam Menghadapi Rekan Kefja1

1,1 Memakai Identitas (ID Card )

1.2 Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kefja dan Ramah saat berkomunikasi dengan Rekan Kerja

IZ1,3 Mempertiatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Keria
” ” * Sub Total 5

KefftMplinan Kerja2

Z1 Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja
Z2 Mcmatuhi Aturan Kcfia Sesuai denoan kontrak kefia. KKB dan Prosedur di jirt keoa
2,3 T>dak meninggalkan tempat bertugas pada jam kerja tanpa

SiMi Total
ijin

3

3,1 Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan

3,2 Menyelesaikan tuqas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan

33 iMenghindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)
Sub Total

KomunikaM A Keiiaaama4

4,1 Mampu bekerjasama secara baik (tengan atasan

4,2 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

4,3 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan
Sub Total

tniototif dan kreatifiti85

5,1 Mampu melaksanakan tuoas dengan atau tanpa pcrlu diawasi dan dibimbino lerus menerus
5,2 Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehinpoa lebih efektif dan efisien dalam pola keria

25,3 iBerpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total 9

Kep^uran6

6,1 Bersikap jujuf dalam melaksanakan pekerjaan 1/

63 Bersikap jujur dalam pemfauatan laporan kerja sesuai inslruksi atasan

6,3 {Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya
Sub Total

0Kepedutian Terhadap Ungkungan Kerja7

7.) Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan7.2 z
7.3 Menjaga Ungkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total

8 Kecokopan dsn Ketrampilan

8,1 Hasjj Pekerjaan dapat diportanggungjawabkan dengan baik dan bfflar

&2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

8.3 iMdakiAan Pekerjaan dengan efdctif dan efiaen sesuai Prosedu Secara Runtut
Sub Total

9 Etika Pergaulan

9,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

9,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

93 iMatnpu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga z:sulTfoSl
Totd Kesduruhan m

Catatari:

yi
/

Kriteria PenHaian Manajer
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b. 94 - 81
c. 80-68
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FORM PENILAIAN KiNERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Oktafiani Dwi Kusuma.. S.Kep.. Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1,1 Memakai Identitas (ID Card )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyeiesaikan keiuhan Rekan Kerja

1.2

1

Sub Total [2.
Tanggung Jawab Terhadap Tugas

2,1 I Menyeiesaikan tuqas dengan baik sesuai target / instruksi atasan
2,2 I Menqhindari sikap btem/nocurture (Menvalahkan Oranq Lain)

suiTrotai

2

Komunikasi > KetjasMna3
3,1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
Inisialif dan kreatlfitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien4,1
dalam pota kerja

4,2 Berpartiapasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total

Kefujuran5

5,1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekeriaan
5,2 iBersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 iBersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

3Kq»e^ulian Terhadap Lingkungan
T  , IMenjaga tempat kerja selakTbersih dan rapi, balk saat bekerja maupun saat

meninqqaikan tempat bertuqas
6,1

6

6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6J_ Menjaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total
1^ dan Ketrampilan7

T77,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan TT

7Z7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total <!>

Etika Pefgaulan8

6.1 Mampu Menjaqa Etika Perqaulan denqan Atasan / Bawahan .c 1
6.2 Mampu Menjaqa Etika Perqaulan denqan sesama karyawan

8.3 i Mampu Menjaqa Etika denqan pasien ̂ n keluarqa
Sid> Total It

Total Keseliiruhan

Catalan:

^9
/

Kriteria Pentlaian Staf
a . 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51
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RSMATA
UNDAAN

LAPORAN HASIL EVALUASIPENILAIAN KINERJA

PERAWAT ORIENTASI SELAMA 6 (ENAM ) BULAN

I. Pendahuluan

I.l Latar Belakang

Pelayananan keperawatan adalah suatu bentuk pelayanan

profesioanal yang merupakan bagian integral dari pelayanan kesehatan yang

didasarkan ilmu dan kiat keperawatan di tujukan kepeda individu, keluarga,

kelompok, atau masyarakat, baik sehat maupun sakit. Oleh karena itu tenaga

keperawatan yang bekerja di rumah sakit harus mempunyai skill, perilaku

dan pengetahuan yang sesuai dan seimbang serta profesional dalam

memberikan pelayanan keperawatan.

Adapun bekal yang harus diberikan kepada perawat baru di rumah

sakit, harus melalui beberapa tahapan, antara lain dengan dilakukan orientasi

selama 6 ( enam) bulan yaitu dengan mengikuti kegiatan orientasi umum dan

khusus. Perawat baru harus dapat mempersiapkan baik memtal maupun fisik

untuk bisa beradaptasi dengan lingkungan yang baru.

Selama orientasi ada bimbingan yang sudah disiapkan yaitu

pembibing klinik yang sudah mempunyai sertifikasi untuk mendampingi

perawat tersebut di setiap unit pelayanan. Sebagai evaluasi dalam masa

orientasi dilakukan penilaian kinerja oleh kepala Instalasi dan Pembimbing

Klinik dengan memberikan aspek penilaian meliputi skill, perilaku dan

pengetahuan.

1.2 Maksud dan Tujuan

Maksud dan tujuan dalam memberikan evaluasi penilaian terhadap perawat

baru adalah :

a. Dapat Mengetahui kelebihan dan kekurangan setiap perawat baru

b. Dapat memberikan motivasi untuk lebih meningkatkan kineija

pada perawat baru

c. Perawat baru dapat meningkatkan kinerjanya

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274. Indonesia

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

SI rs.mataundaanT +62315343806, 5319619
F +6231 53' 7503
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RSMATA
UNDAAN

d. Penilaiannya dapat sebagai dasar untuk melanjutkan ke tahap

kontrak, sebelum perawat tersebut ke jenjang pengangkatan

sebagai karyawan tetap.

1.3 Ruang Lingkup

Dalam melakukan evaluasi penilaian terhadap perawat orientasi ada

beberapa hal yang perlu diketahui, antara lain :

Perawat barn adalah perawat yang telah lolos seleksi dalam

penerimaan rekruitmen calon perawat di rumah sakit, melalui

proses ujian tubs dan skill, test psikologis, test kesehatan, serta

interview oleh Direksi, GM Pelayanan & Keperawatan, Manager

unit terkait.

b. Waktu Masa Orientasi adalah masa pengenalan di lingkungan

rumah sakit dalam waktu 6 (enam) bulan

c. Evaluasi penilaian terdiri aspek Skill, Knowledge, dan perilaku

d. Penilaian perilaku terdiri dari Hubungan / kerjasama, Sikap

terhadap pasien dan keluarga, sikap terhadap atasan dan rekan

kerja, kedisiplinan, inisiatif, kerapian, kerajinan, penampilan,

kejujuran dan ketelitian, serta komunikasi efektif.

e. Setelah lolos dari penilaian sebagai perawat orientasi, maka akan

di lanjutkan penerimaan dengan status perawat kontrak selama 1

(satu) tahun.

a.

1.4 Dasar

a. Karyawan baru dalam masa percobaan 6 (enam) bulan diatur

didalam PKB ( Perjanjian keija sama) pasal 12

b. Kegiatan Orientasi selama 6 (enam) bulan diatur didalam Panduan

Orientasi

II. Kegiatan yang dilaksanakan

Pelaksanaan orientasi selama 6 bulan bagi perawat orientasi menjadi

tanggung jawab GM Pelayanan & Keperawatan, mulai

pengaturanjadwal dan laporan evaluasi.

penenmaan.
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RSMATA
UNDAAN

Adapun kegiatan orientasi adalah sebagai berikut:

a. Hari 1 dan Hari 2 :

Orientasi Umum Meliputi:

1. Sosialisasi PMKP & keselamatan Pasien

2. Sosialisai PPl

3. Sosialisasi K3RS

4. Sosialisasi Code Blue

5. Sosialisasi Lingkungan RS

6. Sosialisasi Gambaran Umum RS dan Visi Misi RS

7. Etika Berkomunikasi

b. Hari ke 3 dan selanjutnya

Orientasi Khusus

1. Tata tertib di tempat kerja : kedisiplinan, kerapian pakaian,

sepatu, rambut dll

2. Penjelasan Alur di pelayanan

3. Penjelasan Jadwal Orientasi dan penempatan di Rawat Inap,

Rawat Jalan, Penunjang Diagnostik & Terapi, Kamar Bedah,

IGD, dan Layanan premium

4. Penjelasan Uraian Tugas

5. Penjelasan Pengisian Log Book

6. Penjelasan Evaluasi Hasil Orientasi

7. Permohonan Kredensial

8. Cara pengurusan SIK

c. Hari ke 3 dan seterusnya sampai 6 (enam) bulan kedepan

Jadwal orientasi khusus :

Penempatan di unit pelayanan sesuai jadwal orientasi yang sudah

ditentukan, dan sebelumnya sudah di koordinasikan dengan manager

di masing-masing unit pelayanan, dan di infomasikan ke GM umum

dan HRD, serta Instalasi Gizi.

III. Hasil yang dicapai

Dari hasil Evaluasi penilaian di masing masing tempat pelayanan, selama
Undaan Kulon 19 , , , f Rumah Sakit Nteta , , ,
Surabaya 6o274?iel3tojiakan QHg0ti§ibb%ienam) bulan :
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fSi RSMATA
IV UNDAAN

a. Data Perawat Orientasi

No Nama Kualiflkasi Mulai Orientasi Selesai Orientasi

Oktafiani dwi

kusuma
S.Kep.,Ns 1 Juli 2023 31 Desember 2023

2. RoudiotuI ilma S.Kep.,Ns I Juli 2023 31 Desember 2023

b. Hasil Evaiuasi:

No Nama Kualiflkasi Rawat

Inap

Kamar

Bedah
Oktafiani dwi

kusuma
SKepNs 75,4

2. SKepNsRoudlotu! ilma 79,8

Dari tabel diatas, dalam hal peniiaian Knowledge  , Attitut dan Skill, rata -

rata penilaiannya baik dan tidak ada yang menilai kurang.

IV. Simpulan dan Saran

a. Kesimpulan

Berdasarkan penialaian secara keseluruhan di unit pelayanan, antara lain

terdapat kelebihan dan kekurangan :

Nama : Oktafiani dwi kusuma, SKep.Ns

Kelebihan/ Rawat Inap Kamar Bedah

Kekurangan

Kelebihan Sigap

Kekurangan Pengetahuan

tentang ilmu

mata perlu
ditambah

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya
Undaan Kulon I9
Surabaya 60274, Indonesia
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Nama : Roudlotul ilma, SKep.Ns

Kelebihan/ Rawat [nap Kamar Bedah

Kekurangan

Kelebihan Sikap, komuni

kasi dengan
teman baik dan

berhati-hati

Kekurangan Pengetahuan

tentang operasi

mata perlu
ditambah

Setelah ada masukan tentang kelebihan dan kekurangan diatas, dapat

disimpulkan, bahwa kelima perawat tersebut selama melaksanakan orientasi:

Adaptasi sudah baik

Komunikasi ada yang sudah bagus, ada yang perlu dilatih

Ramah, hubungan dengan teman dan pasien baik

Pengetahuan tentang ilmu mata perlu di tingkatkan

Inisiatif ada yang gukup baik, dan ada yang sudah bagus

Cekatan dalam bekerja, perlu ditambah ketelitian

Dalam beberapa pekerjaan masih perlu bimbingan

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

V. Saran :

Sesuai hasil penilaian diatas maka kami dari GM Pelayanan dan Keperawatan

memberikan saran dan usulan, bahwa perawat tersebut dibawah ini dapat

dilanjutkan dan diterima sebagai karyawan kontrak selama l(satu) tahun

sesuai ketentuan yang berlaku.

VL Penempatan ;

Kualifikasi Unit PelayananNo Nama

SKepNs1. Oktafiani dwl kusuma Rawat Inap

2. SKepNs Kamar BedahRoudlotul ilma

f Rumah Sakit Mata
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VI. Penutup

Demikian laporan evaluasi kinerja perawat orientasi yang telah

melaksanakan kegiatan selama 6 (enam ) bulan, semoga laporan evaluasi ini dapat

dijadikan salah satu penilaian dan pertimbangan untuk melanjutkan perawat

tersebut diterima sebagai karyawan kontrak I ( satu ) tahun dengan catatan

nantinya dapat meningkatkan kinerja yang lebih baik, dapat bekerja secara tim

dalam melakukan tindakan sesuai prosedur, serta dapat berpartisipasi

meningkatkan mutu dan keselamatan pelayanan keperawatan di Rumah sakit

Mata Undaan.

Surabaya, 12 Desember 2023

GM Pela>^an dan Keperawatan

c;

(Zwey Sujanto, S.kep.Ns )

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274, Indonesia
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EVALUASi KINERJA PERAWAT ORIENTASI

OVINAMA

TEMPAT ORIENTASI : RAWAT INAP

TAN6GAL

NO, ASPEK PENILAIAN ANGKA HURUF KETERANGAN

Hubungan Kerja/ Kerjasama1.

Sikap terhadap pasien dan keluarga2.

¥Sikap terhadap atasan/rekan kerja3.

l£kedislplinan4,

Inisiatif5.

6. Kerapian

23Kerajinan7.

8. Penampllan
9. Kejujuran dan ketelitian
10. Komunikasi

3^Knowledge11.

12. Skill

JUMLAH

35/63RATA-RATA

Kriteria Penilaian :

Rentang Nilai

85-100 rSangatBaik
75 -84 : Baik -/

:Cukup
: Kurang

: Sangat Kurang

65-74

55-64

<55

KESIMPULAN:

Kelebihan:

Kekurangan :

SURABAYA,

PERAWAT YBS. Cl AT INAP

( ) ( )
V

ME ETAHUl

R i^WAT INAPMANA

( )

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274. Indonesia
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Lampiran Penilaian Skill daiam peiaksanaan Orientasi

0>/lNama

Tempat Orientasi

Tanggal

Rawat Inap

No Kegiatan Capaian Penilaian

Daiam Angka Daiam Huruf

1 Asesmen awal

312 Visus

3 NCT

4 Tonometri fo -
Memberikan obat tetes mata kepasien h5

Memberikan Flauresin test6

Memberikan obat glyserin7

Memberikan obat oral8

Persiapan memberikan obat injeksi9

Persiapan pemasangan infus10

Edukasi ke pasien/keluatga11

Membantu doktersaat pemeriksaan ke pasien12

Menerima pasien baru13

Persiapan pasien pulang14

Persiapan melaporkan pasien ke DPJP per-telp.15

Identifikasi pasien setiap melakukan tindakan16

Asesmen lanjutan nyerl17

Asesmen lanjutan pasien resikojatuh18

Melakukan TTV19

Melepas venvion/infus20

Mengantar/ menjemput pasien ke kamar21

operasi
Jumlah

Rata Rata

Kriteria Penilaian :

Rentang Nilai
85 -100

75 -84

65-74

55-64

: Sa

:Cu

ngat B^'k
; Baik V

kup

: Kurang

: Sangat Kurang<55
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Surabaya 60274, Indonesia
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