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Surabaya, 13 November 2024

Nomor : 018 /RSMU/KOMDIK/XI/2024
Lampiran -1 (satu) bendel
Perihal : Hasil Evaluasi Kinerja Klinis Lanjutan Dokter Kontrak

Yth. Direktur RS Mata Undaan Surabaya
di Tempat

Dengan hormat,

Menindaklanjuti permintaan dari Direksi terkait pelaksanaan evaluasi kinerja klinis dr Astry Ayunda,
Sp.M sebagai dokter kontrak di RS Mata Undaan periode Aqgustus — Oktober. Berikut kami sampaikan haisl
evaluasi kinerja klinis yang bersangkutan sebagaimana terlampir.

Demikian surat ini kami sampaikan, atas perhatian dan kepercayaanya kami ucapkan terima kasih.

Hormat kami,
Ketua Komite Medik

b

dr. Rita Tjandra, Sp.M

Undaan Kulon 19 f Rumah Sakit Mata
Surabaya 60274, Indonesia Undaan Surabaya
T +62315343 806, 5319 619 ® rs.mataundaan

F +6231531 7503
E info@rsmataundaan.co.id rsmataundaan.co.id
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HASIL EVALUASI PRAKTIK PROFESI BERKELANJUTAN (OPPE)

PERIODE 3 BULAN MASA ORIENTASI (AGUSTUS - OKTOBER 2024)

. dr Astry Ayunda, Sp.M

Informasi Umum

.a. Jumlah Pasien yang diperiksa : 1.370 Pasien

b. Jumlah Prosedur yang dilakukan : belum melakukan prosedur medis

c. Frekuensi partisipasi dalam rapat : 100%
d. Kepatuhan terhadap jadwal kehadiran : 100%

Evaluasi Kompetensi Klinis

Evaluasi dilakukan menggunakan metode audit rekam medis pasien yang mendapat pelayanan dr
Astry Ayunda, Sp.M selama periode Agustus - Oktober 2024. Dilakukan evaluasi sejumlah 50 rekam

medis yang dipilih secara acak meliputi:

a. Kepatuhan terhadap Panduan Klinis
b. Outcomes Pasien
c. Kepatuhan terhadap Kebijakan rumah sakit
d. Kesesuaian asesmen
e. Efisiensi penggunaan sumber daya.
Evaluasi dilakukan oleh 5 anggota komite medik, dengan hasil sebagai berikut:
; . Hasil Evaluasi
No | Indikator Penilaian Sesuai (%) l Tidak Sesuai (%)
1. | Kesesuaian Asesmen
a. Kebutuhan Pasien 26 (52%) 24 (48%)
b. Ketepatan Diagnosis 29 (58%) 21 (42%)
c. Ketepatan Pengobatan / Terapi dalam hal 21 (42%) 29 (58%)
efektivitas dan efisiensi
2. | Efisiensi dalam penggunaan sumber daya 18 (36%) 32 (64%)
3. | Kepatuhan terhadap PPK 23 (46%) 27 (54%)
4. | Kepatuhan terhadap aturan dan kebijakan rumah sakit:
a. Dokumentasi medis 29 (58%) 21 (42%)
b. Kesesuaian kompetensi 24 (48%) 26 (52%)
Nilai Rata-rata (3) 24,3 (48,6%) 25,7 (51,4%)

Kriteria Penilaian:

= Memenuhi standar bila hasil evaluasi = 70% sesuai

= Perlu perbaikan bila hasil evaluasi 50-69% sesuai
= Tidak memenuhi standar hila hasil evaluasi <50%
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3. Kesimpulan dan Tindak Lanjut
Dari keseluruhan evaluasi disimpulkan bahwa hasil penilaian keterampilan kompetensi klinis dr Astry
Ayunda, Sp.M adalah 48,6% atau tidak memenuhi standar kompetensi yang dibutuhkan oleh RS Mata
Undaan Surabaya.

Surabaya, 13 November 2024
Hormat Kami,
Ketua Komite Medik

&

dr. Rita Tjandra, Sp.M

Undaan Kulon 19 f Rumah Sakit Mata
Surabaya 60274, Indonesia Undaan Surabaya
T +62315343 806, 5319 619 rs.mataundaan

F +6231 5317503
E info@rsmataundaan.co.id remataundaan.co.id
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EVALUASI KOMPETENSI KLINIS

Kesesuaian Asesmen: R R P

1 a, Kebutuhan Pasien + — =2 i + -+ + - + =
b, Ketepatan diagnosis - — - + - + 1 + -+ +
. Ketepatan pengobatan/terapi dalam hal efektivitas dan efisiensi - - o — oy 4 + —_ “+ 1

2 Efisiensi dalam penggunaan sumber daya = — = N - 3 + — - s

3 Kepatuhan terhadap PPK -— —_~ _— = _— & A P & o
Kepatuhan terhadap aturan dan kebijakan rumah sakit :
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Kesesualan Asesmen:

1 a. Kebutuhan Pasien - — — o = = = = =
b. Ketepatan diagnosis g — —_ =+ —_— — — Al — —
c. Ketepatan pengobatan/terapi dalam hal efektivitas dan efisiensi — — — —_— — - —_ —_ - —+

2 Efisiensi dalam penggunaan sumber daya —_— — —_ —_— —_ —_— -— — —+ -

3 Kepatuhan terhadap PPK — —_ — — — —+ e R —_—
Kepatuhan terhadap aturan dan kebijakan rumah sakit :

4 a. Dokumentasi medis — —_ == —t iy — - i} —-_ —_
b. Kesesuaian kompetensi —_ —_ — i —+ — pE o = i

eV L 1087 3637
RWV- 2. 08731513
gy 033
P g 037057

R € 0YFo198
e 6 088 B39
RN\ F 5801383
@ 9 63656

e 9 031178
RV (O OFF 505§




EVALUASI KINERJA STAF MEDIS KONTRAK

&, 1R

No Idikator Penlidein RM 1 RM 2 RM 3 RM 4 RM 5 RM 6 RM 7 RM 8 RM 9 RM 10
431825 { 8875 [ 2ATAS| Bz an-d (B33 20 [3xar kb [ZECHBS |8 o809|,87 28063 037037S
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1 - =
b. Ketepatan diagnosis
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2 Efisiensi dalam penggunaan sumber daya
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