
suraDava. lb Feoruafl zuz I

Nomor ,lStnsvutHnoltttzozt
Lampiran :1 (satu) bendel
Perihal : Hasil Evaluasi Karyawan Magang

Yth. Direktur RS. Mata Undaan

Surabaya

Di Temoat

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil kinerja karyawan magang, maka kami sampaikan hasil Evaluasi Kinerja Karyawan

Magang di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

Nama : lva Rohmawati, S.KeP., Ns.

Unit/Bagian :Keperawatan

Jabatan :Perawat

Jadwal Magang : 18 September 2020 - 17 Marcl2021 (6bulan)

No Indikator Penilaian Hasil Keterangan
'I Tes Tulis Baik

2 Kesehatan Sehat tidak ada kelainan Darah lengkap, Thorak PA

J Psikotes Cukup Disarankan

4 skill 80 Baik

5 Kedisplinan Baik Tidak ada keterlambatan

6 Pelanggaran Tidak ada pelanggaran

7 Penilaian dari Kabid. Keperawatan 75 Baik

8 Penilaian Ka.lnstal. Rawat Jalan 80 Cukup

Penilaian Ka.lnstal. Rawat Inap 75 Cukup

10 Penilaian Ka,lnstal, Penunjang Medis 82 Baik

11 Penilaian Ka.lnstal. Kamar 0Derasi dan CSSD 77 Cukup

12 Penilaian Rekan Kerja
58

(Rata-rata)
Cukup

Kesimpulan:

Direkomendasikan menjadi Karyawan Kontrak

Hormat Kami.

Kabag Umum dan HRD A

Undaan Kuion 19 f Rumah Sakit Mata
surabaya 60274, Indonesia undaan surabaya

T +6231 5343 806, 5319619 @ rs mataundaan
F +6231 53r 7503
Einfo@!smataundaan,co,id Tamatrundeon,co.id



RS IvIATA
UNDAATI

Lampiran

Rekapan Nilai

No Nama Jabatan Nilai Keterangan

Yuni lrawati, S,Kep., Ns. Kepala Bidang Keperawatan t5 Baik

Siti Laely Rochmah, S.Kep., Ns. Keoala Instalasi Rawat Jalan 80 Cukup

J Nenny Nayulita, S.Kep., Ns. Perawat Instalasi Rawat Inao 75 Cukup

4 otto Desyanto, s.Kep. Kepala Instalasi Penunjang Medis 82 Baik

zwei Sujanto, S.Kep., Ns. Kepala Instalasi kamar Operasi 77 Cukup

6 Ermawati Perawat Instalasi Rawat Jalan OJ Baik

7 Agliyisyah Hadi Caturina, S.Kep Perawat Instalasi Rawat Inao 46 Kurang

I Emi Trisilowati, A.Md.Kep Perawat Instalasi Penunjang Medis ol Cukup

9 Machmud Abu Bakar, A.Md Perawat Instalasi Kamar Operasi 5d Cukup

Mengetahui,

Kepala Bidang Keperawatan,

Yuni lrawali, S.Kep., Ns.

Undaan Kulon l9 t Rumah Sakit Mata
Surabaya 60274, Indonesia Undaan Surabaya

T +6231 5343 8o5, 5319 619 @ rs.mataundaan
F +6231 531 7So3
E info@rsmataundaan co id r.n.l.und..n.co.id



RSMATA
UNDAAN FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDMN SURABAYA

Nama : lva Rohmawata, S. Kep., Ns h. vr.l+
Jabatan : PeraYrat Pelaksana

NO. ASPEK PENILAIAN
Nilai ('/)

I (Kurang) 2 (cukup) 3 (Baik) /r (sngt Baik)

t sikap da Pensmpiian dalam l enghadapi Retan Kerja

1,1 N.4emakai ldentitas ( rD card )

1,2
Sa am, Senyum dan sapa kepada Rekan Ker.Ja dan Ramah saat berkomunikasl
denoan Rekan Keria

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keiuhan Rekan Kerla

Sub Total 1
2 Kedisiplinan Kerja

21 l\.4asuk Kefla Sesuai denqan iam kerta

2,2
lvematuhiAturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Prosedur di unit
kerla

Trdak menrnqqalkan tempat bertuqas pada jam keria tanpa rjin

7

3 Tanggung Jawab Terhadap Tugas

Benanqqunq Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oleh alasan

3,2 Menvelesaikan tuqas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

3,3 Menqhindari sikap blaming cufture ( Menyalahkan orang Lain )

:'UD tOlal 1
1 Komunikasi & Keriasama

4,1 Mampu bekertasama secara baik dengan atassn

Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerJa / Bawahan

Komunikasi denqan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total r)

lnisiatif dan kreatifitas

Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing
terus menerus

ll

52
N.4ampu berimprovisasi dan l\,lemberikan masukan sehingga lebih efektif dan

efisien dalam pola kena

53 Berpartisipasi aktif dalam lim kerja dan melaksanekon tugas Rutin dengan baik

Sub Total I
6 Kejujuran

6,1 Bersika0 iuiur dalam melaksanakan pekeriaan t--

62 Bersikao iuiur dalam oembuatan laporan kerjs sesuai instruksi atasan

6,3 Bersikapjujur dsn bener dalam setiap lindakannya

Sub Total )
7 Kepedulian Terhadap Lingkungan Keria

7,1
Menlaga tempat ker.ia selalu bersih den rapi, baik saat beke48 msupun saat
meninggalkan tempat bertugas

I.2 Efektif dan Elisien dalam Demakaian Deralatan

7.3 Meniaqa Linskunqen disekitarnya tetap bersrh don ropi

Sub Totsl q



I Kecakapan dan Ketrampilan

8.t Hasil Pekeriaan daoat dioertanoqunqiawabkan denqan baik dan benar

a,2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yanq sudah dilakukan

8,3 Melakukan Pekerjsan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total v
9 Etika Pergaulan

9,1 i,4amDu Meniaqa Etika Perqaulan denqan Atasan / Bawahan v
ot t\4amDu Menjaqa Etika Perqaulan denqan sesama karyawan
o2 tvlamDu Meniaqa Etika denqan Dasien dan keluarqa

Sub Total ?
Total Kes€luruhan $o

Kritcria penilaian staf
a. 108- 95 :SANGAT BAIK

@+- zt . BAIK
c 80 - 68 : CUKUP
d.<67 :KURANG

Surabaya,
Penilai,

r /y /eovt

Fachu,nh '



RSMATA
UNDAAN

Nama : lva Rohmawati, S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTBAK
RS MATA UNDAAN SURABAYA

sikop dso P€nampilan dalam Menghadapi Rclan Keria

Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Kedisiplinen Kerja

lvematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Prosedur di unit

Tsnggung Jawab Terhadap Tug€s

Jawab Terhadap Pekeriaan vanq di berikan oleh atasan
baik sesuai taroet / instruksi atasan

& Keriasamo

atasan / Rekan Keria / Bawahan

lnisiaiif dan lreatitilas

Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing

Mampu berimprovisasidan Memberikan masukan sehrnqga lebih efektif dan

Berpartisrpasi aktif dalam tim kerja dan melsksanakan tugas Rutin dengan baik

Kep€dulian Terhadap Lingkuqnn Kcrja

tempat kerja selalu bersih dan rapr, baik saat bekerja maupun saat



8 Kccakapan dan Ketrampilon

BI Hasil Pekerjaan dapat dipertangqunqiawabkan denqan baik dan benar
4,2 lertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yanq sudah dilakukan r,/
8,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut tr/

Sub Total

9 Etika Pergaulan

Ll Mampu N,lentaqa Etiks Perqaulan denqan Atasan / Bawahan w
9,2 tviampu Meniaqa Etika Perqaulan denqan sesama karyawan v
93 N,lampu Mentaqa Etika denqan pasien dan keluarqa

Sub Total

Total K$oluruhan

Kritcria penilaian staf
a. 108 - 95 : SANGAT BAIK
b. 94 - Il : BAIK
c.80 - 68 :CUKUP
d <67 : KURANG

surabaya,.f, -.?. : t*.2'l



Nama

Jabatan

RSMATA
UNDAAN

: lva Rohmawati, S.Kep., Ns

: Perawat Pelaksana

FOBM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS MATA UNOMN SURABAYA

sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Keda

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi

N,,lemperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Kedisiplinan Kerja

lvlematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Prosedur dr unit
Kerla

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

Jawab Terhadap Pekeriaan vanq di berikan oleh atasan

baik sesueitaroet / instruksi atasan

Komunikasi & Kerjasama

atasan / Rekan Keria / Bawahan

L/ampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasidan dibimbing
tetus menerus

Mampu berimprovisasidan N,lemberikan masukan sehingga lebih efektif dan

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Kepedulisn Terhadap Lingkungen Kerja

l\ilenlaga tempat ker.ja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat



I Klcakapan dsn Ketrampilan

8l Hasil Pekeriaan dapat dipertanqgungjawabkan dengan baik dan benar

B2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yanq sudah dilakukan

83 t\,lelakukan Pekerjaan dengan efehif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut .,

Sub Total B
9 Etika Pergaulan

9.',| Mamou i/eniaqa Etika Perqaulan denqan Atasan / Bawahan 7
9,2 MamDu Mentaqa Etika Perqaulan denqan sesama karyawan

.,
9,3 MamDU Meniaoa Etika denqan pasien dan keluarqa 7

Sub Total 7
Total Keseluruhan

"T
9c\s.,.r.-,,..0. 41.-13rko-a' 1J'A

9ti dt-?- tto^Jr^^ 4
\rr.rs,\+Lr-(o,*oL,,r.r-- A.i!l^{^

5 (\ {, U-- ,^^-^- bs-.r".f-,t

4 cl-o^,r,^--' O 6 6'\-r<c-<^' a;

bd,* A"- f* te$- f )'.,t V!@$,<^A .,2{,1grr< 1rr13 1

oJ^ tA o,'t1raf,^

gcrarrv,! Sl€^.{\.ir^i,

Kriteria pcnilaian slaf
a. 108 - 95 ;SANGATBAIK
b. 94 - 8r JIAJ(-..-

@o-oa (AISB2
d <67 :KURANG

surabaya,
Penilai,



RSMATA
UNDAAN

: lva RohmavYati, S. KeP., Ns

: Perawat Pelaksana

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN I€d;T.R*K
RS MATA UNDAAN SURABAYA o,Rlgvla+r

Nama

Jabatan

Sikap dan Penampilan dalam MenghadaPi Relan Kerja

Salam, Senyum dan sapa kepada Bekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasl

i\,4emperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

lvematuhi Aturan Kerla Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Prosedur di unit

anggung Jawab TerhadaP Tugas

Jawab Terhadap Pekeriaan vanq di berikan oleh atasan

baik sesuai tarqet / instruksi atasan

Komunikasi & Ketiasama

Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu dlawasi dan dibimbinq

t,4ampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

Berpartisipasi aktif dalam tim kerla dan melaksanakan tugas Rutin dengan bark

Kepedulian Tefiadap Lingkungan Kerja

N,4enlaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat



I Kecakapan dan Ketramdlan

8,r Hasil Pekeriaan dapat diDenanqqunqiawabkan denqan baik dan benar t
4,2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vano sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut z
Sub Total

9 Etiko Pergsulan

9.1 l\,4ampu Menjaqa Etika Perqaulan denqan Atasan / Bawahan q
9,2 N4ampu Meniaqa Etika Perqaulan denqan sesama karyawan 1

N,lampu Meniaqa Etika denqan pasien dan keluarqa a

Sub Total

Total Kcaeluruhan

Catatan :

-{* n"4*^n l-t
sel.rr *k"...I

Itlu. '*.?"

l&it da pGnilaian staf
a 108 - 95 :SANGATBAIK
b.94-81 :Sr.itr
c so-6s furuA, \6'
d. < 67 :RTJRA(G I

$-- 

fr&**- 
'Iort

**r0



a RSMATA
UNDAAN

Nama : lva Rohmanati, S. Kep-, Ns

FORM PEI{ILAIAN KINERJA KABYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDMN SURABAYA

i' q 
lo'(

CI
Jabatan : Perawai Peleksana

NO. ASPEK PENILAIAN
Nilai

I (Kureng) 2 (cukup) 3 (Baik) a (snqt Bait)

sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1.1 fu4emakai ident tas ( lD card )

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan KerJa dan Ramah saat
berkomunikasi denoan Bekan Keria

1,3
Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Keria

Sub Total rl

2 Tanggung Jswab Terhadap Tuga6

2.1 Menyelesaikan tugas denqan baik sesuai tarqet / instruksi atasan

2,2 Menqh,ndari sikap braminq cullwe ( Menvalahkan oranq Lain )

Sub Total v
3 Komunilasi & Kerjasama

3,t MamDU bekeriasama secara baik denaan rekan keria / Bawahan

3,2 Komun,kasi denoar atasan / Rekar Ke4a / Bawahan

Sub Total b
1 lnisiatif dan kreatifitas

4.1
N,lampu berimprovisasi dan tJemberikan masukan sehlngga lebih efektifdan
efisien dalam poia kefla

42 Berpartisipasi ahif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
DAIK

Sub Total

5 Kejujuran

BersrkaD tuiur dalarn r"eraksanakan oekeriaan
5,2 Bersikap juiur dalam pembuatan laporan keria sesuai instruksi atasan

Bersrkap tutur dan benar dalam setrap trndakannya

Sub Total 0
6 Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

6,1
Iroh,.^. tam^.r Lori. cal.l' 

' 
hcrc'h '{.n r.h, h.iL c.rr haL6w!\!|j9 |||gUPv|| ogq l

meninggalkan tempat bertugas

62 Efektif dan Efisien daiam Demakaian oeralatan

63 t\.4entaqa L,nqkunqan disekrtarnya tetap bersih dan rapr

Sub Total I
1 Kecakapen dan Ketrampilan

7.1 -lasrl Peker aar daDat diDertanoounoiawabkan denoan baik dan benar

1.2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yanq sudah dilakukan

73
i/elakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara
Runtut

Sub Total q

8 Etika Pergaulan

8l i,4ampu t\,4eniaqa Etika Perqaulan denqan Atasan / Bawahan

a2 f,4ampu N4enjaqa Etika Perqaulan denqan sesama karyawan

B3 A,4amDU Mentaqa Ftika denqan gas,en dan keluarqa

suo tolal q

Total Keseluruhan Ll



taangal- \etai5<a'r ,

L ebtq k\ik du' <c\'r'g \€c14

* 
vos-ui.&ar, a9 tiut tebilr J"- [r ^{retk{rar^ '

Kriteria penilaian staf
a 84 - 74 : SANGAT BAIK

fDzs-og :BAIK
"c 62 - 52 . CUKUP

d < 51 :KURANG
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RSMATA
UNDAAN

: lva Rohmawati, S. Kep., Ns

: Perawat Pelaksana

FOnM PENILA|AN KI{ERJA KAnYAWAN X9IInAK Ot|Hqart
RS. MATA UNDMN SURABAYA

t{ama

Jabatan

sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

berkomunikasi denoan Rekan

N4emperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Kela

anggung Jawab Terhadap Tugas

baik sesuaitarqet / instruksi atasan

Komunikasi & Kedesama

atasan / Rekan Keria / Bawahan

Mampu berimprovisasi dan N,lemberikan masukan sehingga lebih efektifdan
efisien dalam Dola kena

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
baik

Kepedulian Terhadap Lingkungan Xeda

A16^ .^. r6m^.f L6r'. col.l', horc'h i.n , r^, h.it ...t haL6/i. m.',n"^ c..r

Keeakapan dan Ketrampilan

dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara

Etika Pergaul.n



Cetatan :

.) rghn d6ryta+x". can. htr- F4nun t lc4 r\

') Otv eyn, W*9 f.laf Mitrvb-

dgn lQrt1

'lttrr.^. R
Syr.rl

9ta,.h

Kriteia penilaian stat
a.84-74 :SANGAT BAIK
b /3 - b3 :BAIK
c.62-52 .CUKUP

@ut :KURANG y'

E1u 1u4;



Nama

Jabaten

RSMATA
UNDAAN

: lve Rohmewali, S.Kep., Ns

: Penwat Pelaksane

FOBII PEI{ILAI,AII I(INEruA KARYAVIAN KONTNAK
RS. MATA UNDAATI SURABAYA

dan Penampilan dalam M.nghadapi RGt.n Keria

Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan

berkomunrkasr dengan Rekan Kerja

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Tanggung Jaweb Terhadap Tugas

Komunilesi & Klljasema

Mampu berimprovrsasi dan Membsikan masukan sehingga lebih efektifdan
efisien dalam pola kerja

aktifdalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

Kepedulian Terh.dap Lingkungan K.tjg

Menjaga tempat kerja selalu betsih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

Kccakopan dan Ketrampilan

Pekerjaan dengan efektifdan efisien sesuai Prosedur secara

Etika Pergaulan



Kritcria pcnilaian strf
a.U -74 : SANGAT BAIK

b.73 - 63 :BAIK
c 62-52 CUKUP
d <5'| :KUMNG

surabaya, .tf:: k 1?!...Y1



J ffi,yg,t

Nama : lvr Rohmarvati, S.Kep,. s

FORIT PEI{ILAIAN KINERJA IGRYAWAN KO TNAK
BS. MATA UNDMN SUMBAYA

sikap dan Pemmpilan dalam Mcnghadapi R.lan Kcrja

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

N,lemperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Tanggung Jawab Teihedap Tugas

Komunikasi & Kedasrma

MamDU berimorovisasi dan Nremberikan masukan sehinooa lebih efektifdan

Berpartisipasi aktifdalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

N4enjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

Kecakapan dan Ketrampilan

N,lelakukan Pekerjaan dengan efektifdan eflsien sesuai Prosedur Secara

Etika Pergaulan



C.t tan :

^ HuU.n6on 5 atrt3l-\ &\ Joufdr'r {r.u;eln' borF

-t<ar*,niPqt.' t ff,*e
.. fi;(ahvs u^.-en4t 1-*iscn

llJ

h"s ,rab- Lt" a'{.^tre +"",to"5 Fo9: t/adiR

tGbi. pf,rihi.n d.f
a.U-74 :SANGAT BAIK
b.73-63 : BAIK
c.62- 52 : CUKUP
d.<51 : KUMNG



j'tS lv{,r.:'j'.r.
ul'lD/#,li

LAPORAN HASIL EVALTIASI PENILAIAN I{INtrRJA
PER,A\I'AT ORJENTASI SELAI{A 6 (DNANI ) BT]LAN

Pendahuluan

l Latar Belakang

Pelayananan kepera$atan adalah suatu bentuk pelal'anan profesioanal

yang merupakan bagian integral dari pelayanan kesehatan yang didasarkan

ilmu dan kiat keperawatan di tujukan kepeda indii,idu, keluarga, kelompok,

atau maryarakat, baik sehat maupun sakit. Oleh karena itu tenaga keperawatan

yang bekerja di rumah sakit harus mempunyai skill, perilaku dan pengetahuan

yang sesuai dan seimbang serta profesional dalam memberikan pelayanan

keperawatan.

Adapun bekal yang harus diberikan kepada perarvat baru di rumah

sakit, harus melalui beberapa tahapan, antara lain dengan dilakukan orientasi

selama 6 ( enam) br.rlan yaitu dengan mengikuti kegiatan orientasi umum dan

khusus. Perawat baru harus dapat mempersiapkan baik memtal maupun fisik

untuk bisa beradaptasi dengan lingkungan lang baru.

Selama orientasi ada bimbingan yang sudah disiapkan yaitu pembibing

klinik yang sudah mempunyai sertifikasi untuk mendampingi perau,at tersebut

di setiap unit pelayanan. Sebagai evaluasi dalam masa orientasi dilakukan

penilaian kine{a oleh kepala lnstalasi dan Pembimbing Klimk dengan

memberikan aspek penilaian meliputi skill, perilaku dan pengetahuan.

2. Malaud dan Tujuan

Maksud dan tujuan dalam memberikan evaluasi penilaian terhadap perawat

baru adalah .

a. Dapat Mengetahui kelebihan dan kekurangan setiap perawat baru

b. Dapat memberikan motivasi untuk lebih meningkatkan kinerja pada

perawat baru

c. Peravvat baru dapat meningkathan kine4anva

d. Penilaiannya dapat sebagai dasar untuk melanjutkan ke tahap kontrak,

sebelum pera$at tersebut ke jenlang pengangkatan sebagai karyalran

telap.
Undaan Kulon t9 ' I R',in:ah Sakji l,1e:a
Suiabaya 6C274, lnColesia ljnie2r Sur.bal?

T -6?31 5313 go5. 5319 6:9 @ :s.f,ala,rniaan
F +5?_?r 53r ?5oj
ErnfcOrsmaiaund3an.co.ii r.mat!undaan.Eo,id
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3. Ruang Lingkup

Dalam melakukan evaluasi penilaian terhadap pera\\,at orientasi ada beberapa

hal yang perlu diketahui, antara lain :

Perau'at baru adalah perawat Jang telah lolos seleksi dalam penenmaan

rekruitmen calon pera*at di rurnah sakit, melalui proses ujian tulis,

wawancara dan skill- test psikologis, test kesehatan, serta interview oleh

direksi

Waktu Masa Orientasi adalah masa pengenalan di lingf,-ungan rumah

sakit dalam waktu 6 (enam) bulan

Evaluasi penilaian terdiri aspek Skill, Knorvledge, dan perilaku

Penilaian perilaku terdiri dari Hubungan /keg'asama, Sikap terhadap

pasien dan keluarga, sikap terhadap atasan dan rekan kerja,kedisipilinan,

inisiatif, kerapian, keraj inan, penampilan, kejujuran dan ketelitian, dan

komunikasi.

Setelah lolos dari penilaian sebagai perawat orientasi, maka akan di

lanlutkan penerimaan dengan status perawat kontrak selama 1 (satu)

tahun.

4. Dasar

a. Karyawan baru dalam masa percobaan 6 (enam) bulan diatur didalam

PKB ( Pe{anjian ke{a sama) pasal12

b. Kegiatan Orientasi selama 6 (enam) bulan diatur didalam panduan

Onentasi

B, Kegiatan yang dilaksanakan

Pelaksanaan orientasi selama 6 bulan bagi perawat orientasi menjadi tanggung

jawab kepala Bidang keperawatan, mulai penerimaan pengaturan jadrval dan

laporan evaluasi serta permohonan kredensial ke komite keperawatan, Adapun

kegiatannya meliputi :

a. Hari 1 danHai 2 :

o Orientasi Umum Meliputi :

b.

d.

a.

b.
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d. Sosialisasi Code BIue

e. Sosialisasi Lingkungan RS

f. Sosialisasi Gambaran Umum RS dan Visis Misi RS

g. Etika Berkomunikasi

o Orientasi Khusus, l\{eliputi :

a. Tata tertib di tempat ke{a . kedisiplinan, kerapian pakaian, sepatu,

rambut dll

b. Penjelasan Alur di pelayanan

c. Penjelasan Jadwal Orientasi dan penempatan di Rarvat lnap,

Rawat Jalan, PM, Kamar Operasi

d. Penjelasan Uraian Tugas

e. Penjelasan Pengisian Log Book

f. Penjelasan Evaluasi Hasil Orientasi

g. PermohonanKredensial

h. Pengurusan SIK

i. Hari ke 3 dan seterusnya sampai 6 (enam) bulan kedepan

Penempatan di unit pelayanan sesuai jadwal orientasi yang sudah

ditentukan, daa sebelumnya sudah di koordinasikan dengan

kepala instalasi pelayanan.

C. Easil yang dicapai

Dari hasil Evaluasi penilaian di masing masing tempat pelayanan, selama

melaksanakan orientasi 6 (enam) bulan :

l. Data Perawat Orientasi

No Nama Kualifikasi Tanggal

Masuk

Mulai

Orientasi

Selesai

Orientasi

1. Muhammad

Ibrohim

SKepNs l8 September

2020

l9 September

2020

17 Maret

202r

2. Iva Rohmawati SKep.Ns l8 September

2020

l9September

2020

17 Mara

2021
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2. Jadrval Orientasi
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Nama Instalasi Rawat
Jalan

Insta lasi Rawat
Inap

lnstalasi
Penunjang
Medis

tvA
ROHMAWATI,Skep.Ns

19 Sept s.d

I

18 okt 2020

19 Nov, S.d

ilt
18 Des. 2020

19 Okt s.d
tl

18 Nov. 2020

MUH. IBROHIM,
Skep.Ns

19 Oh s.d
tl

18 Nov.2020

19 Sept s.d
I

18 0k 2020

Nama Instalasi Kamar
Operasi

Instalasi Rawat
Jalan

IVA ROHMAWATI,
Skep.Ns

19 Des. S.d

IV

18 Jan.2021
lnstalasi Rawat Inap

MUH. IEROHIM,
Skep.Ns

19 Nov. S.d

ill
18 Des.2020

3. Hasil Evaluasi Penilaian : ( Format Penilaian terlampir)

No Nama Rawat Jalan Rawat Inap Kamar Operasi Penunjang

Medis

1. Muhammad.Ibrohrm

S.Kep.Ns

73,8
(cukup)

b)
(cukup)

74
(cukup)

81.6
(baik)

2. Iva Rohmawati,

SKep.Ns

1A<
(Cukup)

69,91
(cukup)

73
(cukup)

81,25
(baik)
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4. Simpulan dan Saran

a. Kesimpulan

Berdasarkan penilaian secara keseluruhan di unit pelayanan. antara lain

terdapat kelebihan dan kekurangan :

Nama : Muhammad Ibrohim, S,Kep.Ns

Nama ; Iva Rohmawati, SKep,Ns

Kelebihar/
Kekurangan

Rawat Jalan Rawat Irap Kamar Operasi Penunjang Medis

Kelebihan : Ke{asama
dengan Tim
bagus

Kedisipiinan
dan kerapian
baik

Hubungan keqja
dengan teman
baik

Cekatan

Kekurangan: Ketelitian,
Insisiatif,
ditingkatkan

Ilmu
pengetahuan

dan skill perlu
ditingkatkan

Skill perlu
ditingkatkan

setelah ada masukan tetntang kelebihan dan kekurangan diatas, dapat disimpulkan,

bahwa dalam masa orientasi :

1. Disiplin dab kerapian baik

2. Komunikasi sudah bagus, tapi masih harus ditingkatkan

3. Ramah dan hubungan dengan teman baik

4. Cekatan

5. Knowledge dan Skill perlu di tingkatkan

6. Ketelitian dan lnisiatif ditinekatkan

Undaan Kulon 19 f Runal Sakrt t!.Iata
Surab.ya 6C27!, lndcnes:a UnCaEn SuEbaya

T +6231 5343 806, 5319 5r9 @ rs.iiataundaan
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Kelebihar/
Kekurangan

Rawat Jalan Rail'at Inap Karnar Operasi Penunjang Medis

Kelebihan : Komumkasi
bagus

Kedisiplinan
dan kerapian
baik

Penyelesaian
tugas baik

Inisiatif baik

Kek-urangan: Ketelitian,,
inisiatif, ke{a
sama
ditingkatkan

Ilmu
Pengetahuan
dan skill perlu
ditingkatkan

Komunikasi dg
teman kurang

kemauan untuk
bertanya kurang
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5. Saran:

Sesuai hasil penilaian diatas maka kami dari Bidang Keperawatan

memberikan saran dan usulan, bahua perawat tersebut dapat dihnjutkon dan

diterimn sebagai karyanan konfiak selama l(satu) tahun sesuai ketentuan

yang berlaku

Penutup

Demikian laporan evaluasi kinerja perawat orientasi yang telah melaksanakan

kegiatan selama 6 (enam ) bulaq semoga laporan evaluasi ini dapat dijadikan salah

satu penilaian dalam melanjutkan dan diterima sebagai karyawan kontrak ( satu

tahun). Dengan catatan nantinya hasil penilaian tersebut dapat dijadikan bekal untuk

meningkatkan kine{a yang lebih baik, dapat bekerja secara tim dalam melakukan

tindakan sesuai prosedur, dan dapat berpartisipasi meningkatkan mutu pelayanan

keperawatan di rumah sakit.

Surabaya, l0 Pebruari 2021

Kabid.Keperawatan

V_
/1^../l

( YUNI IRAWATI, Skep.Ns)
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