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: Hasil Evaluasi Karvawan Maoano

Yth. dr. Ria Sylvia Hustantini., Sp.M

Plt. Direktur RS. Mata Undaan

Surabaya

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil kinerja karyawan Magang, maka kami sampaikan hasil Evaluasi Kinerja Karyawan

Magang di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:
l\lAma F\/A Andri\ranii A llri FIO

Unit/ Bagian : Instalasi Rawat Jalan

Jabatan :Refraksionis Optisien

Jadwal Magang : 06 April 2020 - 05 Oktober 2020 (6 bulan)

Kesimpulan:

Direkomendasikan menjadi Karyawan 0rientasi

Ho!'!-nat Kami,

Kabag Umum dan HRD

*

Arnold Hariyono S, SKlvl., MM

undaan Kulon r9 | Rurnah sakit Mata
Surabaya 60274, lDdonesia Undaan Sulabaya

+523r 53d3 8o5, 53r9 5r9
+62jr 53r 7503
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No Indikator Penilaian Hasil Keteranqan

1 Tes Tulis 57 Kurang

2 Psikotes DaDat Disarankan

J Tes Kesehatan Sehat Tidak Ada kelainan
Darah Lengkap, Thoraks,

Urine Lengkap

ski/t 76 Baik

5 Kedisplinan Baik Tidak ada keterlambatan

6 Pelanggaran Tidak ada pelanggaran

7 Penilaian Kinerja Atasan Langsung 8l Baik

a Penilaian Rekan Kerja
64

(Rata-rata)
barK

info@rsmataundaancoid r.mrl.undarn..o.id
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Nfl l?icr.l.ci, R..ri.rr, Crh R.rri.rr, I lnil

Laely Siti Rochmah, S.Kep.Ns Kepala Instalasi Rawat Jalan

dr. Kitriastuti, So.M Staf Medis

Hendrawati. A.Md Refraksionis Ootisien

4 Anggoro Rubyanto, A,Md. RO Refraksionis Optisien

5 Fitri Rusdiana, A.Md. Kep Perawat Instalasi Rawat ialan

6 Ulayya Staf Instalasi Rawat Jalan



RSMATA
UNDAAN FOBM PENILAIAN KINERJA KABYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Eva Andriyanti, A.Md.Ro

Jabatan : Refraksionis Optisien Instalasi Rawat Jalan

ASPEK PENILAIAR
Nilai ('/)

I (Kurang) 2 (cukup) 3 (Baik) 4 (sngt Baik)

sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Keria
'l.l i,,/emakai ldentitas ( rD catd )

1,2
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi
dengan Rekan KerJa

N,,lemperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan KerJa

Sub Total

2 Kedisiplinan Keda

2.1 f,lasuk Kefla Sesuai denqan tam keria

2,2
N.4ematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Prosedur di unit

KerJa

23 Tidak meninqqalkan tempat bertugas padaiam kerla tanpa ijin

3 Tanggung Jawab Terhadap Tugas

3,1 Bertanqqunq Jawab Terhadap Pekelaan yang di berikan oleh atasan

3,2 lvenyelesaikan tuqas dengan baik sesuaitargel / instruksi atasan

Menqhindari srkap blaming cultue ( t',,lenyalahkan orang Lain )

Sub Toiai

I Komunik.si & Kerjasama

l\y'amou bekeflasama secara baik denqan atasan

l\,lampu bekerjasama secara ba k dengan rekan kerja / Bawahan

43 Komunrkasr denqan atasan / Rekan <erja / Bawahan

Sub Total

5 lnisiatif dan kreatifitas

5.r
Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa p€rlu diawasi dan dibimbing

terus menerus

52
Mampu berimprovisasi dan N4emberikan masukan sehrngga lebih efektif dan

efisien daiam poi6 ke4a

Berpartisipasi aktif dalam tim kerla dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

SUO tOral

6 Kejujuran

6,1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekeqaan

62 Bersrkap tutur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instlUksi atasan

63 Bersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

7 Kepedulisn Terhadsp Lingkungan Keria

7,1
lvJenjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekeria maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

72 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

73 [,4eniaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

SUD tOral



8 Kecokopan dan Ketrampilan

8l Hasil Pekerjaan dapet dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

82 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

8,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuar Prosedur Secara Runtut

sub Total

9 Etika Pergaulan

9',] N4amDu Meniaqa Etika Perqaulan denqan Atasan / Bawahan

9,2 L/amDu Meniaqa Etika Perqaulan denqan sesama karyawan
o? MamDU l,,,leniaqa Etika denqan pasren dan keluarqa

Sub Total

Total Kcseluruhan

Catatan :

Kriteria penilaian slaf
a. 108 - 95 jiANQ{T BAIK

b.94 - 8i \BA|K,.,/
c.80-68 : dU(uP
d .67 : KURANG

su, 
"oav 

a, ..1.7.. /..?..../-.?- ?-....
Penilai,



RSMATA
UNDAAN FORI' PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTBAK

RS. MATA UND^AN SURABAYA

Nama : Eva Andliyanti. A.Md.Ro

Jabatan : Refraksioni6 Optisien Instalasi Rawat Jalan

NO. ASPEK PENILAIAN
Nilai

I (Kurang) 2 (cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)

I sikap dan Penampilan dalem Menghadapi Rekan Kerje

1.1 Memakai ldentitas ( ro card )

1,2
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

berkomunikasi dengan Rekan Kerja

13
Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Kerja

Sub Total l\
2 Tanggung Jawab Telhadap Tugas

21 N4enyelesarkan tLqas dengan baik sesuar target / tnstruksi atasan

2,2 Menqhindari tikao blaminq culture ( N.4enyalahkan Oranq Lain )

Sub Total

3 Komunikasi & Keriasama

3t N.4arnpu beker 3sama secara baik denoan rekan keria / Bawahan

Komunikasr denqan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

1 lnisietif dan kreatifitas

4,1
N,lampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektifdan
efsien dalam Dola keria

42
Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

baik

Sub Total s'
5 Kejuiuran

5t Bersikao iuiur dalam melaksanakan pekerjaan

52 Bers kap juiur dalam pernbuatan laporan kerla sesuai instruksi atasan

Bersikap iulur dan benar dalam setiap tindakannya v
Sub Total I

6 Kepedulian Terhadap Lingkungen Keda

6l t\renlaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninqgalkan tempat bertugas

6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

6,3 Mentaqa Lrnq <unqan drsekitarnva letap bersih dan rapi

Sub Total g

7 Kecekapen dan Ketrampilan

7.1 Hasil Pekeriaan dapat dipertanqqunqlawabkan denqan baik dan benar

7.2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

7,3
Melakukan Pekerjaan dengan efektifdan efisien sesuai Prosedur Secara

Runtut

Sub Total \.
I Etika Pergaulen

8,1 Mampu Mer aqa Etika Perqaulan denqan Atasan / Bawahan v
8,2 Mampu l',4eniaqa Etika Perqaulan denqan sesama karyawan

8.3 Mampu t\,leniaqa Etika dengan pasien dan keluarga v
Sub Total lL

Total Keseluruhan +{,r Gq



Cetatan :

,f.ru.l^ -,tJ,r' U\ut^-

Kriteria penilaian stef
a.A4 14 SANGAT BAIK

It)ti-ss BAIK
"c 62'52 :CUKUP
d < 51 :KURANG

T
I dr. Kitriastuti, SP.iU

SIP: 50l,llfi 0:01irlilPDS,{16.'1,: 1018
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Jabatan

RSMATA
UNDAAN

: Eva Andfitanti, A.Md.Ro

: Befraksionis Optisien lnstalasi Rawat Jalan

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDMN SURABAYA

sikap dan Penampilon dalam Menghadapi Rek n Kerja

senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

berkomunikasi dengan Rekan Kerla

dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Tanggung Jawab Terhedap Tugas

Xomunilesi & Keriasama

lnisiatif dan kr*tifrtas
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

Kepedulian Terhadap Lingkungan Keda

lvenjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja rnaupun saat

Kecakapen dan Ketrampilen

denoan efektif dan efisien sesuai Prosedur secara

Etika Pergaulan



-t

Kriteria pcnilai8n staf
a 84-74 : SANGAT BAIK

b 73-63 :BAI((lnz-sz . oUKUP
d .51 r KURANG

surabaya,
Penilai,



RSMATA
UNDAAN FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

!{eme : Eva Andriyanti, A.! d.Ro

Jabatan : Refraksionis optisien lnstalasi Ravrat Jalsn

Sikap dan Penempilan dalam MenghsdaPi R.kan Ke]ia

Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

berkomunikasi dengan Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaakan keluhan Rekan

Kerja

Tanggung Jawab Terhadap Tug88

Komunikrd I K.ri..rn.

l,,,lampu berimprovisasi dsn f',lemberikan mesukan sehinggs lebih efektif dan

Kcpldulian Trlhsdep Lingkungen K.ljr
tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

Kecakapan dan Ketlampilan

Melakukan Pekerjaan dengan efektifdan efisien sesuai Prosedur secara

Etika Pergoulen



Catatan :

bCe" f,U1rtl.*- '/ V,.y*^^ c,"fa- rl.rt - /r*t\ -

Kriteria p€nilaian staf
a 84 - 74 : SANGAT BAIK

(6)r-br :BAiit
Z 62-52 CUKUP

d < 5l :KURANG



RSMATA
UNDAAN FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

l{am8 : EYa Andriyanti, A.Md.RO

Jabatan : Refraksionis Optisien Instalasi Rarvat Jalan

sikap dan Pensmpilan dalam lrenghadapi Rekan Kerra

senyum dan sapa kepada Rekan KerJa dan Ramah saat

berkomunikas denqan Rekan Kerja

dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Tanggung Jawab lcrhadap Tugas

baik sesuaitaroet / instruksi atasan

Komunikasi & Kerjasama

lnisistif dan kreatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

Kepedulian Terhadap Lingkungan Keria

f.lerjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat bertugas

Kecakspan dan Ketrampilon

Pekeriaan denoan efektifdan efisien sesuai Prosedur secara

Etike Pergaulan



Kriteria penilaian staf
a 84 - 74 SANGAT BAIKr|\- --

(b //3 - b3 :BAIK
Y 62'52 : CUKUP
d < 5l TKURANG

surauaya. t.|- --l :-?oP
Penilai,



Nama

J.balan

RSMATA
UNDAAN

: Eva Andriyanti A.Md.RO

: Refraksionis optisien Instalasi Rawat Jalan

FOBM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA U}IDAAN SUBABAYA

Sikep dal| Penampilan dalem Mcnghadapi Rekan Krrja

KerJa dan Ramah saat
berkomunikasi denoan Rekan Keria

lvlemperhahkan dengan baik dan mencoba rnenyelesaikan keluhan Rekan

Tanggung Javrab Terhad8p Tugas

baik sesuaitaroet / instruksi atasan

Komunikasi & Keriasama

secara baik denqan rekan kena / Bawahan

atasan / Rekan Kena / Bawahan

MampL berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektifdan

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutrn dengan

Kepedulian Terhadap Lingkungsn Kerja

llenjaga ternpat ker.ja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

Kecakopan dan KetrampilEn

erlrb Administrasr dan Dokumentasi Pekeflaan vano sudah dilakukan
t\relakukan Pekeqaan dengan efektifdan efisien sesuai Prosedur Secara

Etika Pergaulan



CNt tan :

k ,^r^ v,on bft*t f,anqan krrt

Kdtcria penilaian stef
a 84 - 74 : SANGAT BAIK

&73-63 . BA|K
Y62-52 :CUKUP
d. < 5l :KURANG


