RSMATA
UNDAAN

Surabaya, 18 September 2020

Nomor : 34/RSMU/UM/VII/2020
Lampiran -1 (satu) bendel
Perihal : Hasil Evaluasi Karyawan Magang

Yth. dr. Ria Sylvia Hustantini., Sp.M
Pit. Direktur RS. Mata Undaan
Surabaya

Dengan hormat,
Berdasarkan hasil kinerja karyawan Magang, maka kami sampaikan hasil Evaluasi Kinerja Karyawan
Magang di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

Nama : Fva Andrivanti, A Md RO
Unit/ Bagian - Instalasi Rawat Jalan
Jabatan - Refraksionis Optisien

Jadwal Magang  : 06 April 2020 — 05 Oktober 2020 (6 bulan)

| No | Indikator Penilaian | Hasil [ Keteranaan
| 1 | TesTulis 57 Kurang
| 2 | Psikotes Dapat Disarankan
i 3 | Tes Kesehatan Sehat Tidak Ada kelainan Caiek L_engkap, el
Urine Lengkap
4 | Skill 76 Baik
5 | Kedisplinan Baik Tidak ada keterlambatan
& | Pelanggaran S Tidak ada pelanggaran
7 | Penilaian Kinerja Atasan Langsung 81 Baik
| . . 64 .
8 | Penilaian Rekan Kerja (Rata-rata) Baik
Kesimpulan:
Direkomendasikan menjadi Karyawan Orientasi
Hormat Kami,
Kabag Umum dan HRD
T —— T
Arnold Hariyono S, SKM., MM
Undaan Kulon 19 f Rumah Sakit Mata
Surabaya 60274, Indonesia Undaan Surabaya
T +623: 5343 806, 5319619 ® r1s.mataundaan

F +62131531 7503
E info@rsmataundaan.co.id ramataundaan.co,id



RSMATA
UNDAAN

LAMPIRAN
DAFTAR TIM PENILAI

NO | Nama I Instalaci/ Bagian/ Sub Bagian/ Unit

1 Laely Siti Rochmah, S.Kep.Ns Kepala Instalasi Rawat Jalan

2 dr. Kitriastuti, Sp.M Staf Medis

3 Hendrawati, A.Md Refraksionis Optisien
4 r' Anggoro Rubyanto, AMd. RO Refraksionis Optisien

5 Fitri Rusdiana, A.Md. Kep Perawat Instalasi Rawat jalan

6 | Ulayya o Staf Instalasi Rawat Jalan

il I |

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274, Indonesia

T +62315343 Bo6, 5319619
F +6231531 7503
E info@rsmataundaan.co.id

f Rumah Sakit Mata
Undaan Surabaya

rs.mataundaan

ramataundaan.co.id



Nama
Jabat

RS MATA
UNDAAN

RS MATA UNDAAN SURABAYA

: Eva Andriyanti, A.Md.RO
an : Refraksionis Optisien Instalasi Rawat Jalan

FORM PENILAJAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

NC.

ASPEK PERILAIAN

e
Nilai (v)

1 (Kurang) [2 {Cukup) | 3 (Baik) | 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1.1 |Memakai Identitas ( }D Card )

7

Salamn, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi

12 dengan Rekan Kerja

L

1.3 |Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kera

Sub Total

Kedisiplinan Kerja

2.1 |Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja

Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja, KKB dan Prosedur di unit

22 kerja

c

2.3 |Tidak meninggalkan tempat bertugas pada jam kerja tanpa ijin

c‘ul-. Trtal
R LV | W RN - 1]

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

3,1 |Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan

3,2 |Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

AR

3,3 |Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain )

Sub Totai

Komunikasi & Kerjasama

4.1 |Mampu bekerjasama secara baik dengan atasan

4.2 |Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

YRV

43 |Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

Inisiatif dan kreatifitas

Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa periu diawasi dan dibimbing

51
terus menerus

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

SHAE B
efisien dalam poia kerja

5,3 |Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Sub Total

Kejujuran

6,1 |Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

6.2 |Bersikap Jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

CiN g

6,3 |Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

[ meninggalkan termpat bertugas

7.2 |Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

73

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

<V

Sub Total




8 |Kecakapan dan Ketrampilan

8.1

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

8.2

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah ditakukan

<

83

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total

9 |Etika Pergaulan

9.1

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

9,2

Marmpu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

93

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

AN

Sub Total

Total Keseluruhan

Catatan :

Kriteria penilaian staf

a.108 - 95
o
c.B0-68
d <67

AT BAIK
BAIK

ALA AN

- CORUP
- KURANG

Surabaya, l7/9/1§

Penilai,
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RS MATA

UNDAAN FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

: Eva Andriyanti, A.Md.RO

Jabatan : Refraksionis Optisien Instalasi Rawat Jalan

NO.

ASPEK PENILAIAN

Nilai

1 (Kurang) E 2 (Cukup) f 3 (Baik) [ 4 {Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1,1

Memakai Identitas { ID Card )

v

12

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

v

1.3

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan
Kerja

Sub Total

1\

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

2,1

Menyelesaikan tugas dengan batk sesuai target / instruksi atasan

2.2

Menghindari sikap blaming culture { Menyalahkan Orang Lain )

Sub Total

Komunikasi & Kerjasama

31

Mampu bekerjasama secara baik dengar rekan kerja / Bawahan

3,2

Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

| <<

Inisiatif dan kreatifitas

41

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
efisien dalam pola kerja

472

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
baik

Sub Total

Kejujuran

5.1

Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

5,2

Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

503

Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

6,1

Menjaga tempat kerja selalu bersth dan rap!, baik saat bekerja maupun saat
meninggatkan tempat bertugas

<

6,2

Efektif dan £fisien dalam pemakaian peralatan

6,3

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

4\

Sub Total

Kecakapan dan Ketrampilan

7.1

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

7.2

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

<

7.3

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara
Runtut

Sub Total

\,

Etika Pergaulan

81

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

82

Mampu Menjaga Etika Pergautan dengan sesama karyawan

<<

83

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

Sub Total

v

Total Keseluruhan

69




Catatan :

A, - fan Adeiin -

Kriteria penilaian staf
.8B4-74 : SANGAT BAIK
@?‘3 -63 - BAIK
¢ 62-52 - CUKUP
d <51 - KURANG

SUFEBEYA, e
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RS MATA
UNDAAN FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Eva Andriyanti, A Md.RO
Jabatan : Refraksionis Optisien Instalasi Rawat Jalan

NO.

ASPEK PENILAIAN

Nilai

1 (Kurang) | 2 (Cukup) | 3 (Baik) | 4 (sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1,1 |Memakai ldentitas [ 1D Card )

v

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
1.2 o :
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

13 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan
" |Kena

Sub Total

%%
7

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

2,1 |Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

2.2 |Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain )

Sub Total

o~ [N

Komunikasi & Kerjasama

3,1 |Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3,2 |Komunikasi dengan atasan / Rekan Kera / Bawahan

Sub Total

& (<N

Inisiatif dan kreatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

el efisien dalam pola kerja

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

42 |ik

Sub Total

u-].‘a

Kejujuran

5,1 |Bersikap juiur dalam melaksanakan pekerjaan

5.2 |Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

5.3 |Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

ol NN

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

5] meninggalkan tempat berfugas

6,2 |Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

6,3 |Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

N\

Sub Total

Kecakapan dan Ketrampilan

7.1 |Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

7.2 |Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

S

73 Melakukan Pekenaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara
= |Runtut

Sub Total

Etika Pergaulan

8,1 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

82 |Mampu Menjaga Etika Pergaulam’dengan sesama karyawan

8,3 |Mampu Menjaga Etika dengafi pasien dan keluarga

Sub Total

+OINY ™

Total Keseluruhan

ik




Catatan :
Kriteria penilaian staf
a84-74 - SANGAT BAIK
b 73-63 BAIK
(3F2-52 :CUKUP
d <51 - KURANG
Surabaya, Wi i
Penilai,
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Mama

RSMATA

UNDAAN FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

: Eya Andriyanti, A Md RO

Jabatan : Refraksionis Optisien Instalasi Rawat Jalan

NO.

Nilai

ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) I 2 (Cukup) | 3 (Baik) | 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

Yl

Wemakai ldentitas ( 1D Card )

o

1.2

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikas: dengan Rekan Kerja

13

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan
Keria

Sub Total

\e

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

21

Menyelesalkan lugas dengan balk sesual target / Instrukil atasan

12

Menghindar slkap blaming culture (Menyslahkan Orang Lain )

<

Sub Total

Komunikasi & Kerjasama

3

Mampu bekerjasama secara balk dengan rekan kena / Bawahan

3.2

Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

¢ <

Sub Total

&

Inisiatif dan kreatifitas

41

Marpu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
efisien dalam pola kerja

4.2

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

baik

Sub Total

Kejujuran

51

Bersikap juiur dalam melaksanakan pekerjaan

5.2

Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

53

Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

o

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

6.1

Menjaga tempat kerja selaiu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

6,2

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

6.3

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total

Kecakapan dan Ketrampilan

(Al

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

7,2

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

73

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara
Rurtut

Sub Total

Etika Pergaulan

a1

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

8.2

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

8.3

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

<

Sub Total

\©

Total Keseluruhan




Catatan :

?}{% 9;‘&&)0'\‘\4‘“’” l/ \%%wﬁ*\ erfe by ,/\,% -

Kriteria penilaian staf

a B84-74  SANGAT BAIK
73 .63 :BAIK

T.62-52 :CUKUP

d <51 :KURANG
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RSMATA

UNDAAN FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

: Eva Andriyanti, A.Md.RO
Jabatan : Refraksionis Optisien Instalasi Rawat Jalan

NO.

Nilai

ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) | 2 (Cukup) | 3 (Baik) | 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1,1

Memakai Identitas (1D Card )

v’

12

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikas! dengan Rekan Kerja

1.3

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyetesaikan keluhan Rekan
Kena

Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

21

Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

22

Menghindari sikap blaming culture | Menyalahkan Orang Lain )

d S

Sub Tetal

Komunikasi & Kerjasama

31

Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3,2

Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

{

Sub Total

inisiatif dan kreatifitas

4,

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga febih efektif dan
efisien dalam pola kerja

4.2

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
baik

Sub Total

Kejujuran

5,1

Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

4=

5.2

Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

%]

Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

ANANEY

Sub Total

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

6,1

Menjaga tempat kerja selalu bersth dan rap!, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

6,2

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

6,3

Menjaga Lingkungan disekitarmya tetap bersih dan rapi

44 <

Sub Total

Kecakapan dap Ketrampilan

71

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

[

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjazn yang sudah dilakukan

T3

Melakukan Pekersaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara

Runtut

NI

Sub Total

Etika Pergaulan

8,1

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

82

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

84

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

NN

Sub Total

Total Keseluruhan

e4




Catatan :

Kriteria penilaian staf
a 84-74 SANGAT BAIK

e‘ﬁa 63 :BAIK
'62-52 1 CUKUP
d <51 ' KURANG

Surabaya, W’ "9 -to

Penilai,



Nama

RS MATA
UNDAAN
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

: Eva Andriyanti, A.Md.RO

Jabatan : Refraksionis Optisien Instalasi Rawat Jalan

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

NO.

ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) | 2 (Cukup) | 3 (Baik) | 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

F

1,1

Memakai Identitas { 1D Card )

v

17
il

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkemunikasi dengan Rekan Kerja

' v

(4]

Memperhatikar dengar baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan
Kena

J

Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

2]

Menyelesalkan tugas dengan baik sesuai target / instruks) atasan

2.2

Menghindar sikap blaming culture { Menyalahkan Orang Lain )

Sub Total

Komunikasi & Kerjasama

31

Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan keria / Bawahan

3.2

Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

Inisiatif dan kreatifitas

41

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
efisien dalam pola kerja

4.2

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
baik

Sub Torai

Kejujuran

5,1

Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekerjaan

2.2

Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

54d

Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

6,1

i

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi,

meninggaikan tempat bertugas

baik saat bekerja maupun saat

6,2

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

6,3

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

d4

Sub Total

Lo

Kecakapan dan Ketrampilan

[Al

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

7.2

Tertib Administrast dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

T3

Melakukan Pekerjaar dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara
Runiut

<1 <

Sub Total

Etika Pergaulan

B,1

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

8.2

Marnpu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

B3

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

<Jd S

Sub Total

Total Keseluruhan

b%




Catatan :

” %ﬁ‘%ﬂhau\mm
e .

| kﬂ\wwk&‘h E’f@phf c{au%av\ PQKQIA.

Kriteria penilaian staf
a84-74 1 SANGAT BAIK

(Yt:)?a -63  BAIK
'62-52  :CUKUP
d, <51 - KURANG

Surabaya,
Penilal,




