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Surabaya, 24 Juli 2O2O

Nomor
Lamprran
Perrhal

.2'/RSMU/UM/Yr/2020
: 
.l 

(satu) bendel
: Hasil Evaluasi Karyawan Magang

Yth. dr. Ria Sylvia, Sp.M
Plt. Direktur RS. Mata Undaan
Surabaya

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil kinerja karyawan Magang, maka kami sampaikan hasil Evaluasi Kinerja Karyawan
/agang di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

Nama : Aviati Faradhika, S.Kep., Ns

Unit/Bagian :Keperawatan

Jabatan :Perawat
Jadwal Magang : l7 Februari 2020 - l6Agustus 2020 (6 bulan)

Kesimpulan:
Direkomendasikan menjadi Karyawan Orientasi

Hormat Kami,

Kabag Umum dan HRD I

Undaan Kulon 19 I Rumah Sakit Mara
Surabaya 60274, Indonesia Undaan Surabaya

T +6211 5343806, 5319619 @ rs mataundaan
F +62Jt 5jt 7Sa3
E info@rsmataundaan co id rrm.l.undern.co.id

No Indikator Penilaian Hasil Keterangan
'l Tes Tulis 90 Bak
2 Kesehatan Sehat tidak ada kelainan Darah lengkap, Thorak PA

J Psikotes Dapat Disarankan
A ski// 90 Baik

5 Kedisplinan Baik Tidak ada keterlambatan
o Pelanggaran Tidak ada pelanggaran

7 Assesment komoetensi

8
Penilaian dari Kabid. Yanmed dan

Keperawatan
73 Baik

9 Penilaian Ka.lnstal. Rawat Inap 55 KU rang
10 Penilaian Ka. Instal Rawat Jalan 8l Eatk
'I 

I Penilaian Ka.Instal Kamar Ooerasi 84 Baik

12 Penilaian Rekan Kerja
57

(Rata-rata)
Cukup



DAFTAR TIM PENILAI

NO Nama Instalasi/ Bagian/ Sub Bagian/ Unit

'I Nenny Nayulita, S.Kep.Ns Kepala Instalasi Rawat Inap

2 Laely Siti Rochmah, S.Kep.Ns KeDala lnstalasi Rawat Jalan

4 zwei sujanto, A.Md.Kep Kepala Instalasi Kamar Operasi

5 Dian Widya Anitasari, A.tvld.Kep Perawat Instalasi Rawat lnao

6 Agliyisyah Hadi Caturina, A.Md.Kep Perawat Instalasi Rawat lnao

7 Ermawati, A.lvld., Kep Perawat Instalasi Rawat Jalan

I Machmud Abu Bakar, A.Md.Kep Perawat Instalasi Kamar Ooerasi

UDdaan Kulon l9 | Rurnah Sakit Mata
Surabaya 5O27a, IndoEesia Undaan Surabaya

T +62315343 806, 5319619 @ rs.Bataundaan
F +5231531?503
E info@rsmataundaan.co.id ramalaund[n.co.id
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LAPORAN IIASIL EVALUASI PENILAIAN KII{ERJA
PERAWAT ORIENTASI SELAMA 6 (ENAM ) BULAN

Pendahuluan

1. Latar Belakang

Pelayananan keperar','atan adalah suatu bentuk pelayanan profesicanal

yang merupakan bagian integral dari pelayanan kesehatan yang didasarkan

ilmu dan kiat keperawatan di tujukan kepeda individu, keluarga, kelompok,

atau masyarakat, baik sehat maupun sakit. Oleh karena itu tenaga keperawatan

yang bekerja di rumah sakit harus mempmyai skill, perilaku dan pengetahuan

yang sesuai dan seimbang serta profesional dalam memberikan pelayanan

keperawatan.

Adapun bekal yang harus diberikan kepada perawat baru di rumah

sakit, harus melalui beberapa tahaparl antara lain dengan dilakukan orientasi

selama 6 ( enam) bulan yaitu dengan mengikuti kegiatan orientasi unum dan

khusus. Perawat baru harus dapat mempersiapkan baik memtal maupun fisik

untuk bisa beradaptasi dengan lingkungan yang baru.

Selama orientasi ada bimbingan yang sudah disiapkan yaitu pembibing

klinik yang sudah mempunyai sertifikasi untuk mendampingi perawat tersebut

di setiap unit pelayanan. Sebagai evaiuasi cialam masa orieniasi diiakukan

penilaian kinerja oleh kepala Instalasi dan Pembimbing Klinik dengan

memberikan aspek penilaian meliputi skill, perilaku dan pengetahuan.

2. Malisud dan Tujuan

Maksud dan tujuan dalam memberikan evaluasi penilaian terhadap perawat

baru adalah :

e. Dapat Mengetahui kelebihan dan kekurangan setiap perawat baru

f. Dapat memberikan motivasi untuk lebih meningkatkan kinerja pada

perawat baru

g- Perawat baru dapat meningkatkan kinerjanya

h. Penilaiannya dapat sebagai dasar untuk melanj utkan ke tahap kontrak,

sebelum perawat tersebut ke jenjang pengangkatan sebagai karyawan

tetap.
Lndaar Kulon I t Rumdh Sak.r |llard
Surabaya 50274, Indonesia undaan surabaya

T +52315343 806, 5319 5r9 GD rs.mataundaan
P +6231 53r Z5o3
E info@rsrnataundaan.co.id rrm.t.und..n.co.id
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3. Ruang Lingkup

Dalam melakukan evaluasi penilaian terhadap perawat orientasi ada beberapa

hal yang perlu diketahui, antara lain :

f Perawat batu adalah perawat yang telah lolos seleksi dalam penerimaan

rekruitmen calon perawat di rumah sakit, melalui proses ujian tulis,

wawancara dan skill, test psikologis, test kesehatan, serta interview oleh

direksi

g. Waktu Masa Orientasi adalah masa pengenalan di lingkungan rumah sakit

dalam waklu 6 (enam) bulan

h. Evaluasi pemlaian terdin aspek Skill, Knowledge, dan perilaku

i. Penilaian perilaku terdiri dari Hubungan /kerjasama, Sikap terhadap pasien

dan keluarga, sikap terhadap atasan dan rekan kerja,kedisipilinan, inisiatif,

kerapian, keratinan, penampilan, kej ujuran dan ketelitian, dan komunikasr.

j. Setelah lolos dari penilaian sebagai perawat orientasi, maka akan di lanjutkan

penerimaan dengan status perawat kontrak selama I (satu) tahun.

4. Dasar
a. Karyawan baru dalam masa percobaan 6 (enam) bulan diatur didalam

PKB ( Perlanjian ke{a sama) pasal l2

b, Kegiatan Orientasi selama 6 (enam) bulan diatur didalam Panduan

Orientasi

5. Kegiatan yang dilaksanakan

Pelaksanaan orientasi selama 6 bulan bagi perawat orieniasi menjadi tanggung

jawab kepala Bidang keperawatan, mulai penerimaan, pengaturan jadwal dan

laporan evaluasi serta prmohonan kredensial ke komite keperawatan Adapun

kegiatannya meliputi :

a. Hari I dan Hari 2.

o Orientasi Umum Meliputi

a. Sosialisasi PMKP & keselamatan Pasien

b. Sosialisai PPI

c. Sosialisasi K3RS

d. Sosialisasi Code BIue

undaan Kulon e. . e. So kungan RS
Su rabava 6o27!. lndonesia

T +6231 5343 806, 5319 619 @ rs.mataundaall
F +6211 53r 7503
E info@rsrnataundaan.coid .rmtliund..n.co.id
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f. Sosialisasi Gambaran Umum RS dan Visis Misi RS

g. Etika Berkomunikasi

o Orientasi Khusus

h. Tata tertib di tempat keqa . kedisiplinan, kerapian pakaian,

sepatu, rambut dll

i. Penielasan Alur di pelayanan

j. Penjelasan Jadwal Orientasi dan penempatan di Rawat Inap,

Rawat Jalan, PM, Kamar OPerasi

k. Penjelasan Uraian Tugas

l. Penjelasan Pengisian Log Book

m. Penjelasan Evaluasi Hasil Orientasi

n. PermohonanKredensial

o. Pengurusan SIK

p. Hari ke 3 dan seterusnya sampai 6 (enam) bulan kedepan

b. Penempatan di unit pelayanan sesuai jadwal orientasi yang sudah

ditentukan, dan sebelumnya sudah di koordinasikan dengan kepala

instalasi pelayanan.

6. Ilasil yang dicapai

Dari hasil Evaluasi penilaian di masing masing tempat pelayanan, selama

melaksanakan orientasi 6 (enam) bulan :

Uodaan Kulon 19 t RDmah Sakit Mata
surabaya 6027a, tndonesia undaan surabaya

T +6231 5343 805, 5319 619 @ is mataundaan
F +6?31 53r 7503
E ihfo@rsmataundaan.co.id rtrn.t.und..n.co.id

A. Detr Perawat Orientasi

No Nama Kualifikasi Tanggal Masuk Selesai Orientasi

l. AVIATI

FARADHIKA

SKepNs 17 PEBRUARI 2O2O I6 AGUSTUS 2O2O

B. Hasil Evaluasi :

No Nama Kualifikasi Rawat Jalan Rawat Inap Kamar Operasi

I AVIATI

FARADHIKA

SKepNs 77
( Baik)

68,66
(Cukup)

TJ

(Cukup)
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7. Simpulan dan Saran

Kesimpulan didasarkan penialaian secara keseluruhan di unit pelayanan, antara lain

terdapat kelebihan dan kekurangan :

No Nama Kelebihan/
Kekurangan

Rawat Jalan Rawat Inap Kamar
Operasi

AVIATI
FARADHIKA

Kelebihan : Cepat adaptasi,
kerj asama

bagus, percaya
diri

Disiplin Sikap
terhadap
rekan kerja,
pasien baik

Kekurangan: Tingkatkan lagr
knowledge

Lebih
ditingkatkan
pengetahuan

Pengetahuan
masih kurang

Setelah ada masukan tetntang kelebihan dan kekurangan diatas, dapat disimpulkan,

bahwa :

1. Tingkat kediplinan haik. percaya diri, mofivasi tinggi, sopan dan ramah

2. Sikap terhadap pasien, rekan kefa baik.

3. Kemauan belajar dan untuk meningkatkan pengetahurn relatiftinggi.

4, Cepat beradaptasi.

Saran :

Sesuai hasil penilaian diatas maka kami dari bidang keperawatan memberikan saran

dan usulan, bahwa perawat tersebut dapot dilanjutkan dan diterima sebagai

karyawan kontrak selamn 1(sau) uhun sesuoi ketentuan yang berlahu

C. Penutup

Demikian laporan evaluasi kinerja perawat orientasi yang telah melaksanakan

kegiatan selama 6 (enam ) bulan, semoga laporan evaluasi ini dapat dijadikan salah

satu penilaian untuk melanjutkan perawat tersebut diterima sebagai karyawan kontrak

( satu tahun) dengan catatan nantinya dapat meningkatkan kinerja yang lebih baik,

dapat bekeia secara tim dan melakukan tindakan sesuai prosedur, serta dapat

berpartisipasi meningkatkan mutu pelayanan keperawatan di rumah sakit.

Hormat Kami
Surabava. 24 Juli 2020

Undaan Kulon 19 t Rumah sakit l"lata
Sufabaya 6o274, Indonesja Undaan Surabaya

T +6231 5343 806, 5319 619 @ rs.rnataundaan
F +5?3r 53r 7503
Einfo@rsnntaundaan,co.id rtmatrundran.co.id



NAMA

TEMPAT ROTASI

TANGGAL/BUTAN/TAHUN

RS I{ATA
UNDAAhI

EVATUASI PERAWAT ORIENTASI

: AVIATI tARADHIKA, S.KepNs

: RAWAT JALAN

: 18 MARfi S/D 17 APRIL 2020

NO. ASPEK PENILAIAN ANGKA HURUF KETERANGAN

1. Hubungan Keria/ Kerjasama sa
2. Sikap terhadap pasien dan keluarga t

3. Sikap terhadap atasan/rekan keria *}.
4. kedisiplinan flo
5. lnisiatif 1i9

5. Kerapian 8o
7. Keraiinan 8o
8. Penampilan
9. Keiujuran dan ketelitian aq
10. Komunikasl ,c
11. Knowledge rq
L2, sktill rq

JUMLAH RATA-RATA 1-7

Kriteria Penilaian
Rentang Nilai
85 - 100

75 -84
65-74
55-64
< 55

0-100
Sangat Baik

Baik /
Cuku p

Kurang

Sangat Kurang

H, S.Kep.Ns)

Urdaan Kulon l9 I Ruqtah Sakit Mata



NAMA

TEMPAT ROTASI

TANGGAL/BUIAN/TAHUN

RS IVIATA

EVALUASI PERA ENutfDAAhr

: AVIATI FARADHIKA, S.KepNs

: RAWAT NAP

: 18 PEBRUARI S/D 17 MARET 2020

RAWAT INAP

Kriteria Penilaian
Rentang Nilai
85 - 100
t) - 6.+

65-74
55-54
<55

0-100
sangat Baik

Baik

Cukup /
Kurang

Sangat Kurang

I t.
K e k u ra n ga n,........t{tt'..... t{ dn l#:!:....!.!.N. :..... Mfr !:

PERAWAT ORIENTASI

tuq+
(AVlATl FARADHIKA, Skep.Ns)

su *aea"e,.... l?/l ../.:.? roro

surabaya 6or74, Indor€sia

T *623r 5343 806. 5lrg 5rg
f +6?3r 53r 75ol

Runrah sakit MataI

NO. ASPEK PENILAIAN ANGKA HURUF KETERANGAN

1. Hubungan Keria/ KerJasama 6d'
2. Sikap terhadap pasien dan keluarga 61

3. Sikap terhadap atasan/rekan keria 6S

4. kedisiplinan Ar'
5. Inisiatif

"J5. Kerapian ao'
7. Kerajinan ?J
8. Penampilan D
o Keiuiuran dan ketelitian r0'
10. Komunikasi 6e
11. Knowledge 6+
L2. sklill A

JUMLAH RATA-RATA
[eg : 616t.

Skep.Ns)



NAMA

TEMPAT ROTASI

TANGGAT/BUIAN/TAHUN

RS I\4ATA

: AVIATI FARADHIKA, S.KepNs

: K:AMAR OPERASI

: 18 MEt S/D 17 JUNI 2020

i -f' l\rJ LYr.r\ l 
'-L

EvAr-uAsr prno\ar onr efr[NDAAII

Kriteria Penilaian
Rentang Nilai
8s - 100
75 -84
65-74
55-54
<55

0-100
Sangat Baik

Baik l
Cukup Y

Kurang
Sangat Kurang

('L -

Fc[qvl L(.of z fl.n|€n
to-a,'\<

PERAWAT ORIENTASI
I r"

-11\l; o&/L(-,, r.. l, l
(AVlATl FARADI{lKA, S.KepNs)

arttafr

su nasavA,.. 3.:( ..--.2. :.. - zozo

Undaan Kulon rq t Rumah Sakit Mat.l
Surabaya 60274, lndonesja UDdaan Surabava

i +6231 5343 806, 5319 6i9 @ rs.mataundarD
F +6231 531 7503

r.6.r.rnrnr..6 i,



RSMATA
UNDAAN FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDMN SURABAYA

Jabatan : Perawat Pelaksana Instalasi Rawat Jalan

Nama : Aviati Faradhika, S.Kep., Ns

sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasl
Rekan Kerja

N.4emperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Ker]a

Kedisiplinen Kerja

Mematuhi Aturan Kerra Sesuai denoan kontrak keria , KKB dan Prosedur di unit

Tanggung Jewab Terhadap Tugas

JawabTerhadaD Pekeriaan vano di berikan oleh atasan

baik sesuai taroet / instruksi atasan

Komunikasi & Kerjasana

atasan / Rekan Keria / Bawahan

lVampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasidan dibimbing
lerus menerus

lvlamDU berimorovisasi dan N,lemberikan masukan sehinooa lebih efekiif dan

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Kepedulian Terhadap LingkungEn Kerja

N4enlaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam



8 Kecakapan den Ketrampilan

8.t Hasil Pekeriaan dapat diDertanqqunqiawabkan denqan baik dan benar fL

4,2 Tertrb Administrasi dan Dokumentasi Pekerlaan vanq sudah drlakukan
.7

8,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total

9 Etika Pergaulan

91 wsmDU Meniaqa Etika Perqaulan denqon Atason / Bawahan 1
92 t\,1amDU Mentaqa Etika Perqaulan denqan sesama karyawan

9,3 t,/amDU Meniaqa Etika denqan pasien dan keluarqa +

Sub Total

Totrl Kcseluruhan

Cataian :

WV" (

EGLtr.-

l"l*., o.JQr+^' lri- {{'. c;.

Kritcria penilaian siaf
a. 108 - 95 SANGAT BAIK
b. 94 - 8l : BAIK
c 80 - 68 :CUKUP
d < 67 :KURANG

Surabaya,



Nama

Jabatan

RSMATA
UNDAAN

: Aviati Faradhika, S.Kep., Ns

: Perawat Pelaksana lnstalasi Rawat Jalan

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS MATA UNDAAN SURABAYA

sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi

Memp€rhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan KerJa

Kedisiplinan K.rja

l'/ematuhi Aturan Kerla sesuai dengan kontrak kerja . KKB dan Prosedur di unit
kerja

Tanggung Jawab Terhad€p Tugas

Jawab Terhadao Pekeriaan vano di berikan oleh atasan

baik sesuai taroet / instruksi atasan

Komunikasi & Kedatama

atasan / Bekan Kena / Bawahan

Mampu melaksanskan tugas dengsn atau (anpa perlu diawasidsn dibimbing
terus menerus

lvlampu berimprovisasr dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

Berpartisipasi ahif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutrn dengan batk

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kelja

N,4enjaga tempat kerja selalu bersih dan rapa, baik saat bekerja maupun saat



8 Kecolapon dan Ketrampilan

8,1 Hasil Pekeriaan dapst dipertanqqunqiawabkan dengan baik dan benar

82 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yanq sudah dilakukan

8,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total

9 Etika Pergoulan

9,r Msmpu lMeniaqs Etika Perqaulan denqsn Atsssn / Bawshan

9,2 N,lampu t',/eniaqa Etika Perqaulan denqan sesama karyawan

9,3 Mampu Mentaqa Etika denqan pasien dan keluarga

Sub Total

Total Keseluruhan 9l

Catatan :

t?rarzr grrrurr bffi htf Fwrh petu layo. l&y' Fou't$c teotqnJ hdt<,

Kriteria penilaian staf
a. 108 - 95 SANGAT BAIK
b 94-Bl :BAIK
c 80 - 68 :CUKUP
d < 67 :KURANG



Jabatan

RSMATA
UNDAAN

: Aviati Faradhika, S.Kep., Ns

: Perawat Pelaksana Instalasi Rawat Jalan

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDMN SURABAYA

sikap d.n Penampilan dalam MenghadaPi Rekan Keria

Sa am, senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi

denoan Rekan Kefta

dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan KerJa

Kedi6iplinan Krria

f.,lematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Prosedur di untt

anggung Jawab Terhadap Tugas

Jawab TerhadaD Pekeriaan vanq di berikan oleh atasan

baik sesuai taroet / instruksi atasan

Komunikasi & Kerjasama

atasan / Rekan Keria / Bawahan

melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing

Mamou berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tuqas Rutin dengan baik

Kep€dulian T€Ihadsp Lingkungan Keria

t,4enjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat



8 Kecakapan dan Ketrampilan

8.',] Hasil Pekeriaan dapat dipertangqunqiawabkan dengan baik dan benar 7
4,2 Tenib Administrasi dan Dokurnentasi Pekerjaan yang sudah drlakukan I
8,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur secara Runtut j

sub Total )
9 Etila Pc.gaulan

ql Mamou Meniaqa Etika Perqaulan denqan Atassn / Bawahan

92 N,lampu Meniaga Etiko Pergaulan dengsn sesama karyawan

93 [/ampu N,lenjaqa Etika dengan pasien dsn keluarga 1

Sub Total )
Total Kc3€luruhon (e1

Catatan :

t o\nxu-o,- lof,\^.-\ t\o,^.Jrrc l-^ gt='* >t ene\\$

.r\A K"r^^.<^t tb d(ptd Aq^

lfu"tu 1,A^.*.

d^1 *^

Kdteria penilaian staf
a l0B - 95 . SANGAT BAIK

fTl4-Br :BAIK
-ffio-68 rcuKUP

d .67 :KURANG

g-asl-



a
Nama

Jabatan

RSMATA
UNDAAN

: Aviati Faradhiks, S.Kep., Ns

: Peravyat Pelaksana Instalasi Rawat Jelen

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS- MATA UIIDMN SURABAYA

sikap dan Penampilan dalam Menghadspi Bekan Kerja

salarn, Senyum dan sapa kepada Rekan KerJa dan Ramah saat

berkomunikasi dengan Rekan Kerja

N,lemperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Tenggung Jawab Terhadep Tugas

Komunikasi & K€rjasama

secara baik denoan rekan keria / Bawahan

Komunikasi denqan atasan / Bekan Keria / Bawahan

L4ampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebrh efektif dan

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

Kepedulian Terhrdap Lingkungan Kelja

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

Kecakapan dan Ketlampilan

ertib Admin strasi dan Dokumentasi Pekeriaan yanq sudah dilakukan

Pekeriaan denoan efektif dan eflsien sesuai Prosedur Secara

Etika Pergaulan



Cetetan :

\gtt drlrYP"lkq tt'^l'

Kriteria peflileian staf
a.U-74 SANGAT BAIK

b 73-63 :BAIK
c.62 - 52 :CUKUP
d < 5l :KURANG

suraoaya, 2*..h..1=k.



Nama

Jabatan

RSMATA
UNDAAN

: Aviati Faradhika, S.Kep.. s

: Peravyat Pelaksans hst lasi Rawat Jalan

FONM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS, MATA UNDMN SURABAYA

sikap dan Penampilan dalsm Menghadapi Rekan Ke]ja

salam, senyum dan sapa kepada Rekan Kerla dan Ramah saat

berkomunikasi denoan Rekan

N.,lemperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

anggung Jawab TerhadaP Tugas

baik sesuai taroet / instruksi atasan

Komunikasi & Keriasama

secara baik denqan rekan keria / Bawahan

dan l\remberikan masukan sehingga lebih efektifdan
efisien dalam pola ke4a

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan lugas Rutin dengan

baik

Kepedulian Terhad.p Lingkungan Kerja

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

Kecakapan dan K€ttampilan

Pekeriaan denoan efektifdan efisien sesuai Prosedur Secara

Etika Pergaulan



Kriteria penilaian staf
A 84-74 SANGAT BAIK
b 73 - 63 :BAIK
c.62 - 52 r CUKUP
d..51 ;KURANG

'8'/ "'Asurabaya, ......./.;... . ..

Penilar,



Nama

Jebatan

RSMATA
UNDAAN

: Aviati Faradhika, S.Kep., Ns

: Perawal Pelaksana lnstalasi Rawat Jalan

FORII PEI{II-AI,AN XINERJA KARYAWAN KONTBAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

dan Penampilan dalam Menghsdapi Reksn (eria

salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Bekan Kerja

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan

enggung Jswab Terhadap Tuges

baik sesuar taroet / instruksi atasan

Komunikasi & Kerjesama

lnisiatif dan kettifites
Mampu berimprovisasi dan l,lemberikan masukan sehingga lebrh efektifdan

aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

Terhadap Lingkungan Kerja

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerla maupun saat

Kecskepan d.n Kefampilan

Melakukan PekerJaan dengan efektif dan etisi€n sesuai Prosedur Secara
Runtut

Etika Pergsulan



Catalen :

Kriteria penilaian staf
a 84 - 74 : SANGAT BAIK
b 73 - 63 :BAIK
c.62 52 :CUKUP
d < 51 :KURANG



RSMATA
UNDAAN

Nama : AYiati Faradhika, s.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana Instalesi Rawat Jalan

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Ker.la dan Ramah saat

berkomunikasi dengan Rekan Kerla

denoan baik dan mencoba menvelesaikan keluhan Bekan

anggung Jawab Terhadap Tugas

baik sesuai taroet / instruksi atasan

Komunikasi denoan atasan / Rekan Keria / Bawahan

N.4ampu berimprovisasi dan N,lemberikan masukan sehingga 
'ebih 

efektif dan

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

K€pedulian Terhadap Lingkungan Kcria

tvlenJaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerla maupun saat

Efektrl dan Efisien dalam

Kecskapan dan Ketrampilan

ertjb Administrasi dan Ookumentasi Pekerjaan yanq sudah dilakukan

Pekerjaan dengan efektifdan efisiefl sesuai Prosedur secara

Etika Pergaular
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