
Surabaya, l6 Juli 202.|

Nomor '.W nSf'ru/UM/Vll/2021
Lampiran :1 (satu)bendel
Perihal : HasilEvaluasi Karyawan Magang

Yth. dr. Sahata P.H. Napitupulu, Sp.M
Direktur RS. Mata Undaan
Surabaya

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil kinerja karyawan Magang, maka kami sampaikan hasil Evaluasi Kinerja Karyawan
Magang di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

Nama : Aviati Faradhika, S.Kep., Ns

Unit/ Bagian : Keperawatan
Jabatan : Perawat
Jadwal Magang : lTAgustus 2020- l6Agustus 2021 (1 tahun)

No Indikator Penilaian Hasil Keterangan
1 Tes Tulis 90 Bak
L Kesehatan Sehat tidak ada kelainan Darah lengkap, Thorak PA

Psikotes Dapat Disarankan
4 ski// 90 Baik

Kedisplinan Bak Tidak ada keterlambatan
R Pelanggaran Tidak ada pelanggaran
a
I Penilaian Wadir Pelayanan Medis 75 Baik

8 Penrlaian Ka.lnstal. Kamar Operasi 89 Baik

9 Penilaian Rekan Kerja
64

(Rata-rata)
Baik

Kesimpulan:

Direkomendasikan menjadi Karyawan Tetap

Hormat Kami,

Kabag umum dan HRD fUO)e
d{anao

Dyan Kaftika Sari, S, SKM

Undaan Kulon 19 f Rumah Sakit Mata
Surabaya 5o274. Indonesia Undaan Surabaya

T +523t5343806, 5319619 @) rs.mataundaan
F +5231 53t 7503
E info@rsmataundaan.co.id t3mct.undaan.co,id



Lampiran

Rekapan Nilai

No Nama Jabatan Na Keterangan

I dr. Aditya Bagus Djatmiko, M.Kes Wadir Pelavanan Medis 75 Bak
L Zwei Sujanto, S.Kep., Ns Kepala Instalasr Kamar 0perasi B9 Baik

3 Machmud Abu Bakar, S.Kep Staf nstalas Kamar Operasi 59 Cukup

4 Elly Elvira, S.Kep., Ns Staf nstalas Kamar Operasi 63 Baik

5 Fajar Santoso, S.Kep , Ns Staf nstalas Kamar Operasi 63 Bak

6 Tri Arganita, S.Kep., Ns Staf nstalas Kamar Operasi 59 Cukup

I Zuli Nur Aida, A.Md.Kep Staf nstalasi Kamar 0oerasi 77 Bak

Kriteria Penilaian Kepala Bidang Keperawatan

No Nilai Kategori

I 85 - 100 Sanoat Baik

L 75-84 Bak

3 65 -74 Cukup

4 55-64 Kurang

5 <55 Sangat Kurang

Kriteria Penilaian Atasan Langsung

No Nilai Kategori

I 108-95 Sangat Baik
,) 94 - 8'l Baik

B0-68 Cukup

4 <67 Kurang

Kriteria Penilaian Rekan Kerja

No Nilai Kategori

I 84-74 Sangat Baik

73-63 Bak
J 62- 52 Cukup

4 <5.l Kurang

Undaan Kulon 19 t Rumah Sakit Mata
Surabaya 50274, Indonesia Undaan Surabaya

T +62315343806, 5319619 @ rs.mataundaan
F +6231 53t 7503
E info@rsmataundaan.co.id ramal.undran.co.id

dr. Aditya Bagus Djatmiko, M.Kes



RS MATA
UNDAAI{

Jabatan : Instalasi Kamar Operasi

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Aviati Faradhika, S.Kep., Ns

dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikast

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerla

Kedisiplinan xerja

Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerla , KKB dan Prosedur di unit

anggung Jawab Terhadap Tugas

Pekeriaan yanq di berikan oleh atasan

baik sesuai target / instruksi atasan

Komunikasi & Kerjasama

atasan / Rekan Keria / Bawahan

Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing

terus menerus

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

efisien dalam pola kerja

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Kejujuran

keria sesuai instruksi atasan

ur dan benar dalam setiap

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

Efektif dan Efisien dalam

disekitarnya tetap bersih dan rapi



8 Kecakapan dan Ketrampilan

8l Hasil Pekeriaan daoat dioertanoounoiawabkan denqan baik dan benar 3
B2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan j

B3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut 4
Sub Total to

9 Etika Pergaulan

91 Vamou Meniaoa Etika Perqaulan denqan Atasan / Bawahan j
91 Vamou Meniaoa Etika Perqaulan denqan sesama karyawan 7
93 Vamou Meniaqa Etika denqan pasien dan keluarqa a

Sub Total ?
Total Keseluruhan lB9

Catatan :

\re2nDru^ \nAo.-7ollq^o
&^ ltq',-i So (

J,; tu.r^.r

d-, \,tavu.^rr--(^ Jn) * lir ^

bo*u

Kriteria penilaian staf
a. 108 - 95 : SANGAT BAIK

161s+ - st :BA:K y'
Yeo - oe :cUKUP

d <67 :KURANG

surabaya, lb ( q\ / ntzr
Penilai,

fulcw\o
-t



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDMN SURABAYA

Nama

Jabatan

: Aviati Faradhika, S.Kep., Ns

: Instalasi Kamar Operasi

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

berkomunikasi dengan Rekan Kerla

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Kerya

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

baik sesuai tarqet / instruksi atasan

& Kerjasama

bekeriasama secara baik denqan rekan keria / Bawahan

Komunikasi denqan atasan / Rekan Keria / Bawahan

lnisiatif dan kreatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

efisien dalam pola kerja

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

baik

ur dalam oembuatan laporan keria sesuai instruksi atasan

Bersikap iujur dan benar dalam

Kepedulian Terhadap Lingkungan Ke{a

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

inggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam Demakaian

Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Kecakapan dan Ketrampilan

Hasil Pekeriaan dapat dipertanqqunqiawabkan denqan baik dan benar

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektifdan efisien sesuai Prosedur Secara

Runtut

Etika Pergaulan

Meniaoa Etika Peroaulan denqan Atasan / Bawahan



Catatan :

{-e.a.q [r-*-etv ru ke,q $aH5aJ
(Fn t La \a'n

Kriteria penilaian staf
a.84 - 74 : SANGAT BAIK

b. 73 - 63 : BAIK

6oz-sz :cuKUP
Y. St : KURANG

surauaya, ..... -t$



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Aviati Faradhika, S.Kep., Ns

Jabatan : Instalasi Kamar Operasi

NO. ASPEK PENII-AIAN
Nilai

I (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)

I Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1t Memakai ldentitas ( lD Card ) I 3

12
Salam, Senyum dan sapa kepada Bekan Kerja dan Ramah saat

berkomunikasi dengan Rekan Keqa 3

12 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Keria
3

Sub Total q

2 Tanggung Jawab Terhadap Tugas

21 Menvelesaikan tuqas denqan baik sesuai tarqet / instruksi atasan 3

LL Menqhindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain ) t 3
Sub Total tr

3 Komunikasi & Kerjasama

JI Mamou bekeriasama secara baik denqan rekan keria / Bawahan 3
2.) Komunikasi denqan atasan / Rekan Keria / Bawahan q

Sub Total 6

4 lnisiatif dan kreatifitas

41
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

:fisien dalam pola kerja
3

42
Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

baik
3

Sub Total t
5 Kejujuran

51 Bersikao iuiur dalam melaksanakan pekeriaan 3

52 Bersikao iuiur dalam oembuatan laooran keria sesuai instruksi atasan z

53 Bersikao iuiur dan benar dalam setiap tindakannya Z

Sub Total A
6 Kepedulian Terhadap Lingkungan Ketja

6l Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat beker.la maupun saat

meninggalkan tempat bertugas
3

ol Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan 3

63 Meniaoa Linqkunqan disekitarnva tetap bersih dan rapi a 3

Sub Total q

7 Kecakapan dan Ketrampilan

71 Hasil Pekeriaan dapat dioertanqqunqiawabkan denqan baik dan benar 3

tt Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yang sudah dilakukan 3

73
Melakukan Pekerjaan dengan efektifdan efisien sesuai Prosedur Secara

RUntUt
I t

Sub Total q

8 Etika Pergaulan

B] lVlamDU Meniaoa Etika Peroaulan dencan Atasan / Bawahan J

B2 Mamou Meniaqa Etika Perqaulan denqan sesama karyawan 3

B3 MamDU Meniaoa Etika denoan oasien dan keluaroa 3

Sub Total /'-'\ 9

Total Keseluruhan cfi\ 63



Catatan :

- frogeetro;r lrru pcnggfehvo ^ ft & lQolrroz O/aenoS 
"'

- Kwcon6- Lebos e,Js Jarc,r. l*slc? J

- ?e*covs J re.- l-lari rocrgo..n b.( t{puttuct-

Kriteria penilaian staf
a.84 -74 : SANGAT BAIK

6) zs - os : BAIK "/
c.62-52 :CUKUP r
d.<5.1 :KURANG

Penilai,
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FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDMN SURABAYA

Nama

Jabatan

: Aviati Faradhika, S.Kep., Ns

: lnstalasi Kamar Operasi

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Keria

Memakai fdentitas (lD Card )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Bamah saat

berkomunikasi dengan Rekan Keqa

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Bekan

Kerya

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

baik sesuai tarqet / instruksi atasan

Komunikasi & Kerjasama

rekan keria / Bawahan

Komunikasi denqan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

lnisiatif dan kreatifitas

Mampu berimprovlsasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

efisien dalam pola kerya

Berparlisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

baik

Bersikap iuiur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

dan benar dalam setiap tindaka

Kepedulian Terhadap Lingkungan Keria

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat bertugas

Kecakapan dan KetramPilan

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara

Runtut

Etika Pergaulan



Catatan :

M [1'\''*

Kriteria penilaian staf
a.84 - 74 : SANGAT BAIK(fie oe :BAIK\{az-sz :cUKUP
d <5.1 :KURANG

Surabaya,
Penrlai,



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Aviati Faradhika, S.Kep., Ns

: Instalasi Kamar Operasi

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Kerya

Jawab Terhadap Tugas

baik sesuai tarqet / instruksi atasan

Komunikasi & Kerjasama

rekan keria / Bawahan

Komunikasi denqan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Inisiatif dan kreatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
lfisien dalam pola kerja

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
baik

Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

Kepedulian Terhadap Lingkungan Ke{a

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam

tetao bersih dan r

Kecakapan dan Ketrampilan

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vano sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektifdan efisien sesuai Prosedur Secara
RUntUt

Etika Pergaulan

Etika Perqaulan denqan Atasan / Bawahan

Mampu Meniaqa Etika denqan pasien dan



Catatan :

leili dttngxarKdn v4ngn lctnuUn itttott tWrt / ttr4ltuctn lung edg
d, VAYnar oPenast

Kriteria penilaian staf
a 84 - 74 : SANGAT BAIK
b 73-63 :BAIK

(i.Fz - sz cUKUP
Y.51 :KURANG

fL /ol /.tr

org(l



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAIVAN KONTRAK
RS. MATA UNDMN SURABAYA

Nama

Jabatan

: Aviati Faradhika, S.Kep., Ns

: lnstalasi Kamar Operasi

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Ke{a

Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
i dengan Rekan Kerja

dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Bekan

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

baik sesuai tarqet / instruksi atasan

Komunikasi & Kerjasama

Mampu bekerjasama secara baik denqan rekan kerla / Bawahan

Komunikasi denqan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
efisien dalam pola kerja

Berpartisipasi aktif dalam tim kerla dan melaksanakan tugas Rutin dengan
baik

Bersikap iuiur dalam Dembuatan laooran keria sesuai instruksi atasan

dan benar dalam seti

Kepedulian Tefiadap Lingkungan Kefa

Menjaga tempat ke4a selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam pemakaian

Kecakapan dan Ketrampilan

Hasil Pekeriaan dapat dipertanqqunqlawabkan denqan baik dan benar
Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yanq sudah dilakukan
Melakukan Pekerjaan dengan efektifdan efisien sesuai Prosedur Secara
Runtut

Etika Perqaulan denoan Atasan / Bawahan



Kriteria penilaian staf
a.B4 - 74 : SANGAT BAIK

@7a - os :BAIK
c.62- 52 : CUKUP
d <5] :KURANG



I.

LAPORAN IIASIL EVALUASI PENILAIAN KINERJA
PERAWAT KONTRAK SELAMA 1 (SATU ) TAHUN

Pendahuluan

Sesuai Kebijakan dari rumah sakit, bahwa perawat sesudah menjalani masa

orientasi selama 6 (enam) bulan, bila penilaian kinerja baik maka dilanjutkan bekerja

dengan masa kontrak selama 1 (satu) tahun. Dalam masa kontrak satu tahun tersebut

ada proses melaksanakan kegiatanasuhankeperawatandi pelayanan sesuai penempatan

perawat tersebut bertugas. Adapun perawat tersebut adalah :

: AVIATI FARADHIKA, Skep.Ns

: Perawat Pelaksana

Penempatan Tugas : Instalasi Kamar Operasi

Wakfu masa kontrak : 17 Agustus2020 s/d 16 Agustus 2021

Selama satu tahun ini, perawat tersebut telah beke{a dan melaksanakan kegiatan

asuhan keperawatan sesuai kewenangan klinisnya dengan bimbingan oleh

Pembimbing Klinis, mapun kepala Instalasi Kamar Operasi.

Kewenangan Klinis

Dalam masa kontrak kewenangan klinisnya PKI dengan Preceptorship selama

I (satu) tahun. Untuk rmeningkatkan jenjang karier Perawat klinis ( PK) I dengan

Preceptorship ke PK 1 secara mandiri , telah melalui uji kompetensi oleh asesor

internal keperawatan RS, sehingga perawat tersebut di harapkan mampu meningkatkan

kompetensinya menjadi perawat klinis (PK l), yang sekaligus kewenangan klinis dapat

dilaksanakan meningkat dari supervise menjadi mandiri.

Penilaian Kinerja
Dengan selesainya masa kontrak selama satu tahun, bila penilaian kine{a baik maka

akan dilakukan pengangkatan sebagai karyawan tetap. Oleh karena itu penilaian kinerja

selama satu tahun dilakukan oleh kepala Instalasi tempat mereka bekerja.

Adapun Jenis Penilaian yang kami berikan sesuai kompetensi PK I di Instalasi

Kamar Oprerasi, meliputi penilaian Knowledge, perilaku, dan Skill.

Dibawah ini tabel hasil penilaian dari perawat tsb, antara lain :

Nama

Jabatan

I

m.

Undaan Kulon lg
Surabaya 60274, Indonesia

T +623153a3806, 5319619
F +52fi 531 7503
E infogrsmataundaan.co.id

f Rumah Sakit Mata
Undaan Surabaya

E is mataundaan

r:matrund aa n, c o. i d



Rentang Nilai :

85-100 : Sangat baik
75- 84: Baik
65- '14: Cukup
55- 64: Kurang

A, Penilaian Knowledge dan Perilaku :

No ASPEK PENILAIAN ANGKA KETERANGAN
I Knowledge 80 Baik

2. Kedisiplinan 75 Baik

Kejujuran 75 Baik

4. Inisiatif 80 Baik

5 Sikap/ Penampilan 75 Baik

6. Komunikasi 80 Baik

Nilai Total

Rata-rata

46s

77,5 Baik

B. Penilaian Penguasaan Skill
No. Jenis Tindalian/ Kegiatan Penilaian

Dalam Anska Keterangan
I Identifrkasi pasien di ruang

oremedikasi
75 Baik

2. Menerimapasien di ruang
Premedikasi

75 Baik

3. Cara timbang terima saat
menerimaoasien di OK

75 Baik

4. Persiapan pasien di ruang
Premedikasi

75 Baik

5. Memberikan obat tetes mata
ke pasien sesuai persiapan
oDerasr

75 Baik

6. Edukasi pasien sebelum
masuk ruans tindakan

75 Baik

7 Persiaoan ruansan Ooersr 75 Baik
8. Mencuci tangan di ruang

tindakan
70 Cukup

9. Persiapan peralatan di OT 1

dan OT 2
75 Baik

10. Persiapan pasien masuk OK
kecil

75 Baik

ll Observasi pasien 70 Cukup

UndaanKulontg f RumahSakitMata
Surabaya 50274, lndonesia Undaan Surabaya

T +62315343806, 5ll96t9 @ rs.mataundaan
F +6231 53r 75ol
E info6rrsmataundaan.co.id tsmatrundaan.co.id



r^/ RS IVIATA
No. Jenis Tindakan/ Kegiataf 7 L/ I\ Ufl4'Ulf,ilsia1

Dalam Aneka Keterangan
12. Membersibkan ruangan

Operasi setelah tindakan
selesai

70 Cukup

13. Persiapan pasien di ruang
ooerasi besar

75 Baik

14. Identifikasi pasien didalam
Operasi

75 Baik

15. Edukasi pasien setelah
tindakan selesai

70 Cukup

16. Caratimbang terima
penjemputan pasien dengan
petugas rawat inap

75 Baik

17. Kelengkapan Rekam Medis
Keoerawatan

70 Cukup

Jumlah:
Rata- Rata:

12s0
1?\ Cukup

Catatan : -Pada kolom penilaian berikan tanda(/) sesuai pilihan
- Bila ada penilaian yang kurang, berikan alasan

Kriteria Penilaian
Rentang Nilai
85 - 100
75 -84
65 -74
55-64

Sangat Baik
Baik
Cukup

Kurang
< 55 : Sangat Kurang

Kesimpulan:
l. Kekuatan:

- Penegetahuaru sikap, terhadap sejawat, pasien baik
- Edukasi ke pasien Baik

2. Kelemahan:

- Persiapan kelengkapan operasi masih membutulrkan waktu dan bimbingan.

ry. Analisa Hasil Penilaian

Dari evaluasi penilaian selama 1 (satu) tahun, dan hasil yang di dapatkan dari

penilaian oleh kepala lnstalasi Kamar Operasi dan Pembimbing Klinik (CI) adalah

sbb :

Knowledse & nerilaku skiil Rata- Rata Keteranqan
77,5 7315 75,5 Baik

Rentang nilai :

85-100 : sangatbaik
75-100 : baik
65-74 :cukup
55-64 : kurang
< 55 : sangat kurang

Undaan Kulon t9 f Rumah Saktt Mata
Surabaya6o2T4,lndonesia UndaanSulabaya

T 16231 5343 806, 5319 6t9 @ rs mataundaan
F +523t 531 7503
f, ido@rsmataundaan.co.id rsmrteundaan.co-id



Kesimpulan Hasil Penilaian :

Dari analisa penilaian tersebut dapat disimpulkan, bahwa Knowledge,

perilaku, maupun penguasaan skill baik, tetapi untuk persiapan kelengkapan operasi

masih membutukan waktu dan bimbingan lebih lanjut sehingga kemampuan skill di

kamar operasi dapat ditingkatkan.

Untuk itu kami dari Bidang Keperawatan mengusalkan untuk menerima

perawat tersebut dan di angkat menjadi pegawai tetap sesuai prosedur yang telah

ditentukan Demikian Laporan yang kami buat dengan sebenar- benarnya, dan kami

mengharapkan untuk segera ditindaklanj uti.

Surabaya, 6 luli202l
Wadir an Medis

( dr. Adit agus Djatmiko, M.Kes)

Undaan Kulon t9
Surabaya 6o274, lndonesia

T +62315343806. 53t95r9
F +623f S3t7So3
E infoOrsnataundaan,co.id

I RumahSakitMata
Undaan Surabaya

@ rs.mataundaan

rrtlrtrundean.co.id



EVATUASI PENII.AIAN PERAWAT

DAT.AM MASA KONTRAK 1(sATU) TAHUN

: AVIATI FARADHIKA, S.kepNs

: INSTAIASI KAMAR OPERASI

: 17 AGUSTUS 2020 S/D 15 AGUSTUS 2021

NAMA

TEMPATTUGAS

TANGGAL

t. Penilaian Knowledge dan Perilaku :

Rentang Nilai :

85-100 : Sangat baik
75- 84 : Baik
65- 74: Cukup
55- 64: Kurang

2. Penilaian Penguasaan Skill

Sakit Mata
Surabaya

T +62315343806, 5319619 @ rs.mataundaan
P +5231 531 7503
Einfo@rsmataundaan.co.id tsmataundaan.co.id

No ASPEKPENILAIAN ANGKA KETERANGAN
I Knowledge 8o
2. Kedisiplinan T{
J. Kejujuran T{
4 Inisiatif go
5. Sikap/ Penampilan T{
6 Komunikasi go

Nilai Total

Rata-rata 46r.(:

Cara Timbang terima saat menerima

Persiapan pasien di ruang

Memberikan obat tetes mata ke

Edukasi pasien sebelum masuk ruang
tindakan 19 |

4, Indonesia



7 Persiapan ruangan operasi ,f
8 Mencuci tangan di ruang tindakan P
9 Persiapan peralatan diOT 1 dan 2 Tt
10 Persiapan pasien masuk OK kecil

11 Observasi pasien

To
12 Membersihkan ruangan operasi

setelah tindakan selesai

alr)
13 Persiapan pasien diruang operasi

besar Ts
L4 ldentifikasi pasien didalam kamar

ooerasi

('
(

15 Edukasi pasien setelah tindakan
selesai To

15 Cara timbang terima penjemputan
pasien dengan petugas rawat inap 15

L7 Kelengkapan Rekam Medis
keperawatan

1
{)

Jumlah ;

rata rata :

1.7{b : tl- - 73"r/'---
Catatan : -Pada kolom penilaian berikan tanda (r') sesuai pilihan

- Bila ada penilaian yang kurang, berikan alasan

Kriteria Penilaian :

Rentang Nilai ;

85 - 100
75 -84
65 -74
55-64
<55

Kesimpulan:
1. Kekuatan:

: Sangat Baik
: Baik

: Cukup
: Kurang

; Sangat Kurang
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