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Surabaya, l4 Februari 2020

Nomor
Lampiran
Perihal

: 296/RSMU/H RD / ll / 2O2O

:l (satu) bendel
: Hasil Evaluasi Karyawan Magang

Yth, dr, Sudjarno, Sp.M (K)

Direktur RS. Mata Undaan
Surabaya

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil kinerja karyawan Magang, maka kami sampaikan hasil Evaluasi Kinerja Karyawan
Magang di RS. Mata Undaan Surabaya yaitu:

Nama : Novita Knstiani, S.KeD.Ns

Jadwal Magang : I 6 September 2019 - '1 5 Maret 2020 (6 bulan)

Kesrmpulan:

Direkomendasikan menjadi Karyawan Orientasi

Hormat Kami,

Kasubag HRD

Undaan Kulon 19 I Rumah Sakit Mata
Surabaya 50274, lndonesia Undaan Surabaya

T +6231 5143 806, 5319 619 E rs.mataundaan
F +6231531 7503
E info@rsmataundaan.co.rd rsmat.undaan.co.id

A

No Indikator Penilaian Hasil Keterangan

Tes Tulis 87 Baik

2 Kesehatan Sehat tidak ada kelainan Darah lengkap, Thorak PA

3 Psikotes Dapat Disarankan

skil 84 Baik

5 Kedisplinan Baik Tidak ada keterlambatan

6 Pelanggaran Tidak ada pelanggaran

7 Assesment komDetcnsi

Penilaian dari Kabid. Yanmed dan

Keperawatan
76 Baik

9 Penilaian Ka.lnstal. Rawat InaD 63 Kurang
'10 Penilaian Ka. Instal. Rawat Jalan 12 Cukup
'I I Penilaian Ka.lnstal. Penunjang Medis 15 Cukup

12
Penilaian Rekan Keria 59

(Fata rata)
Cukup



HASIL EVALUASI KARYAWAN KONTRAK

Nama : Novita Kristiani. S.KeD.Ns

Jadwal Magang : 16 Maret 20]9 - l5 Maret 2020
Hasil Evaluasi

'1. Kepala Instalasi Bawat Inap (Nenny Nayulita, S.Kep.Ns)

No Aspek Penilaian Angka Keterangan

I Sikap dan Penampilan dalam menghadapi rekan kerja 6

2 Kedisiplinan Kerja 9

3 Tanggung jawab terhadap tugas I
Komunikasi dan kerjasama 6

5 lnisiatif dan kreatifitas 6

6 Kejuj u ran 7

7 Kepedulian terhadap lingkungan kerja 6

8 Kecakapan dan ketrampilan 8

9 Etika Pergaulan 6

Total 63 KUrang

Surabava. 03 Februari 2O2O

Penilall

Nayulita, S Kep.Ns

Undaan Kulon 19 | Rumah Sakit Mata
Surabaya 6o274, lndonesia Undaan Surabaya

T +6231 5343 806, 5319 5r9 @ rs mataundaan
F +6231 53r Z503
E jnfo@rsmataundaan co id rsmolrundarn.co.id



2 Kepala Instalasi Rawat Jalan (Siti Laely Rochmah, S.Kep.Ns)

Surabaya, 04 Februati 2O2O

Penilai,

Siti Laely Rochmah, S.Kep Ns

Undaan Kulon i9 I Rumah Sakit Mata
Surabaya 60274, Indonesia Undaan Surabaya

T +5231 5343806, 5319619 @ rs.matdundaan
F +623153175a3
E info@rsmataundaan co jd rcm.laundaan.co.id

No Aspek Penilaian Angka Keterangan

I Sikap dan Penampilan dalam menghadapi rekan kerja 9

2 Kedisiplinan Kerja 9

3 Tanggung jawab terhadap tugas 9

Komunikasi dan kerjasama 8

5 lnisratif dan kreatifitas 6

6 Kejuj ura n I
7 Kepedulian terhadap lingkungan kerja 6

8 Kecakapan dan ketrampilan I
9 Ftika Pergaulan 9

Total 73 Cukup



3 Kepala Instalasi Penunjang Medis (Otto Desyanto, A.N4d.Kep)

Undaan Kulon r9 | Rumah Sakit Mata
Surabaya 60274, Indonesia Undaan Surabaya

T +6231 5343 805, 5319 619 @ rs mataundaan
F +6231 5317503
E info@rsmataundaan co id rsh.l.und..n.co.id

NO Aspek Penilaian Angka Keterangan

I Sikap dan Penampilan dalam menghadapi rekan kerja 9

2 Kedisiphnan KerJa 9

3 Tanggung jawab terhadap tugas

Komunikasi dan kerjasama 8

5 Inisiatif dan kreatifitas 7

6 KeJUJUran 9

7 Kepedulian terhadap lingkungan kerja 7

8 Kecakaoan dan ketramDilan 8

I Etika Pergaulan 9

Total 75 Cuku p

Surabaya, 03 Februari 2020

Otto Desyanto, A Md.Kep



4 Perawat Instalasi Rawat Jalan (Winarsih, A.Md.Kep)

Surabaya, 04 Februati 2O2O

Winarsihl A Md,Kep

No Aspek Penilaian Angka Keterangan

I Sikap dan Penampilan dalam menghadapi rekan kerja

2 Tanggung jawab terhadap tugas 6

3 Komunikasr dan kerjasama 6

4 Inisiatif dan kreatifitas 6

5 KeJ uJ ura n 9

6 Kepedulian terhadap lingkungan kerja 9

7 Kecakaoan dan ketramDilan 9

I Etika Pergaulan

Total 63 Baik

Undaan Kulon 19 t RumahsakirMata
Surabaya 60274, Indonesia Undaan Surabaya

T +5231 5343 8o5, 5319 619 @ rs mataundaan
F +621r 53r 7503
Einfo@rsmataundaan.co.id r.m.t.ondaan.co.id
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5. Perawat lnstalasi Rawat Inap (Agliyisyah Hadi Caturina, A lvld Kep)

Surabava. 03 Februari 2020

Agliyisyah r{adr Cdturina, A.Md.Kep

Undaan Kulon r9 t Rumah Sakit Mata
Surabaya 6o271, Indonesja Undaan Surabaya

T +6231 5343 806, 5319 619 @ rs mataundaaD
F +6231 5317503
Einfo@rsmataundaanco,jd rsmstaundaen.co-id

NO Aspek Penilaian Angka Keterangan

I Sikap dan Penampilan dalam menghadapi rekan kerja 6

2 Tanggung jawab terhadap tugas 4

3 Komunikasi dan kerjasama 4

4 Inisiatif dan kreatifitas

5 Kejuju ran 6

6 Kepedulian terhadap lingkungan kerja 6

7 Kecakapan dan ketrampilan 6

8 Etika Pergaulan 6

Total 42 Kura ng



RS N{ATA
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6. Perawat Instalasi Penunjang Medis (EmiTrisilowati, A.Md.Kep)

tuati 2O2O

Md.Kep

Undaan Kulon r9 | Rumah Sakit Mata
Surabaya 50274, Indonesra undaan Surabaya

T +6231 5343 806, 5319 6!9 @ rs mataundaan
F +6231 5317503
E info@rsmataundaanco.id rsmal.und..n.co.id

No Aspek Penilaian Angka Keterangan

Sikap dan Penampilan dalam menghadapi rekan kerja t3

2 Tanggunq jawab terhadap tugas 8

3 Komunikasi dan kerjasama 6

4 lnisiatif dan kreatifitas 6

5 KeJ uJ ura n

6 Kepedulian terhadap lingkungan kerja 10

7 Kecakapan dan ketrampilan 9

It Etika Pergaulan I
Total 71 Baik



DAFTAR TIM PENILAI

NO Nama Instalasi/ Bagian/ Sub Bagian/ Unit

,l
Nenny Nayulita, S Kep Ns KeDala Instalasi Rawat InaD

2 I aely Siti Rochmah, S Kep Ns Kepala Instalasi Rawat Jalan

3 Otto Desyanto, A. N/d. Kep Kepala Instalasi Penunjang Medis

Winarsih, A.Md.Kep Perawat Instalasi Penunjang N/edis

5 Agliyisyah Hadi Caturina, A.|\/d.Kep Perawat Instalasi Rawat Inap

b Emi Trisilowati, A Md., Kep Perawat Instalasi penunjang Vedis

Undaan Kulon l9 | Rumah Sakjt N{ata
surabaya6o2T4,lndon€sia UndaaDsurabaya

T +62315143 805, 5319 5rg @ rs.mataundaan
F +6231 53l75ol
E info@rsmataundaan.cojd rsmataundaln.co.id



FORM PENIIAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

Jabatan : Perawat

Nama : Novita Kristiani, S.Kep., Ns

dan dalam MenrhadaDi Rekan

m, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaakan keluhan Rekan

Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Prosedur di unit

Jawab TerhadaD Pekeriaan vane di berikan oleh atasan

Komunikasi &
secara baik denqan atasan

dan kr€atifitas
Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektifdan

aktif dalam tim keria dan melaksanakan

dalam pembuatan laporan keria sesuai instruksiatasan
dan benar dalam setiao tindakan

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam
n disekitarnva tetao bersih dan

bkan dencan baik dan benar

efektifdan efisien sesuai Prosedur Secara



9 Etika Pergaulan

9,1. Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

ql Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan ,/

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga
r/

Sub Total

Kritefla penilaian staf
a. 108 - 95 | SANGAT BAIK

b. 94 - 81 : BAIK

c. 80 - 58 :CUKUP

d.<67 :KURANG



FORM PENIIAIAN KINERJA KARYAWAT{ KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

Jabatan

Nama : Novita Kristiani, S.Kep., Ns

dan dalam MenchadaDi Rekan

Memakai ldentitas { /D cord
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Prosedur di unit

Jawab Terhadap Pekeriaan vana di berikan oleh atasan

baik sesuaitarRet / instruksi atasan

Komunikasl &

dan kreatifitas
Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasidan dibimbing

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

aktif dalam tim keria dan melaksanakan

dan benar dalam setiao tinda

lvlenjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

bkan densan baik dan benar
ertib Administrasi dan Dokumentasi

efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Ru



9 Etika P€rgaulan
ql Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan Y

9,2 Mampu Meniaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

Sub Total

Kriteria penilaian staf
a. 108 - 95 : SANGAT BAIK

b.94-81 :BAIK
c. 80 - 58 : CUKUP

d.<67 : KURANG

Surabaya,

Penilai,

4-t - eop



FORM PENII.AIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Novita Kristiani, S,KeP., Ns

dan dalam Rekan

Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Prosedur di unit

Jawab Terhadao Pekeriaan vang di berikan oleh atasan

baik sesuai tarcet / instrukti atasan

Inisiatlf dan kreatlfi tas
Mampu melaksanakan tuSas dengan atau tanpa perlu diawasidan dibimbing

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

aktif dalam tim keria dan melaksanakan

dalam Dembuatan laDoran keria sesuai instruksiatasan

dan benar dalam

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam

Tertib Administrasi dan Dokumentasi

efekif dan efisien s€suai Prosedur Secara Runtut



9 Etlka Pergaulan

9,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan V
Mampu N4enjaga Etika PerSaulan dengan sesama karyawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga t/
Sub Total

Kriteria penilaian staf
a. 108 - 95 : SANGAT BAIK

b,94-81 :BAIK
c, 80 - 58 : CUKUP

d.<57 : KURANG

Surabaya, \ - 'z- - 'zi)'L c)



FORM PENII.AIAN KINERJA KARYAWAN I(ONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Novita Kristiani, S,Kep,, Ns

dan dalam Menqhadapi Rekan

Memakaildentitas ( rD Cord

Salam, senyum dan sapa kepada Rekan Keria dan Ramah saat

berkomunikasi dencan Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

indarisikaD b/qminc culture { Menvalahkan orans Lain

Komunikasi &
Mamou bekeriasama secara baik densan rekan keria / Bawahan

Komunikasi denEan atasan / Rekan Keria / Bawahan

lnisiatif dan kreatiff tas
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif

Serpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

dalam Dembuatan laDoran keria sesuai instruksi atasan

M€njaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

Hasil Pekeriaan daDat diDertanffunsiawabkan denqan baik dan benar

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerlaan vanq sudah dilakukan
Melakukan Pekerjaan dengan efektifdan eflsien sesuai Prosedur Secara

Runtut

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga



Krlteria p€nilaian stsf
a.U -74 : SANGAT BAIK

b. 73 - 63 : BAIK

c. 62 - 52 : CUKUP

d,<51 : KURANG

sunbaya, .11.:..4.. :..?..W....
Penilai,



FORM PENII.AIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDMN SURABAYA

Jabatan

Nama : Novita Kristiani, S.Kep., Ns

dan dalam Rekan

Memakai ldentitas ( rD Cord

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

berkomunikasi dencan Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Jawab
ikan tusas dencan baik sesuai

Komunikasi &
MamDu bekeriasama secara baik densan rekan keria / Bawahan

Komunikasi denEan atasan / Rekan Keria / Eawahan

Inisiatit dan kreatifitas
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif

Berpartisipasi akif dalam tim kerja dan melakanakan tugas Rutin dengan

baik

dalam melaksanakan

dalam Dembuatan laporan keria sesuai instruksi atasan

MenjaSa tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

Hasil Pekeriaan daoat dioertanesunsiawabkan denean baik dan benar

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vanE sudah dilakukan
Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara

Runtut

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga



Krlterla penilaian staf
a.U-74 : SANGAT BAIK

b. 73 - 63 : BAIK

(.. j2 - sz :cuKUP
Y-.<5r :KURANG

sur"a"v^, .....?..1.L.h.



FORM PENIIAIAN KINERJA KARYAWA]T KONTMK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Jabatan

Nama : Novita Kristiani, S.Kep., Ns

dan dalam MemhadaDi Rekan

salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

berkomunikasi densan Rekan

dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

n tugas dengan baik sesuaitarcet / instruksi atasan

Komunikasl &

Inisiatlf dan kreatifi tas
Mampu berimprovisasi da n Memberikan masukan sehingga lebih efektif

Berpartisipasi akif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

dalam pembuatan laDoran keria sesuai instruksiatasan
dan b€nar dalam setiaD tindakan

Menjaga tempat keria selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat bertu8as

ertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vang sudah dilakukan
Melakukan Pekeriaan dengan efektifdan efisien sesuai Prosedur Secard

Runtut

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika PeEaulan dengan sesama karyawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga



Krlterla penilaisn stsf
a.84 -74 : SANGAT BAIK

b. 73 - 63 : BAIK

c. 62 - 52 | CUKUP

d.<51 : KURANG

Surabaya,


