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Mengetahui,

Kabag Umum dan HRD

Arnold Hariyono S, SKM., MM

Surabava. 26 Februari 202O

Nomor
Lamprran
Perihal

: 358/RS MUi H R D I ll / 2020
: I (satu) bendel
: Hasil Evaluasr Karyawan Magang

Yth. dr. Sudjarno, Sp.M (K)

Direktur RS. Mata Undaan

Surabaya

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil kinerja karyawan Magang, maka kami sampaikan hasil Evaluasi Kinerja Karyawan

N4agang di RS. Mata Undaan Surabaya, yattu:

Nama : Miftah Rahmatullah, S T
Jadwal Magang : I 5 September 20]9 - 1 5 Maret 2020 (6 bulan)

KesimDulan:

Karyawan yang bersangkutan tidak melanjutkan kontrak.

Hormat Kami,

Undaan Kulon l9
Surabaya 6 o27 4, lndonesra

T +6231 5343 806, 5319 5r9
F +5231 53r 7503
E info@rsmataundaan.co id

t Rumah Sakit Mata
Undaan surabaya

@ rs.mataundaan

r6nataundaen.co.id

No lndikator Penilaian Hasil Keterangan
'I Tes Tults Wawancara Direksi

2 Kesehatan Sehat tidak ada kelainan Darah lengkap. Thorak PA

3 Psikotes Dapat Disarankan

4 Kedisplinan Baik Tidak ada keterlambatan

5 Pelanggaran Tidak ada pelanggaran

6 Penilaian Atasan Langsung
-f') Cukup

7
Penilaian Rekan Kerja 37,6

(Rata-rata)
KUrang
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HASIL EVALUASI KARYAWAN KONTRAK

Nama : l\iliftah Rahmatullah, S.T

Jadwal Magang : l6 September 2019 - 1 5 waret 2020 (6 bulan)

Hasil Evaluasi :

'L Plt. KeDala lnstalasi Pemeliharaan Sarana Rumah Sakit (Sudarto)

No Aspek Penilaian Angka Keterangan

I Sikap dan Penampilan dalam menghadapi rekan kerja 8

2 Kedisiplinan Kerja

3 Tanggung jawab terhadap tugas 8

4 Komunikasi dan keriasama 9

5 lnisiatif dan kreatifitas 7

6 KejuJ ura n 9

7 Kepedulian terhadap lingkungan kerja 5

Kecakapan dan ketrampilan 10

9 Etika Pergaulan 9

Total 73 Cukup

ebrua(i 2O2O

Undaan Kulon 19 f Rumah sakit Mata
Surabaya 6o2?4, Indonesia Undaan Surabaya

T +5231 5343 806, 51,9 619 @ rs mataundaan
F +523153r 7503
E info@rsmataundaan,co,id rtmalaundaan.co.id



2. Kepala Instalasi Rawat Inap (Nenny Nayulita, S.Kep., Ns)

Surabava. 25 Februari 2020

ayulita, s Kep., Ns

undaaD Kulon 19 t RumahsakitMata
Surabaya 50274, lndoDesia Undaan Surabaya

T +6231 5343 806, 5319 619 @ Is mataundaan
F +621r 53r 7503
E info@rsmdtaundaan-co.id rrmal.unda.n.co.id

No Aspek Penilaian Angka Keterangan

Sikap dan Penampilan dalam menqhadapi rekan keria 7

2 Tanggung jawab terhadap tugas 3

3 Komunikasi dan kerjasama 3

4 Inisiatif dan kreatifitas

5 Kejujuran 6

6 Kepedulian terhadap lingkungan kerja 6

7 Kecakaoan dan ketrampilan 6

I Etika Pergaulan 7

Total i1
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4. Staf Instalasi Pemeliharaan Sarana Rumah Sakit (Riadi)

No Aspek Penilaian Angka Keterangan

Sikap dan Penampilan dalam menqhadapi rekan kerja 6

2 Tanggung jawab terhadap tugas 3

3 Komunikasi dan keriasama 2

4 lnisiatif dan kreatifitas 2

5 KejuJ u ran 6

6 Kepedulian terhadap lingkungan kerja

7 Kecakapan dan ketrampilan 6

8 Etika Pergaulan 6

Total .)A
Kurang

Surabaya, 24 F efi uati 2020

Penilai.

iAn\ \TV"r
Riadi

Undaan Kulon l9 f RumahSakitMata
Surabaya 60274, lndon€sia Undaan Surabaya

T +6211 5343 806, 5319 5r9 @ rs maiaundaan
F +623153r7503
Einfo@rsmataundaaD.cojd rsmrtrunda.n.co.id
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6. Staf Instalasi Sanitasi dan Lingkungan (Eko Rahayu)

No Aspek Penilaian Angka Keterangan

Sikap dan Penampilan dalam menqhadapi rekan keria 6

2 Tanggung jawab terhadap tugas 3

3 Komunikasi dan kerjasama 2

4 Inisiatif dan kreatifitas 2

5 KeJ uJ uran 6

6 Kepedulian terhadap lingkungan kerja 3

7 Kecakapan dan ketrampilan 4

8 Etika Pergaulan 5

Total r.u rang

Undaan Kulon 19 I RumahSakrtMata
Surabaya 60274, lndonesia Undaan Surabaya

T +6231 5343 806, 5319 519 @ rs.maiaundaan
F +6231 53r 7503
E jnfo@rsmataundaan.coid rlmataundr.n.co.id
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3 Plt Kepala Instalasi Gizi (Uswatun Chasanah, S Pd)

Surabaya, 24 Februati 2020

Penilai.

Uswatun Chasanah, S Pd

No Aspek Penilaian Angka Keterangan

Sikap dan Penampilan dalam menqhadapi rekan kerta 6

2 Tanggung jawab terhadap tugas 4

3 Komunikasi dan kerjasama 5

Inisiatif dan kreatifitas 4

5 (ejuju ran I
6 Kepedulian terhadap lingkungan kerja 9

7 Kecakaoan dan ketramoilan 7

8 Etika Pergaulan 8

Total 52 Cukup

Undaan l(ulon 19 f Rumah Sakit Mata
Surabaya 6o274, lndonesia Undaan Surabaya

T +6231 5343 806, 5}9 5r9 @ rs.mataundaan
F +623r 53r7503
E into@rsmataundaan.co.rd rim.l.uhdain.co.ad



5, Staf Instalasi Sanitasi dan Lingkungan (Defi Fajar Risman, A.Md.KL)

undaari Kulon 19 f Rumah Sakit Mata
Surabaya 6o274. Indonesia Undaan Surabaya

T +623t5343 8o5, 5319 619 @ rs-mataundaan
F +6231 53r 7503
E info@rsmataundaan co id ram.lrund.rn.co.id

No Aspek Penilaian Angka Keterangan

1 Sikap dan Penampilan dalam menqhadapi rekan keria 6

2 Tanggung jawab terhadap tugas 3

3 Komunikasi dan kerjasama 3

4 lnisiatif dan kreatifitas 2

5 Kejuj u ra n 5

6 Kepedulian terhadap lingkungan kerja

7 Kecakapan dan ketrampilan 3

o Etika Pergaulan 4

Total 30

S uari 2020

P

D A.Md.KL



FORM PEI{IIAIAN KINERJA IGRYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Jabatan : lnstalasi Pemelihara Sarana Rumah Sakit
Nama : Miftah Rahmatullah, S.T

dan dalam Rekan

Salam, senyum dan sapa kepada Rekan Keria dan Ramah saat

berkomunikasi densan Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menvelesaikan keiuhan Rekan

Komunikasi &
ma secara baik denean rekan keria / Bawahan

Inlslatlf dan kreatiff tas
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif

Berpa rtisipasi a ktif da la m tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin denSan

baik

Bersikap iuiur dalam pembuatan laporan keria sesuai instruksi atasan

Bersikap iuiur dan benar dalam

Meniaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekeria maupun saat

meninggalkan tempat bertugas

Hasil Pekeriaan dapat dipertanglungiawabkan dengan baik dan benar

ertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vanc sudah dilakukan

Melakukan Pekeriaan dengan efektifdan efisien sesuai Prosedur Secara

Runtut

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga



Krlterla pcnllllsn n|tf
a.8/.-74 : SANGAT BAIK

b. 73 - 63 : BAIK

c. 62-52 :CUKUP

d,<51 : KURANG

24-2-2o2o

'""""'' 

dFrP .

6Po PA'|.tL,ltt



FORM PENII.AIAN KINERJA KARYAWAI{ KONTRAK

RS MATA UNDMN SUMBAYA

Jabatan : lnstalasi Pemelihara Sarana Rumah Sakit
t{ama : Miftah Rahmatullah, S.T

dan dalam MenShadapi Rekan

salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi

n dengan balk dan mencoba menyelesalkan keluhan Rekan

Mematuhi Aturan Kerja Sesuai d€ngan kontrak keria , KKg dan Pros€dur di unit

Jawab TerhadaD Pekeriaan yane di berikan oleh atasan

baik sesuaitarset / instruksi atasan

Komunlkasl &

Inisiatif dan kreatlft tas
Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasidan dibimbing

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

Menjaga tempat ke,ja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat bertugas

n efektif dan efisien seeiai Prosedur Secara Ru



9 Etlka Pereaulan

9,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

9,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

Sub Total )

Kriterir p€nilaian stat
a, 108 - 95 : SANGAT BAIK

b. 94 - 81 : BAIK

c. 80 - 58 : CUKUP

d.<67 :KURANG

su r" u"v", ?.. -s-....!11.:-... ?9-?9..
Penilai,>4



FORM PENIIAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA U'TDAAN SURABAYA

Nama : Miftah Rahmatullah, S.T

Jabatan : Instalasi Pemelihara Sarana Rumah Sakit

dan dalam Memhadaoi Rekan

Memakaildentitas ( lD Cord

salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

berkomunikasi dencan Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Jawab

ikan tucas densan baik sesuai tarset / instruksi atasan

Komunikasl &
Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

Inisiatif dan kreatifi tas

Mampu berimprovisasidan Memberikan masukan sehingga lebih efektif

Eerpartisipasi a ktif da la m tim kerja dan melaksanakao tugas Rutin dengan

dan benar dalam setiaD tindakan

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat bertugas

Efektifdan Efisien dalam Demakaian

dan

Hasil Pekeriaan daDat dipertanssunsiawabkan denran baik dan benar

Tertib Admininrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vane sudah dilakukan
Melakukan Pekerjaan dengan efektifdan efisien sesuai Prosedur secara

Runtut

Etika

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan s€sama karyawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga



FORM PENIIAIAN KINER'A KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SUMBAYA

Jabatan : lnstalasi Pemelihara Sarana Rumah Sakit
Nama : Miftah Rahmatullah, S.T

dan dalam Menrhadapi Rekan

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

berkomu n ikasi densa n Rekan

Memperhatikan dengan baik cian mencoba menvelesaikan keluhan Rekan

Komunikasi &
MamDu bekeriasama secara baik dencan rekan keria / Bawahan

Komu nikasi densa n atasan / Rekan Keria / Bawahan

lnisiatlf dan kreatlfi tas
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif

Eerpartisipasi akif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

baik

dalam melaksanakan oekeriaan

dalam pembuatan laporan keria sesuai instrukgiatasan

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam

Hasil Pekeriaan daDat dipertanceunciawabkan denran baik dan benar

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vanc sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur secara

Runtut

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

'>4



Kriterla penilaian staf
a.8d -74 ;SANGAT BAIK

h.73 -63 : BAIK

c. 62 - 52 : CUKUP

d.<51 :KUMNG

su rabaya,

Penilai,

3 V |cbonci ea 36



FORM PENIIAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Jabatan : Instalasi Pemelihara Sarana Rumah Sakit

Nama : Miftah Rahmatullah, S.T

dan dalam Relan

m, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

berkomunikasi dencan Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Jawab
ikan tusas densan baik seslaitarget / instruksi atasan

Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan

Komunikasidengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

lnisiatif dan lreatifi tas
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin den8an

dalam pembuatan laporan keria sesuai instruksiatasan

Menjaga tempat keria selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam

ertib Adminidrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vanc sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur secara

Runtut

Mampu Menjaga Etika Pe€aulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga



Kriterla penllaian staf

a.U-74 : SANGAT SAlK

b 73-63 :BAIK

c. 62 - 52 : CUKUP

d.<51 : KURANG

suraaav a, ..7. 4..=.2.?. : .1,2.P

w
0r.,4t-t



FORM PENII.AIAN KINERJA KARYAWAT{ KOITTRAK

RS, MATA UNDAAN SURABAYA

Jabatan : Instalasi Pemelihara Sarana Rumah Sakit

Nama : Miftah Rahmatullah, S.T

dan dalam MemhadaDl Rekan

m, Senyum dan sapa kepada Rekan Keria dan Ramah saat

berkomunikasi densan Rekan

Memperhatiian dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Jawab
baik sesuaitarset / indruksi atasan

Komunikasi &
ma secara baik densan rekan keria / Bawahan

Komunikasi denean atasan / Rekan Keria / Bawahan

Inisiatlt dan kreatifl tas
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

dan benar dalam setiao tindakan

Menja8a tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

Hasil Pekeriaan dapat diDertanssunciawabkan dencan baik dan benar

ertib Adminidrasi dan Dokumentasi

Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara

Mampu Meniaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Meniaga Etika dengan pasien dan keluarga



Kriteria penllaian stal
a.U-74 :SANGAT BAIK

b 71-63 : BAIK

c. 62-52 :CUKUP

d.<51 : KURANG

"..--.^..- 24 -oL -)o20
Juroe.yo,,,..,..r..,..,,,.

Penilai,



RS N{ATA
UNDAAI{

DAFTAR TIM PENILAI

Undaan Kulon r9 | Rumah SakitMara
Surabaya 6o274, Indonesia Undaan Surabaya

T +6231 5343 806, 5lr9 519 @ rs.mataundaan
F +6231 531 7503
E jnfo@Emataundaan co id rsmataundsan,co.id

NO Nama Instalasi/ Bagian/ Sub Bagian/ Unit

Sudarto Plt. Kepala Instalasi Pemehharaan Sarana Rumah Sakit

2 Nenny Nayulita, S Kep , Ns KeDala Instalasi Rawat Inao

3 Uswatun Chasanah, S.Pd Plt. Kepala lnstalasi Gizi

4 R adt Staf Instalasi Pemeliharaan Sarana Rumah Sakit

5 Defi Fajar Risman, A.N,4d.KL Staf Sanitasi dan Lingkungan

6 Eko Rahayu Staf Sanitasi dan Lingkungan


