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Nomor
Lampiran
Perihal

: 295/RSMU/H RD / tl / 2020
:l (satu) bendel
: Hasil Evaluasi Karyawan Magang

Yth. dr. Sudjarno, Sp.M (K)

Direktur RS. Mata Undaan

Surabaya

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil kinerja karyawan Magang, maka kami sampaikan hasil Evaluasi Kinerja Karyawan

lvlagang di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

Nama : Febyana Dwi Cahyanti, S.Kep.Ns

Jadwal Magang : li September 2019 - l0 Maret 2020 (5 bulan)

Kesimpulan:

Direkomendasrkan menjadi Karyawan Orientasi

Hormat Kami,

Kasubag HBD

A

undaan Kulon 19 | Rumah Sakil Mata
Surabaya 6o274, Indonesia Undaan Surabaya

T +6231 5343 806, 5319 519 @ rs mataundaan
F +6231 53r 75o3
E info@rsmataundaan.co.id rrmrlrund..n.co.id

No lndikator Penilaian Hasil Kelerangan
'I Tes Tulis YJ Baik

2 Kesehatan sehat tidak ada kelainan Darah lengkap, Thorak PA

3 Psikotes Dapat Disarankan

4 skill 78 Baik

5 Kedisplinan Baik Tidak ada keterlambatan

6 Pelanggaran Tidak ada pelanggaran

7 Assesment komoetensi

I Penilaian dari Kabid. Yanmed dan

Keperawatan
76 Baik

I Penilaian Ka.lnstal Rawat InaD 12 Cukup

r0 Penilaian Ka. Instal Rawat Jalan 79 Cukup

l1 Penilaian Ka,Instal. PenunJang l'/edis 78 eukup

12
Penilaian Rekan Kerja 63

(Rata-rata)
Bark

Dewi Purwantiningsih, [ll Psi., |\,4N4



HASIL EVALUASI KARYAWAN KONTRAK

Nama :Febyana Dwi Cahyanti, S Kep Ns

Jadwal N/agang : 1l September 2019 - l0 Maret 2020 (6 bulan)
Hasil Evaluasi :

'I 
Kepala Instalasi Rawat Inap (Nenny Nayulita, S.Kep.Ns)

NO Aspek Penilaian Angka Keterangan

I Sikap dan Penampilan dalam menghadapi rekan kerja 8

\eursrp aI| NetJa

3 Tanggung.lawab terhadap tugas 6

4 Komunikasi dan keriasama 9

5 lnisiatif dan kreatifi tas 7

6 KeJ UJ U ran 9

7 (epedulian terhadap lingkungan kerja 6

I Kecakapan dan ketrampilan 9

9 
| 

Etika Pergaulan

Total

9

72 Cu kup

Nenny Nayulita, S.Kep.Ns

Undaan Kulon 19 f Rumah Sakit Mata
Surabaya 6o274, Indonesia Undaan Surabaya

T +6231 5143 806, 5319 619 @ rs.mataundaan
F +62:11 531 7501
E info@rsmataundaan.coid rr|n.taundr!n.co.id



2 Kepala Instalasi Rawat Jalan (Siti Laely Rochmah, S Kep.Ns)

Surabaya, 04 Februati 2020

Penila i,

NO Aspek Penilaian Angka Keterangan

Sikap dan Penampilan dalam menghadapi rekan kerla 10

2

3

Kedisiplinan Kerja

Tanggung jawab terhadap tugas

9

9

4 Komunikasi dan kerjasama 9

5 Inisiatif dan kreatifitas 6

6 KeJ uJ uran 9

7 Kepedulian terhadap lingkungan kerja 9

8 Kecakapan dan ketrampilan 9

9 Etika Pergaulan 9

Total 79 Cu kup

Siti Laely Rochmah. S.Kep Ns

Undaan Kulon 19 r Rundh Sakit Mata
Surabaya 60274 lndonesia undaar) surabaya

T +6231 5343 806, 5319 619 @ rs mataundaan
F +6231 531 7503
E jnfo@rsmataundaan.co.id rsm.laund.ar.co.id



3. Kepala Instalasr Penunjang N4edis (Otto Desyanto, A tvld Kep)

Surabaya, 03 Februari 2020

otto Desyanto, A lvld Kep

Undaan Kulon 19 r Rumah Sakit Mata
Surabaya6o2T4.lndonesia UndaanSurabaya

T +5231 5343 806, 5319 619 @ rs maiaundaan
F +621r 53r7503
Einfo@rsmataLrndaan.coid rsmst.undaan.co.id

No Aspek Penilaian Angka Keterangan

I Sikap dan penampilan dalam menghadapi rekan kerja 9

2 Kedisiplinan Kerja 9

3 Tanggung jawab terhadap tugas 9

4 Komunikasi dan keriasama I
5 Inisiatif dan kreatifitas 9

6 Kejuju ran 9

7 Kepedulian terhadap Iingkungan keia 9

8 Kecakaoan dan ketramoilan 6

9 Etika Pergaulan 9

Total 78 Cu kup



RSIUATA
UNDAANI

4. Perawat Instalasi Rawat Jalan (Winarsih, A.l'ild.Kep)

Surabava. 04 Februati 2O2O

Penila i,

Winarsih, A.t\,ld.Kep

Undaan Kulon r9 f Rumah Sakit Mata
surabaya 50274, lndonesia Undaan surabaya

T +6231 5143 806, 5319 619 @ Is mataundaaD
F +6231 531 7503
E info@rsmataundaan.co.id ..m.lrundrrn.co.id

No Aspek Penilaian Angka Keterangan

1 Sikap dan Penampilan dalam menghadapi rekan kerja I
2 Tanggung jawab terhadap tugas o

3 Komunikasr dan keriasama 6

Inisiatif dan kreatifi tas o

5 KeJ uJ ura n 9

6 Kepedulian terhadap lingkungan kerja 9

7 Kecakapan dan ketrampilan 9

d Etika Pergaulan 9

Total OJ Baik



5 Perawat Instalasi Rawat Inap (Rumiyati. A.lvld.Kep)

Surabava. 03 Februari 2020

No Aspek Penilaian Angka Keteranqan

'I Sikap dan Penampilan dalam menghadapi rekan kerja 8

2 Tanggung jawab terhadap tugas ^

3 Komunikasi dan kerjasama 6

lnisiatif dan kreatifitas

5 KeJUJUran o

6 Kepedulian terhadap lingkungan kerja

7 Kecakaoan dan ketramDilan o

8 Etika Pergaulan 9

Total 52 Cukup

Rumiyatr, A Md.Kep

Undaan Kulon 19 I Rumah Sakit Mata
Surabaya 60274, Indonesia Undaan Surabaya

T +6231 5343 806, 5319 619 @ rs mataundaan
F +6211 5ll 75ol
E rnfo@rsmataundaan.cord rsm.lrundrtn.co.id
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6. Perawat Instalasi Penunjang Medis (Sriyani, A.t\4d.Kep)

Surabaya, 03 Februari 2020

. Md. Kep

NO Aspek Penilaian Angka Keterangan

Sikap dan Penampilan dalam menghadapi rekan kerja ll
2

3

Tanggung jawab terhadap tugas

Komunikasi dan kelasama

7

8

4 lnisiatif dan kreatifitas 6

5 KeJ uju ran t2

6 Kepedulian terhadap lingkungan kerja I
7 Kecakaoan dan ketramoilan 9

8 Etika Pergaulan 12

Total 74 Baik

Undaan Kulon 19 r RumahSakitMata
Surabaya 6 0 274, Indonesia Undaan Surabaya

T +62115343 805, 5319 619 @ rs.mataundaan
F +623i S3t jso3
E rnfo@rsmataundaan co jd r.m.t.ondarn.co.id
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DAFTAR TIM PENILAI

Undaan Kulon 19 f Rumah Sakit Mata
Surabaya 60274, Indonesia Undaan Surabaya

T +5231 5343 806, 5319 619 @ rs mataundaan
F +6211 531 75o3
Ernfo@rsmataundadn.coid rsmatrlnd.!n.co.id

NO Nama lnstalasi/ Bagian/ Sub Bagian/ Unit

'I Nenny Nayulita, S.Kep.Ns Kepala Instalasi Rawat Inap

2 Srti t-aely Rochmah. S KeD.Ns Keoala Instalasi Rawat Jalan

3 Otto Desyanto, A.l\rd.Kep Kepala Instalasi Penunjang Medis

4 Winarsih, A.Md.Kep Perawat Instalasi Penuniano l\y'edis

5 Rumiyati, A.[/d.Kep Perawat Instalasi Rawat lnao

6 Emi Trisilowati, A Md , Kep Perawat lnstalasi Penuniano Medis



FORM PENIIAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

Jabatan

Nama : Febyana Dwi Cahyanti, S.Kep., Ns

dan dalam MenrhadaDi Rekan

Memakai ldentitas ( /D Cord

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Prosedur di

Jawab TerhadaD Pekeriaan vanc di berikan oleh atasan

n baik sesuaitarqet / instruksi atasan

Komunikasi &

Inisiatif dan kreatlfi tas
Mampu melaksanakan tugas denSan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

aktif dalam tim keria dan melaksanakan

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam

baik dan benar
ertib Administrasi dan Dokumentasi

efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara

Mt"



9 Etlka Pefraulan
q1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Eawahan

q? Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan l//

9,3 Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

Sub Total

(rit€ria penilaian staf
a. 108 - 95 | SANGAT BAIK

b. 94 - 81 : BAIK

c. 80 - 68 : CUKUP

d. <57 : KURANG

Penilai,

su, 
"a"v", 

...........?- i.. A :-..BYL



FORM PENII.AIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Febyana Dwi Cahyanti, S,Kep., Ns

Jabatan : Perawat

dan dalam Memhadaoi Rekan

Memakaildentitas ( tD Cord

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrdk kerja , KKB dan Prosedur di unit

Jawab Terhadap Pekeriaan vans di berikan oleh atasan

baik sesuaitarset / instruki atasan

Komunlkasi &

dan kreatifitas
Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasidan dibimbing

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

aktif dalam tim keria dan melaksanakan

dalam pembuatan laDoran keria sesuai instruksiatasan

Meniaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam

efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara



9 Etika PerS.ulan

9,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

9,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

9,3 Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

Sub Total

Kriterla penilaian staf
a. 108 - 95 : SANGAT BAIK

b, 94 - 81 : BAIK

c.80-58 :CUKUP

d.<57 :KURANG

swabava, . !+../) /.?-4-*.! ...:

Penilai,



FORM PENII.AIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Febyana Dwi Cahyanti, S.Kep,, Ns

dan dalam Rekan

Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Mematuhi Aturdn Kerja Sesuai den8an kontrak keria , KKB dan Prosedut di

Jawab TerhadaD Pekeriaan vans di berikan oleh atasan

baik sesuaitarset / instruksi atasan

secara baik dengan reka n

lnisiatif dan kreatifitss
Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasidan dibimbing

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehinSSa lebih efektif dan

aktif dalam tim keria dan melaksanakan

Bersikap iuiur dan benar dalam

Menjaga tempat keria selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat bertugas

ertib Administrasi dan Dokumentasi

efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

+8-



9 Etlka Pergaulan

9,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan w
q) Mampu Meniaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga t/
Sub Total 4

Kriteria penilaian staf
a. 108 - 95 : SANGAT BAIK

b. 94 - 81 : BAIK

c. 80 - 68 : CUKUP

d.<67 : KURANG

\ - -L '2-c Lr'
)u14t)4y4, .....1..........



FORM PENII.AIAN KINERJA KARYAWAN XONTRAK

RS, MATA UNDAAN SURABAYA

Jabatan

dan dalam Menghadapi Rekan

Memakai ldentitas ( /D Cqrd

Salam, senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

berkomunikasi densan Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyeleeikan keluhan Rekan

Komunikasl &

Inisiatif dan kreatifi tas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin

baik

r dalam Dembuatan laDoran keria sesuai instruksi atasan

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninSgalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam

Tertib Administrasidan Dokumentasi Pekeriaan vant sudah dilakukan

Melakukan Pekeriaan dengan efektifdan efisien sesuai Prosedur Secara

Runtut

Mampu Menia8a Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Meniaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

Nama : Febyana Dwi Cahyanti, S,Kep., Ns

Q9



Krlterls penilaian stsf
a.8/.-74 : SANGAT BAIK

b. 73 - 53 : BAIK

c. 62-52 : CUKUP

d,<51 : KURANG

Surabaya,

Penilai,



FORM PENIIAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Jabatan

dan dalam Menrhadaoi R€kan

Memakai ldentitas l ,D Cord

Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

berkomunikasi denqan Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesikan keluhan Rekan

sub Total 8

Komunikasl &
ma secara baik dencan rekan keria / Bawahan

Komunikasi denean atasan / Rekan Keria / Bawahan

6
Inisiatlf dan kreatifltas

Mampu b€rimprovisasidan Memberikan masukan sehingga lebih efektif

Berpartisipasi aktif dalam tim keria dan melaksanakan tugas Rutin dengan

dalam Dembuatan laooran keria sesuai instruksi atasan
dan benar dalam setiaD tindakan

sub Total C

Meniaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam
Meniala Linskuncan disekitarnva tetaD bersih dan

bkan dencan baik dan benar

ertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vang sudah dilakukan
Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara

Runtut

subTotal 6

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Meniaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

Itama : Febyana Dwi Cahyanti, S.Kep., Ns

9z



Kriteria penilaian stsf
a.84 -74 : SANGAT BAIK

b.73 -63 : BAIK

|.{.]62-s2 : CUKUP

d.<51 :KURANG

&ur,lry'e rr



FORM PENIIAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SUMBAYA

Jabatan

Nama : Febyana Dwi Cahyanti, S.Kep., Ns

dan dalam Menghadapi Rekan

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

berkomunikasi denqan Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Komunlkasi &

Inisiatif dan kre8tlfitas
Mampu berimprovisasidan Memberikan masukan sehingga lebih efektif

B€rpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam Demakaian

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yang sudah dilakukan

Melakukan Pekeriaan dengan efekif dan efisien sesuai Prosedur secara

Runtut

Mampu Meniaga Etika Pergaulao dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan s€sama karyawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga



Kdte s penllaisn std
a.u-74 :SANGATBAIK

b.73-63 :BAIK

c- 52-52 :CUKUP

d.<51 ;KURANG

su oa"v., ...?.k...fu .... ?1.t-.k-


