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Lampiran : I (satu) bendel
Perihal : Hasil Evaluasi Karyawan Magang

Yth. dr. Sudjamo, Sp.M (K)
Direktur RS Mata Undaan

Surabaya

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil evaluasi karyawan magang, maka kami sampaikan hasil Penerimaan

Karyawan Baru di RS Mata Undaan Surabaya, yaitu:

Nama : Maria Nurina Yanuari, A.Md. Kes

Jadwal Orientasi : 01 Februari 2019 - 3tJanuari 2020

Kesimpulan:

Direkomendasikan menjadi Karyawan Tetap.

Hormat Kami,
Kasubag HRD

No Indikator Penilaian Hasil Keterangan

I Tes Tulis 60 Cukup

2 Kesehatan Belum dilakukan tes

J Psikotes Dipertimbangkan

4 Interview User Dapat Disarankan

) Kedisplinan Baik Tidak pemah terlambat

6 Pelanggaran Nihil

7
Penilaian Kinerja Kontrak I
(satu) tahun Atasan Langsung

82 Baik

8
Penilaian Kine{a Kontrak I
(satu) tahun Rekan Ke{a

72

(Rata-rata)
Baik

Arnold Hariyono Santoso, S.KM., MM



Jabatan

FORM PE]TIIAIAN KINERJA KARYAWAil KONTRAK

RS MATA UNDMN SURABAYA

Perencanaan, dan Rekam Medik
Nama : Maria Nurina Yanuari, A.Md. Kes

dan dalam MenShadapi Rekan

Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Mematuhi Aturan Keria Sesuai dengan kontrdk kerja , KKB dan Prosedur di

lawab TerhadaD Pekeriaan vans di berikan oleh atasan

Komunikasl &

seca ra baik densan rekan

n atasan / Rekan Keria / Bawahan

lnisiatif dan kreatlfitas
Mampu melaksanakan tugas den8an atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing

Mampu berimprovisasi da n Memberikan masukan sehingga lebih efektffdan

aktifdalam tam keria dan melaksanakan

dalam Dembuatan laDoran keria sesuai instruksiatasan

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam

ertib Administrasi dan Dokumentasi

efektifdan efisien sesuai Prosedur Secara



9 Etlh Portlulln
9,1 Mampu Menjaga Etlka Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

9,2 Mampu MenFga Etlka PeEauhn dengan sesama katyasan

9,3 Mampu Menjaga Etlka dengan paslen dan keluarBa

Sub Tohl 3
I r.-

frftrd. Fnlllb stj
a. 108 - 95 : SANGAT BAIK

@*-er : BAIK

c.80-68 : CUKUP

d. <57 :KUM G

su,.u"v", L6-.:..1.* .:..*9..1.1..



RS Mata Undaan
a,l;..:1 ,1 5 f- ii,.

2. Kepala Instalasi Rawat Inap (Nenny Nayulita, S.Kep., Ns)

Surabava. 16 Desember 2019

No Aspek Penilaian Angka Keterangan

I Sikap dan Penampilan dalam menghadapi rekan ke{a t2

2 Tanggung j awab terhadap tugas 6

J Komunikasi dan kerjasama 6

4 Inisiatif dan keatifi tas 5

5 Kejujuran 9

6 Kepedulian terhadap lingkungan ket'a 8

7 Kecakapan dan ketrampilan I
8 Etika Pergaulan t2

Total 66 Baik

Jl. Undaan kulon no 19, Surabaya 60274 Indonesia-f (031)5343806-5319619. F (031) 5317 503
E undaan_mata@yahoo.com . W
r^^^^! rcmrt.r rn.iean .^m



Jabatan

FORM PENII.AIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

R5. MATA UNDMN SUMBAYA

dan Rekam Medik
Nama : Maria Nurina Yanuari, A.Md. Kes

dan dalam MenchadaDi Rekan

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

berkomunikasi densan Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Jawab
ikan tugas dengan baik sesuaitarget / instruksiatasan

Komunikasi &
ma secara baik densan rekan keria / Bawanan

I nisiatif dan kreatifi tas
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif
dan efisien dalam
Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

dalam pembuatan laporan kerja sesuai instrul(5i atasan

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam Demakaian

baik dan benar

ertib Administrasidan Dokumentasi Pekerjaan vang sudah dilakukan
Melakukan Pekeriaan dengan efektifdan efisien sesuai prosedur Secara
Runtut

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga



K.lteria p€nilaian staf
a-tr'.-74 : SANGAT BAIK

(o./ ,t : BAIK

1. 62-s2 : ctJKtJP

d.<51 : KURANG



RS Mata Undaan
Care and Srnile

3 . Staf Sub Bagian Perencanaar; Pelaporan dan Rekam Medis (Rischi Dianita, S . ST)

Surabaya, 16 Desember 2019

No Aspek Penilaian Angka Keterangan

I Sikap dan Penampilan dalam menghadapi rekan ke{a l1

z Tanggung jawab terhadap tugas 8

J Komunikasi dan keriasama 8

4 Inisiatif dan keatifitas 8

) Kejujuran 12

6 Kepedulian terhadap lingkungan ke{a t2

Kecakapan dan ketrampilan l2

I Etika Pergaulan 9

Total 80 Sangat Baik

Penilai,

Jl. Undaan kulon no.19, Surabaya 60274 Indonesia
T (031)5343806-5319619. F : (031) 5317 503
E undaan_mata@yahoo.com . W
ur |, rernatarhd..n 
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FORM PENIIAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS, MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Maria Nurina Yanuari, A.Md. Kes

Jabatan Perenca dan Rekam Medik

dan dalam Rekan

Memakai ldentitas { ,D Cord

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi denqan Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Jawab

Komunikasi &
Mampu bek€rjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
Komunikasi dengan atasan / Rekan Ke.ia / Bawahan

Inisiatif dan kreatlfi tas
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

dalam pembuatan laporan keria sesuai instruksi atasan

tempat kerja selalu bersih dan rapl baik saat bekerja maupun saat
meninSgalkan tempat bertugas

n disekitamva tetaD bersih dan

Hasil Pekerjaan dapat dipertan4lrungiawabkan densan baik dan benat

lertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vang sudah dilakukan
Melakukan Pekerjaan dengan efektifdan efisien s€suai Prosedur S€cara
Runtut

Mampu Menjaga Etika PeBaulan den8an Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu M€njaga Etika dengan pasien dan keluarga



Krftarla penilaian staf

@u - t+ : sANGAT BAIK

b. 73 - 63 r BAIK

c. 62-52 :CUKUP

d.<51 : KURANG

16'\z- 2o11.



RS Mata Undaan
a ir i ,in.J J rnll.

4. Staf Sub Bagian Perencanaan, Pelaporan dan Rekam Medis (Hartono, S.Ag)

No Aspek Penilaian Angka Keterangan

I Sikap dan Penampilan dalam menghadapi rekan ke{a 9

2 Tanggung jawab terhadap tugas 6

3 Komunikasi dan keriasama 6

Inisiatif dan treatifi tas 6

5 Kejujuran 9

6 Kepedulian terhadap lingkungan ke{a 9

7 Kecakapan dan ketrampilan 9

8 Etika Pergaulan 9

Total 63 Baik

sember 2019

Jl Undaan kulon no 19, Surabaya 60274 Indonesra
r (031)5343806-5319619. F (031) 5317 503
E undaan_mata@yahoo.com . W
u^M, rcm2tar |n.leen ..rm



Jabatan

FORM PENIIAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SUMBAYA

n Perencanaan, dan Rekam Medik
Nama : Maria Nurina Yanuari, A.Md, Kes

dan dalam MenlhadaDi Rekan

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

berkomunikasi dencan Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

ikan tugas dengan baik sesuaitarset / instruksiatasan
indati sikap blominq culture ( Menvalahkan Oranq Lain

Komunikasi &
Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan keria / Bawahan
Komunikasidengan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Inislatlf dan kreatifitas
Mampu berimprovisasidan Memberikan masukan sehingga lebih efektif

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

r dalam pembuatan laporan keria sesuai instruksi atasan

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meningSalkan tempat bertugas

Efektifdan Efisien dalam oemakaian

Hasil Pekerjaan dapat dipeftanglungiawabkan denlan baik dan benar

ertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vans sudah dilakukan
Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara

Runtut

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Meniaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga



Krlterla penllelan staf
a.U -74 : SANGAT BAIK

(973-53 :BAIK
c. 62-52 :CUKUP

d.<51 :KURANG

0
J^I



RS Mata Undaan
Carr..rnd 5rnile

5. Staf Sub Bagian Perencanaan, Pelaporan dan Rekam Medis @osita Palupi
Ningtyas)

Surabava. 16 Desember 2019

upi Ningtyas

No Aspek Penilaian Angka Keterangan

I Sikap dan Penampilan dalam menghadapi rekan kerja 10

2 Tanggung jawab terhadap tugas 6

3 Komunikasi dan ke{asama 6

Inisiatif dan kreatifitas 8

) Kejujuran il
6 Kepedulian terhadap lingkungan kerja 9

Kecakapan dan ketrampilan t2

8 Etika Pergaulan l0

Total 72 Baik

Jl. Undaan kulon no.19, Surabaya 60274 Indonesia
T (031)5343806-5319619. F (031) 5317 503
E undaan_mata@yahoo com . W
u 
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FORM PENII.AIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Nama

Jabatan

: Maria Nurina Yanuari, A.Md. Kes

n dan Rekam Medik

dan dalam Menrhadaoi Rekan

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dencan Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

n tugas dengan baik sesuaitarset / indruksiatasan
ti sikap blominq culture (Menvalahkan oranr Lain

Komunikasi &
Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan keria / Bawahan
Komunikasi dengan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Inisiatif dan kreatifi tas
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rdpi, baik saat bekeria maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

Efektifdan Efisien dalam oemakaian oeralatan

ertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vang sudah dilakukan
Melakukan Pekeriaan dengan efektif dan efisien sesuai prosedur Secara
Runtut

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga



Kriterla Deffi
b.73-63
c.62-52
d.<51

nilaian staf
SANGAT BAIK

BAIK ,/
CUKUP

KURANG

Surabaya, [t - r.a -rot9



RS Mata Undaan
Carc,rnci 5rnile

6. Staf Sub Bagian Perencanaan, Pelaporan dan Rekam Medis (Endang Isbandiah)

Surabayq 16 Desember 2019

Penilai,

Endang Isbandiah

No Aspek Penilaian Angka Keterangan

I Sikap dan Penampilan dalam menghadapi rekan kerja t2

2 Tanggung jawab terhadap tugas

3 Komunikasi dan ke{asama

A Inisiatif dan kreatifi tas 8

5 Kejujuran t2

6 Kepedulian terhadap lingkungan keia ll
7 Kecakapan dan ketrampilan 12

8 Etika Pergaulan t2

Total 8l Sangat Baik

Jl. Undaan kulon no.19, Surabaya 60274 Indonesia
T (031)5343806-5319619. F (031) 5317 503
F undaan_mata@yahoo.com . W
rr^^^^, r.matar rn.iaan 

^^rn



Jabatan

FORM PENII.AIAI{ KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDMN SURABAYA

dan Rekam Medik
Nama : Maria Nurina Yanuari, A,Md. Kes

dan dalam Menchadaol Rekan

Memakai ldentitas ( ,D Cord

salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

berkomunikasi dencan Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Komunikasl &

Inlslatlf dan kreatifltas
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif

Berpartisipasi aktif dalam tim keria dan melaksanakan tugas Rutin dengan

dalam Dembuatan laporan keria sesuai indruksi atasan

Menja8a tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekeria maupun saat
meninggalkan tempat bertuSas

Hasil Pekeriaan dapat dipertansrunciawabkan denran baik dan benar

ertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vang sudah dilakukan
Melakukan Pekeriaan dengan efektifdan eflsien sesuai Prosedur Secara

Runtut

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menja8a Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga



f riteria penilaian rtaf
(ru -74 :sANGAr BAIK

b.73 -63 : BAIK

c. 62-52 :CUKUP

d.<51 : KURANG

Surabaya,

Penilai,

16 DEC 2019

4-L
6JE t\6 tgM^l6I4H,



RS Mata Undaan
Carc arrd Srnile DAFTAR TIMPDNILAI

NO Nama Instalasi/ Bagian/ Sub Bagian/ Unit

1 Zainal Arifin. A.Md. PK Kepala Sub Bagian PerencanaarL Pelaporan dan Rekam Medis

2 Nenny Nayulit4 S.Kep., Ns Kepala Instalasi Rawat Inap

J Rischi Dianita. S.ST Staf Sub Bagian Perencanaan, Pelaporan dan Rekam Medis

4 Hartono, S.Ag Staf Sub Bagian Perenoanaan, Pelaporan dan Rekam Medis

) Rosita Palupi Ningtyas Staf Sub Bagian Perencanaarl Pelaporan dan Rekam Medis

6 Endane Isbandiah Staf Sub Bagian Perencanaan, Pelaporan dan Rekam Medis

Jl. Undaan kulon no.19, Surabaya 60274 hdonesia
T: (031) 5343 806 -s319619 . F (031) 5317503
E undaan_mats@yahoo.com . W:
r^^^^r, rsmatar In.laan ^^r'|


