
Surabaya, 30 Aprrl 2020

Nomor :755/RSMU/HRD/|V/2O2O
Lampiran :1 (satu) bendel
Perihal :Hasil Evaluasi Karyawan Magang

Yth. dr. Ria Sylvia H., Sp.M

Plt. Direktur RS. Mata Undaan

Surabaya

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil kinerja karyawan Magang, maka kami sampaikan hasil Evaluasi Kinerja Karyawan
Magang di RS Mata Undaan Surabaya, yaitu:

Nama : Raden Ahmad Joko Sumotrikromo Laksono, S.Kep., Ns

Jadwal Magang : 27 November 2019 - 26 lvei 2020 (6 bulan)

No Indikator Penilaian Hasil Keterangan
Tes Tulis 76 Baik

2 Kesehatan Sehat trdak ada kelainan Darah lengkap, Thorak PA

3 Psikotes Dapat Disarankan
4 SKiII 80 Baik

5 Kedisplinan Baik Tidak ada keterlambatan
6 Pelanggaran fidak ada pelanggaran

7 Assesment kompetensi

8
Penilaian darr Kabid. Yanmed dan

Keperawatan
f6 Bark

9 Penilaian Ka.Instal. Rawat Inap 47 Kurang

t0 Penilaian Ka. lnstal. Rawat Jalan 78 Cukup
1l Penilaian Ka.lnstal Penunjang Medis 79 Cukup
12 Penilaian Ka.Instal Kamar Operasi

13 Penilaian Rekan Kerla
62

(Rata-rata) Cukup

Kesimpulan:
Darekomendasikan menjadi Karyawan Orientasi

Undaan Kulon r9 f Rumah Sakit Mata
Surabaya 6o274, Indonesia Undaan Surabaia

T +5231 5343 806 5319 619 @ rs maiaundadn
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RS N4ATA
UNDAAI{

LAMPIRAN
DAFTAR TIM PENILAI

Raden Ahmad Joko Sumotrikromo Laksono, S.Kep., Ns

NO Nama Instalasi/ Bagian/ Sub Bagian/ Unit Total Nilai Predikat

Yuni lrawati, S.Kep., Ns Kepala Bidang Pelayanan Medis dan
KeDerawatan

76 Baik

2 Nenny Nayulita, S.Kep.Ns Kepala Instalasi Rawat Inap 47 Kurang

3 Laely Siti Rochmah, S.Kep.Ns Kepala Instalasi Rawat Jalan 78 Cukup

Otto Desyanto, A.Md.Kep Kepala Instalasi Penunjang Medis 19 Cukup

5 Ermawati, A.Md.Kep Perawat Instalasi Rawat Jalan ot Cu kup

6 Dian Widya Anitasari, A.[/d.Kep Perawat lnstalasi Rawat Inao 41 Kurang

7 Emi Trisilowati, A.Md., Kep Perawat Instalasi Penuniano Medis 84 Sangat Baik

UndaaD l(ulon 19 f Rumah Sakit Mata
Surabaya 50274, lndonesia Undaan Surabaya
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FORM PENIIAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

: Raden Ahmad Joko Sumotrikromo Laksono, S.Kep., NsNama

Jabatan

dan dalam Menrhadagi Rekan
Memakai ldentitas ( /D Cord )

, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Prosedur di

Jawab TerhadaD Pekeriaan vang di berikan oleh atasan

baik sesuaitarset / instruksi atasan

Inisiatlf dan kreatlfltas
Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasidan dibimbing

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

aktif dalam tim keria dan melaksanakan

BersikaD iuiur dan benar dalam

MenjaSa tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninSSalkan tempat bertugas

Efehif dan Efisien dalam

efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara



9 Eq!. Pcrtrul.n
9,1 Manpu Menje3a Etika Peryauhn dengan Atasan / Bawahan A

Mampu Mrnjaga Etika Pergaulan d€ngan sesama karyawan A
9,3 Mampu Menlaga Etika dengan pasbn dan keluaBa L

Sub Total

lcit rlr Fnndr| staf
a. 108 - 95 : SANGAT BAIK

b. 94 - El : BAIK

O8o-6s :GUKUP

.t.<67 :KUM G

Llrlun

s.h rr



FORM PENIIAIAN KINERJA KARYAWAN KONTMK
RS MATA UNDAAT{ SURABAYA

Jabatan

Nama : Raden Ahmad Joko Sumotrikromo Laksono, S.Kep., Ns

dan dalam MemhadaDi Rekan

Memakai ldentitas (,D Cord

senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

MematuhiAturan Kerja Sesuai denSan kontrak kerja , KKB dan Prosedur di

Jawab Terhadao Pekeriaan vane di berikan oleh atasan

baik sesuaitarget / instruki atasan

n atasan / Rekan Keria / Bawahan

Inisiatif dan kreatlfitas
Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasidan dibimbing

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektifdan

aktif dalam tim keria dan melaksanakan

r dalam oembuatan laooran keria sesuai instruksi atasan

BersikaD iuiur dan benar dalam

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat bertugas

efultif dan efisien sesuai Prosedur Secara



9 Etlka Pertaulan
a1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

a) Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

q? Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

Sub Total

Ar
Kriteria penilaian staf tu
a. 108 - 95 :SANGAT BAIK

b.94-81 :BAIK

c.80-68 :CIJKUP

d.<67 : KURANG

surabaya,
Penilai,

tx / q /pro

po ch rt'4



FORM PENII.AIAN KINERJA KARYAWAN KONTMK
RS MATA UNDMN SURABAYA

Nama : Raden Ahmad Joko Sumotrikromo laksono, S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat

dan dalam Menchadaoi Rekan

Memakai ldentitas ( /D Cord

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

MematuhiAturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Prosedu. di unit

Jawab T

Jawab Terhadap Pekeriaan vane di berikan oleh atasan

baik sesuaitarset / anstruksi atasan

Komunikasi &

lnlslatlf dan kreatifitas
Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing

Mampu berimprovisasi da n Memberakan masukan sehingga lebih efektifdan

aktif dalam tim keria dan melaksanakan

dalam pembuatan laooran keria sesuai indruksiatasan
dan benar dalam setiao tindaka

Menjaga tempat keria selalu bersih dan rapi, baik 53at bekerja maupun saat

meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam

ertib Administrasi dan Dokumentasi

efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara



9 Etlka PerSaulan

9,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawaD

Mampu Meniaga Etika dengan pasien dan keluarga ,r/
Su b Tota I 76 '

Kriteria penilaian staf
a- 108 - 95 : SANGAT EA|K

b, 94 - 81 : BAIK

c. 80 - 68 : CUKUP

d. <67 : KURANG

'1.?.tt.r4z-a
sUraoaya, ..................;............;......

PenIar,



FORM PENIIAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS, MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Raden Ahmad Joko Sumotrikromo Laksono, S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat

dan dalam Menrhadaoi Rekan

m, Senyum dan sapa kepada Rekan Keria dan Ramah saat

berkomunikasi dencan Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menvelesaikan keluhan Rekan

baik sesuaitarset / instruksi atasan

Mampu bekeriasama secara baik densan rekan

Komunikasi deogan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Inislatif dan
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif

Bercartisipasi aktif dalam tim keria dan melaksanakan tugas Rutin d€ngan
baik

dalam pembuatan laporan keria sesuai instrukriatasan

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

Hasil Pekerjaan dapat dipertansgunqiawabkan dencan baik dan benar

ertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vanr sudah dilakukan
Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara

Runtut

Mampu Meniaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluaGa



Krlteria p€nilalan stlf
a.84 -74 : SANGAT BAIK

b.73-63 : BAIK

c. 62-52 :CUKUP

@tt : KURANG

surabaya,
Penilai,

&.lg(?,sla.

Itn
d\i'r^fut\,. A \- tl\.dt-/



FORM PENII.AIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURAEAYA

Jabatan

Nama : Raden Ahmad Joko Sumotrikromo taksono, S.Kep,, Ns

dan dalam MenrhadaDi Rekan

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

berkomunikasi dencan Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

baik sesuai target / instruksi atasan

Komunikasl &
Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

dan kr€atifttas
Mampu berimprovisasi da n Memberikan masukan sehingga lebih efektif
dan efisien dalam
Berpartisipasi aktif dalam tim keria dan melaksanakan tugas Rutin dengan

baik

dalam oembuatan laooran keria sesuai instruksiatasan

Menjaga tempat kerja s€lalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat bertugas

Efektifdan Efisien dalam pemakaian peralatan

Hasil Pekeriaan daDat diDertanslunpiawabkan densan baik dan benar

Tertib Adminidrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vang sudah dilakukan
Melakukan Pekerjaan dengan efektifdan efisien sesuai Prosedur Secara

Runtut

Mampu Menjaga Etika PerSaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga



Kriteria penllalan st'f
a.84 -74 : SANGAT BAIK

b.73-63 :8AlK
c. 62-52 : CUKUP

d.<51 :KURANG

23 - C--'Lor=
Surabaya,

Penilai,



FORM PENII.AIAN K]NERJA KARYAWAN KONTMK
RS. MATA UNDMN SURABAYA

Jabatan

dan dalam MenRhadapi Rekan

Memakai ldentitas ( /D Cord

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

berkomunikasi dengan Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

ikan tusas densan baik sesuai tareet / instruksi atasan

indari sikao blomina cu,ture ( Menvalahkan orans Lain

Komunikasi &
Mamou bekeriasama secara baik denqan rekan keria / Eawahan

Komunikasi densan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Inlsiatlf dan kreatlf ltas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

dan benar dalam setiao tindakan

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam

ertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vans sudah dilakukan
Melakukan Pekeriaan dengan efekif dan efisien sesuai Prosedur Secara

Runtut

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama k€ryawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

Nama : Raden Ahmad Joko Sumotrikromo Laksono, S.Kep., Ns



Krlt€ria penllslan staf
a.84 - 74 : SANGAT BAIK

b.73-53 :BAIK

c. 62-52 :CUKUP


