
Surabaya, 30 April 2020

Nomor :754/RSMU/HRD/IV/2O2O
Lampiran :1 (satu) bendel
Perihal :Hasil Evaluasi Karyawan Magang

Yth. dr. Ria Sylvia H, Sp.M

Plt. Direktur RS. Mata Undaan

Surabaya

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil kinerja karyawan Magang, maka kami sampaikan hasil Evaluasi Krner.Ja Karyawan

N,4aqang di RS Mata Undaan Surabaya, yaitu:

Nama :Kukuh Hari Prayoga, S Kep., Ns

Jadwal Magang ; 27 November 2019 - 26 Mei 2020 (6 bulan)

No Indikator Penilaian Hasil Keterangan

I Tes Tulis 85 Baik

2 Kesehatan Sehat tidak ada kelainan Darah lengkap, Thorak PA

3 Psikotes Dapat Disarankan

4 skitl 80 Baik

5 Kedisplinan Baik Tidak ada keterlambatan

6 Pelanggaran lidak ada pelanggaran

7 Assesment kompetensr

8
Penilaian dari Kabid. Yanmed dan

Keperawatan
7a Bark

I Penilaian Ka.Instal. Rawat Inap 67 Kurang

10 Penilaian Ka Instal Rawat Jalan 8l Baik

ll Penilaian Ka.Instal. PenunJang Medis 79 Cukup

12 Denrlaian Ka.Instal Kamar Operasi 75 Cukup

13 Penrlaian Rekan Ker.Ja
63

(Rata-rata)
Baik

Kesimpulan:

Direkomendasikan menjadi Karyawan Orientasi

Hormat Kami,

Kabag Umum dan HRD fr

4
Arnold Hariyono S, SKI\,4 . Ml'.4

Undaan Kulon 19 I Rumah Sakrt Mata
Surabaya 60274, Indonesia Undaan Surabaya

T +6231 5t4l8oti. 5319 619 @ rs mataundaan
F +623r 53r ?503
E info@rsmalaundaan.cojd rsmalaundasn.co.id



RS lvlATA
UNDAAI{

LAMPIRAN
DAFTAR TIM PENILAI

Kukuh Hari Prayoga, S.Kep., Ns

Undaan Kulon r9 t Rumah Sakit Mata
Surabaya 60274, hdonesia Undaan surabaya

T +623153.{3 806, 53r96i9 ct rs mataundaan
F +6231 53r 7503
E info@rsmataundaan.co.id r.m.taund..n.co.id

NO Nama Instalasi/ Bagian/ Sub Bagian/ Unit Toral Nilai Predikat

I Yuni lrawati, S.Kep., Ns Kepala Bidang pelayanan Medis dan
KeDerawatan

to Baik

2 Nenny Nayulita, S Kep.Ns Keoala Instalasi Rawat InaD OT Kurang

3 Laely Siti Rochmah, S.Kep.Ns Keoala Instalasi Rawat Jalan 81 Baik

4 Otto Desyanto, A.Md.Kep Kepala Instalasi Penunjang Medis 79 Cu kup

5 Zwei Sujanto, A.Md.Kep Keoala Instalasi Kamar Ooerasi 75 Cukup

6 Ermawati, A.[/d.Kep Perawat Instalasi Rawat Jalan OJ Baik

7 Dian Widya Anitasari, A.N/d.Kep Perawat Instalasi Rawat InaD 53 Cukup

8 Emi Trisilowati, A.|\/d., Kep Perawat Instalasi Penuniang Medis 84 Sangat Baik

Machmud Abu Bakar, A.N,1d.Keo Perawat Instalasi Kamar Operasi EA Cukup



FORM PENII.AIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURAEAYA

Nama : Kukuh Hari Prayogq S,Kep., Ns

Jabatan : Perawat

dan dalam Menrhadapi Rekan

Memakai ldentitas ( /D Cord

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Mematuhi Aturan Kerja Sesuaidengan kontrak kerja , KKB dan Prosedur di unit

Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan

Komunikesi &

Inislatif dan kreatifi tas
Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasidan dibimbing

Mampu berimprovisasi dan lvlemberikan masukan sehingga lebih efektif dan

dalam pembuatan laporan keria sesuai instru|Csiatasan

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninSgalkan tempat b€rtugas

Efektlf dan Eflslen dalam

bkan dengan baik dan benar
ertib Administrasi dan Dokumentasi

efektifdan efisien sesuai Prosedur Secara



9 Edka Peryrulan
q'l Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan 9
9,2 Mampu Meniaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan 9

9,3 Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga 5
Sub Total +

K.lteria p€nilaian staf
a. 108 - 95 : SANGAT BAIK

@sa-sr :BAIK
c.80-58 ;CUKUP

d.<67 : KUMNG

rls lunsurabaya,
Penilai,

--g1l-losi-!4Y4&q s.H. r,r*



FORM PENIIAIAN KINER'A KARYAWAIT KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Kukuh Hari Prayogo, S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat

dan dalam Rekin
Memakai ldentitas { lD Cord

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Mematuhi Aturan Keria Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Prosedur di

Jawab T

Jawab Terhadap Pekeriaan Vans di berikan oleh atasan

baik sesuai tarset / instruksi atasan

Komunikasi &

Inisiatif dan kreatifitas
Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing

berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

aktifdalam tim

dan benar dalam setiap tindakan

tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekeria maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam
n disekitarnva tetaD bersih dan

ertib Administrasi dan Dokumentasi

efektifdan efisien sesuai Prosedur Secara



9 Etika Pergaulan

9,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan L.

9,3 Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

Sub Total sl

Xriteria p€nilaian staf
a. 108 - 95 : SANGAT BAIK

b,94-81 :BAIK
c. 80 - 68 : CUKUP

d.<67 :KURANG

)i /4/roro

rath*4



FORM PENIIAIAN KINERJA KARYAWAN KONTMK
RS MATA UNDAAN SURABAYA

Jabatan

Nama : Xukuh Hari Prayota, S.Kep,, Ns

dan dalam Memhadapl Rekan
Memakai ldentitas { lD Cord

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Mematuhi Aturan Xerja Sesuai dengan kontrak keria , KKB dan prosedur di unit

baik sesuaitarget / indruksiatasan

Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasidan dibimbing

berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektifdan

aktif dalam tim kerja dan melaksanakan

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

n disekitamya tetap bersih dan

efektif dan efisien sesuai prosedur Secara



9 Etlka Pe.raulan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

9,3 Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

Sub Total bot
Krlterla p€nilaian staf
a. 108 - 95 : SANGAT BAIX

b. 94 - 81 : BAIK

c. 80 - 58 : CUKUP

d.<57 :KURANG

sura oaya, ...1-.ll-.1..L ..:.Y..*..



FORM PENIIAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SUMBAYA

Jabatan

Nama : Kukuh Hari Prayoto, S.Kep,, Ns

dan dalam Memhadaoi Rekan

Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Prosedur di unit

Jawab

Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan
n baik sesuaitarpet / instruksi atasan

Komunikasi &

s€cara baik densan rekan

n atasan / Rekan Keria / Bawahan

Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbinS

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

aktif dalam tim keria dan melaksanakan

dan benar dalam

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Elisien dalam

efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara



9 Edta Pcmuhn
9,1 Mampu Menjaga Etlka Pe.Baulan dengan Atasan / Bawahan

9,2 Mampu Menjaga Etika Peqaulan dengan sesama karydwan

9,3 Mampu Menjaga Etlka dengan pasien dan keluaEa

sub Total a
I'lD.rla prnlhLn strf
a. l@ - 95 : SANGAT BAIK

b.94-81

@*-u
d. <67 : KURANG



FORM PENIIAIAN KINERJA KARYAWAN KONTMK
RS. MATA UNDMN SURABAYA

Nama : Kukuh Hari Prayogo, S.Kep., Ns

dan dalam Menchadaoi Rekan

m, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dencan Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Jawab T

baik sesuaitarset / instruksi atasan

Komunikasi &
ma secara baik dengan rekan keria / Bawahan

Komu nikasi dengan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Inlsiatif dan kreatifi tas
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif
dan efisien dalam
Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin

dalam pembuatan laporan kerja sesuai instrukiatasan

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam Demakaian

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungiawabkan dengan baik dan benar

lertib Administrasi dan Dokumentasi pekeriaan Vans sudah dilakukan
Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai prosedur Secara
Runtut

Mampu Menjaga Etika Pe€aulan denSan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Meniaga Etika dengan pasien dan keluarga



Krlte.ia penllaian stsf
a.84 -74 : SANGAT BAIK

b. 73 - 63 : BAIK

c. 62 - 52 : CUKUP

d.<51
?n1n



FORM PENII.AIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Jabatan : Perawat

ilama : Kukuh Hari Prayogq S,Kep., Ns

dan dalam MemhadaDi Rekan

Memakai ldentitas ( rD Cord

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi denran Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan
Komunikasi dengan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Inisiatif dan kreatlfi tas
Mampu berimprovisasidan Memberikan masukan sehingga lebih efeldif

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

dan benar dalam setiao tindakan

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat beft ugas

Efektifdan Efisien dalam Demakaian

bkan dengan baik dan benar

ertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan
Melakukan Pekeriaan dengan efektifdan efisien sesuai prosedur Secara
Runtut

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga



Kriteria penilalan staf
a.84 - 74 r SANGAT BAIK

b. 73 - 53 : BAIK

Qez-sz :GUKUP

F,kst :KURANG

su r atay a, ..........?- f FlH... b,.....



FORM PENII.AIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Jabatan

Nama : Kukuh Hari Prayogo, S.Kep., Ns

dan dalam Menchadaoi Rekan
Memakai ldentitas { /D Cord

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi densan Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

baik sesuaitarget / instruksi atasan

ma secara baik dengan rekan keria / Eawahan
Komunikasi dengan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Inisiatlf dan kreatifitas
Mampu berimprovisasidan Memberikan masukan sehingga lebih efektif

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

dalam pembuatan laporan keria sesuai instruksiatasan
dan benar dalam setiaD tindakan

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam Demakaian

ertib Administrasi dan Dokumentasi pekeriaan yang sudah dilakukan
Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai pros€dur Secara

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengao Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergau[an dengan sesama karyawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga



Krlteria p.nll8l8n stst
a.U-74 :SANGAT BAIK

b. 73 - 63 : EA|K

c. 62 - 52 : CUKUP

d.<51 : KURANG

>z-\--r-st-->



FORM PENII.AIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Jabatan

Nama : Kukuh Hari Prayogo, S.Kep., Ns

dan dalam Rekan

Memakai ldentitas I /D Cord

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

berkomunikasi dengan Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Komunikasi &
secara baik denean rekan keria / Eawahan

Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

dan kreatifit.s
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif

Eerpartisipasi aktif dalam tim keria dan melaksanakan tugas Rutin dengan
baik

dalam pembuatan laporan keria sesuai instruksi atasan

MenjaSa tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam Demakaian

dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

ertib Administrasi dan Ookumentasi Pekerjaan vang sudah dilakukan
Melakukan Pekerjaan dengan efektifdan efisien sesuai prosedur Secara
Runtut

Mampu MenjaSa Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Meniaga Etika dengan pasien dan keluarga



l(rfteria pcnilel.n 3d
a.U-74 : SANGAT BAIK

b.73-63 : BAIK

c. 62-52 :CUI(UP

d.<51 : KUMNG


