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Nomor
Lampiran
Perihal

: 753/RSMU/H RD / lV I 2020
:1 (satu) bendel
: Hasil Evaluasi Karyawan Magang

Yth. dr. Ria Sylvia H., Sp.M

Plt. Direktur BS. Mata Undaan

Surabaya

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil krnerja karyawan Magang, maka kami sampaikan hasil Evaluasi Kinerja Karyawan

Magang di RS N/ata Undaan Surabaya, yaitu:

Nama :Ahmad llham Wahyudi, S.Kep., Ns

Jadwal Magang : 27 November 2019 - 26 Mei 2020 (6 bulan)

Kesrmpulan:

Direkomendasikan meniadi Karyawan Orientasi

Hormat Kami,

Kabag Umum dan HRD A

-

Arnold Hariyono S, SKM , MM

Undaan Kulon 19 t Rumah Sakit Mata
Sulabaya 60274, Jndonesia Undaan Surabata

T +6231 5341806. 53r96rq @ rs mataurdaan
F +621r 531 7503
E info@rsmataundaan co 1d rs|n.laundaen.co.id

No Indikator Penilaian Hasil Keterangan

1 Tes Tulis 85 Baik

2 Kesehatan Sehat tidak ada kelainan Darah lengkap, Thorak PA

3 Psikotes Dapat Disarankan

ski// 80 Ba ik

5 Kedisplinan Bark Tidak ada keterlambatan

6 Pelanggaran Tidak ada pelanggaran

7 Assesment kompetensi

8
Penilaian dari Kabid. Yanmed dan

Keperawatan
72 SatK

I Penilaian Ka.lnstal, Rawat lnaD 44 KUrang

t0 Penilaian Ka. Instal. Rawat Jalan 79 Cuku p
' Penilaian Ka.lnstal Penuniano l\4edis 53 KUrang

12 Penilaian Ka.lnstal Kamar Operasi 73 Cuku p

l3 Penilaian Rekan KerJa
53

(Rata-rata)
CUKUP
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Ahmad llham Wahyudi, S.Kep., Ns

Undaan Kulon l9 I RurnahSakit Mata
Surabaya 60?74, Indonesia Undaan Surabaya

+523r 5343 806, 53r9 619
+5231 53r 7503

NO Nama Instalasi/ Bagian/ Sub Bagian/ Unit Total Nilai Predikat

I Yuni Irawati, S.Kep., Ns Kepala Bidang pelayanan Medis dan
KeDerawatan

72 Baik

2 Nenny Nayulita, S.Kep.Ns Kepala lnstalasi Rawat Inap 44 Kurang

3 Laely Siti Rochmah, S.Kep.Ns KeDala lnstalasi Rawat Jalan 79 Cukup

otto Desyanto, A, lvld. Kep Kepala Instalasi Penunjang Medis 53 KUrang

5 Zwei Sujanto, A.Nild.Kep Kepala Instalasi Kamar Operasi 73 Cukup

6 Ermawati, A.Md.Kep Perawat Instalasi Rawat Jalan 62 Cukup

7 Dian Widya Anitasari,
A.Md Kep

Perawat Instalasi Rawat Inao 51 Kurang

al Emi Trisilowati, A.Md., Kep Perawat Instalasi Penunjang Medis 58 Cu kup

9 Machmud Abu Bakar,
A.N/d.Kep

Perawat lnstalasi Kamar ODerasi 42 KUrang

T
F

E

@ rs,mataundaan

info@rsmataundrancoid rarn.t.und.!n.co.id



FORM PENITAIAN KINERJA KARYAWAIiI KONTMK
RS MATA UNDAAN SUMBAYA

Nama : Ahmad llham Wahyudi, S.Kep,, Ns

Jabatan : Perawat

dan dalam Menrhadaoi Rekan

Memakai ldentitas ( lD Cord

salam, senyum dan sapa kepada Rekan Keria dan Ramah saat berkomunikasi

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

MematuhiAturdn Kerja Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Prosedur di unit

Jawab T

lawab TerhadaD Pekeriaan vans di berikan oleh atasan

baik sesuaitarset / instruksi atasan

Komunikasl &
seca ra baik densan atasan

n rekan kerja /' Bawahan
n atasan / Rekan Keria / Bawahan

dan krGatifitss

Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

Bersikap iuiur dan benar dalam

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninSgalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam

bkan densan baik dan benar
ertib Administrasi dan Dokumentasi

efektifdafl efisien sesuai Prosedur Secara



9 Edtr P.nalrn
9,1 Mampu Menjaga Etika Peryauhn dengan Atesan / Bewahan I

9,2 Mampu Menlaga Etila Peryaulan deryan sesama karyawan I

9,3 MamBr Menlaga Etlka dengan pasien dan keluarya I

Sub Total 11

loltarl! Fnildrn std
a. 108 - 95 : SANGAT BAIK

b. 94 - El : BAIK

c, t0-68 : CUKUP

/fl.et :(uRArG

surabaya,
Penilai,

alr [aq.ff.'ulrb sH'tt'J



FORM PENII.AIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDMN SUMBAYA

Jabatan

l{ama : Ahmad llham Wahyudi, S.Kep., Ns

dan dalam Menchadagi Rekan
Memakai ldentitas ( ,D Cord )

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Keria dan Ramah saat berkomunikasi

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

MematuhiAturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan prosedur di unn

n baik sesuaitarget / instruksi atasan
ti sikap bloming culture ( Menyalahkan Orans Lain

Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektifdan

aktif dalam tim kerja dan melaksanakan

dalam melaksanakan

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan ,api, baik saat b.ke4a mauluiiaat-
meninggalkan tempat bertugas

efektif dan efisien sesuai prosedur Secara Ru



9 Etlka Pe.gaulan

9,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

9,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan l-

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

5UD I Oral b
l(rit€ria penilaian staf
a. 108 - 95 : SANGAT EA|K

b, 94 - 81 : BAIK

c.80-68 :CUKUP

d.<67 : KURANG

Surabaya,

Perilai,

rc /q /,24l.0

h.*l '



FORM PENITAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Ahmad llham Wahyudi, S.Kep., Ns

dan delam MenrhadaDi Rekan

m, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi

dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

MematuhiAturan Kerja Sesuaidengan kontrak kerja , KKB dan prosedur di

Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan
baik sesuaitar8et / indruksiatasan

Inlsiatlf dan kreatlfitas
Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

aldif dalam tim kerja dan melaksanakan

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

n disekitarnya tetap bersih dan

dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

efuktif dan efisien sesuai Prosedur Secara



9 Edl! P.rt ulrn
9,1 MamFl Menjaga Etika Peryaulan dengan Atasan / Bawahan

9,2 Mampu Meniaga Etika Pergauhn dengan sesama karyawan

9,3 Mampu MenJaga Etlka dengan paslen dan keluarga ,r/

Sub Total 9> T

Itltarb pcn[r|r| d
a. 108 - 95 : SANGAT BAIK

b. 94 - 81 : BAIK

c.8{r-68 : CUKUP

d.<67 : (URAllG

s,roa"n, .....?hk :.*..tP



FORM PENIIAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

Jabatan

Nama : Ahmad llham Wahyudi, S.Kep,, Ns

dan dalam MenghadaDl Rekan

m, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Aturan Kerja Sesuai dengan kontrdk kerja , KKB dan Prosedur di unit

Jawab
Jawab Terhadap Pekeriaan vang di berikan oleh atasan

n baik sesuaitarget / instruksi atasan

Komunikasi &

secara baik denqan rekan

n atasan / Rekan Keria / Bawahan

Inisiatif dan kreatifltas
Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing

Mampu berimprovisasi da n Memberikan masukan sehingga lebih efektifdan

aktif dalam tim keria dan melaksanakan

dan benar dalam setiaD tinda

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

Efekif dan Efisien dalam

efuktif dan efisien sesuai Prosedur se€ara Runtut



9 Edlr P.E.uhn
9,1 Mampu Menjaga Etika Peryaulan dengan Atasan / Bawahan 3
9,2 Mampu MrnFga Etlka Peryaulan dengan ses.ma k ryawan z
9,3 Mampu Menjaga Etlka dengan paslen dan keluarya 3

Sub Total B

Krlt rlr p.nlldm rtrf
a. 108 - 95 : SANGAT BAIK

b. 94 - El : BAIK

tar@-g rtffi."{..s ffi



FORM PENII.AIAN KINERJA KARYAWAN KONTMK
RS, MATA UNDAAN SURABAYA

Jabatan

Nama : Ahmad llham Wahyudi, S.Kep., Ns

oan dalam MenrhadaDi Rekan

Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dencan Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

ikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan
indati sikap blominq culture { Menvalahkan OranE Lain

Komunlkasi &
secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

(omu n ikasi denga n atasan / Rekan Keria / Bawahan

Inisiaiif dan kreatlfitas
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

dan benar dalam

Menjaga tempat keria selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam

ertib Administrasi dan Dokumentasi pekerjaan Vang sudah dilakukan
Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai prosedur Secara

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga



Krit€rl! p€nllaian strf
a.U-74 : SANGAT BAIK

b.73-63 :BAIK
c.62-52 : CUKUP

d.<51 :KUMNG

Su rdbaya,

Penilai,

'1l9 _ t<-,v z_>



FORM PENITAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS, MATA UNDAAN SUMBAYA

Jabatan

Nama : Ahmad llham Wahyudi, S.Kep., Ns

dan dalam Menthadaoi Rekan
Memakai ldentitas { tD Cord

m, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunika5i densan Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menvelesaikan keluhan Rekan

ikan tugas dengan baik sesuaitarget / instruksiatasan
ti sikap bloming culture ( Menvalahkan Orans Lain

Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan keria / Bawahan

Inisi.tit dan kreatlff tas
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

dalam pembuatan laporan kerja sesuai instrukiatasan
dan benar dalam setiaD tinda

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam Demakaian

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

ertib Administrasi dan Dokumentasi pekerjaan yang sudah dilakukan
Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai prosedur Secara

Mampu Meniaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan deogan sesama karyawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga



frt"A" p"nff"t"n ,frt
a.U-74 : SANGAT BAIK

b. 73 - 53 : BAIK

c.62-52 : CUKUP

d.<51 :KURANGd.<51



FORM PENIIAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Jabatan

Nama : Ahmad llham Wahyudi, S.Xep,, Ns

d.n dalam MemhadaDi Rekan

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Keria dan Ramah saat
berkomunikasi densan Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Jau€b T

baik sesuaitarget / instruksi atasan

Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan keria / Bawahan
Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerla / Bawahan

Inlsiatlf dan kreatifitas
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efehif

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

Eersikap jujur dan benar dalam

Menjaga tempat keria selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam

ertib Administrasi dan Dokumentasi pekerjaan yane sudah dilakukan
Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai prosedur Secara

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga



Kriteda p€nllaian staf
a.U-74 : SANGAT EA|K

b.73 -63 : BAIK

c. 62 - 52 : CUKUP

d-< 51 : KUMNG

Surdbaya,

Penilai,

Lltrlr..t

444
0ta6



FORM PENII.AIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA U]TDAAN SUMBAYA

Nama : Ahmad llham Wahyudi, S.Kep., Ns

dan dalam Memhadapi Rekan

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

berkomu n ikasi densa n Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

n tusas denean baik sesuaitarget / indruksi atasan

Komunikasi &
Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

lnisiatlf dan kreatlf itas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif

Berpa rtisipasi aktif dala m tim kerja dan melaksanakan tuSas Rutin

dalam pembuatan laporan keria sesuai instruksiatasan

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam

Hasil Pekeriaan dapat dipertanggungiawabkan dengan baik dan benar

ertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

Melakukan Pekeriaan dengan efektifdan efisien sesuai Prosedur secara

Runtut

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan deBgan sesama karyawan

Mampu Meniaga Etika dengan pasien dan keluarga



Krlterlr penlldan stlt
a.U-74 :SANGAT EA|K

b. 73 - 63 : BAIK

c. 62. 52 : CUKUP

d.<51 ;KURANG


