
: 251/RSMU/HRD/|/2020
:1 (satu) bendel
: Hasil Evaluasi Karyawan Magang

Yth. dr. Sudjarno, Sp M (K)

Direktur RS. Mata Undaan

Surabaya

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil kineqa karyawan Magang, maka kami sampaikan hasil Evaluasi Kinerja Karyawan
Magang di RS. lvlata Undaan Surabaya, yaitu'
Nama . Achmad Bifqi Fuadi, S Kep., Ns

Jadwal Magang :02 September 2019 - 01 Maret 2020 (6 bulan)

Kesimpulan:

Direkomendasikan menjadi Karyawan Orientasi

Hormat Kami,

Surabava, 05 Februari 2020

Nomor
Lampiran
Perihal

No Indikator Penilaian Hasil Keterangan
I Tes Tulis 85 Baik
2 Kesehatan Sehat tidak ada kelainan Darah lengkap, Thorak PA

3 Psikotes Dapat Disarankan
4 skil/ 80 Baik
5 Kedisplinan Baik Tidak ada keterlambatan
6 Pelanggaran Tidak ada pelanggaran
7 Assesment kompetensi

8
Penilaian dari Kabid Yanmed dan

Keperawatan
75 Baik

I Penilaian Ka.lnstal Rawat Inao 75 Cu kup
r0 Penilaian Ka. Instal. Rawat Jalan 78 Cu kup
ll Penilaian Ka.lnstal. Penuniano Medis 69 Cukup
12 Penilaian Ka.Instal Kamar Ooerasi 72 Cukup

t3 Penilaran Rekan Ke4a
63

(Rata-rata) Baik

Surabaya 60274, In.lones ja

T +623r 53d3 806, 53t9 6tq
F +623r 531 750j
E info@rsmataundaan.co id

Undaan Surabaya

@ rs mataundaan

rsmela0ndaan,co.id



RS il4ATA
UNDAAI{

HASIL EVALUASI KARYAWAN KONTRAK

Nama :Achmad Rifqi Fuadi, S.Kep,, Ns

Jadwal N/lagang :02 September 20'l9 - 01 lvlaret 2020 (6 bulan)
Hasil Evaluasi :

L Kepala Instalasi Rawat lnap (Nenny Nayulita, S.Kep.Ns)

No Aspek Pentlaian Angka Keterangan

1 Sikap dan Penampilan dalam menghadapi rekan ke4a d

2 Kedisiplinan Kerja 9

3 Tanggung jawab terhadap tugas 8

Komunikasi dan keriasama a

5 Inisiatif dan kreatifitas I
6 Kejuju ran I
7 Kepedulian terhadap lingkungan kerja 6

8 KecakaDan dan ketramDilan 9

Etika Pergaulan 9

Total 75 Cukup

Undaan KuloD 19 | Rumah Sakit Mata
Surabaya 50274, IndoEesia Undaan Surabaya

T +6231 5343 806, 5319 619 @ rs.mataundaan
F +6231 53r ?5o3
Einfo@rsmataundaaD.co,id ramalaundaan,co.id
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2. Kepala Instalasi Rawat Jalan (Siti Laely Rochmah, S.Kep.Ns)

NO Aspek Penrlaian Ang ka Keterangan

1 Sikap dan Penampilan dalam menghadapi rekan kerja '10

2 Kedisiplinan Kerja 9

3 Tanggung jawab terhadap tugas 9

Komunrkasi dan keriasama

5 Inisiatrf dan kreatifitas o

6 KeJ uju ran 9

7 Kepedulian terhadap lingkungan kerja I
b KecakaDan dan ketramDilan I
I Etrka Pergaulan 9

Total 78 Cukup

undaan Kulon 19 f Rumah Sakjt Mata
Surabaya 6o274, Indonesia Undaan Surabaya

T +6231 5343 806, 5319 619 @ rs mataundaan
F +523r 5lr ?5o3
E info@rsmataundaanco.id t6m.t.und.en.co.id
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3 Kepala Instalasi Penunjang l/edis (Otto Desyanto, A.lvd.Kep)

Surabava, 03 Februari 2020

Otto Desyanto, A.[/'ld.Kep

Undaan Kulon 19 t Rumah Sakit Mata
Surabaya 60274, Indonesja Undaan Surabaya

T +6231 5343 806, 53t9 519 @ rs-mataundaan
F +6231 53r Z5o3
E jnfo@rsmataundaan.co.id r.mrt.und.an.co.id

NO Aspek Penilaian Angka Keterangan

1 Srkap dan Penampilan dalam menghadapi rekan kerja I
2 Kedisiplinan Kerja 9

3 Tanggung jawab terhadap tugas 9

Komunikasi dan kerjasama I
5 Inisiatif dan kreatifitas I
6 KeJ uJ u ran 9

7 Kepedulian terhadap lingkungan kerja 9

8 Kecakaoan dan ketramDilan 6

9 Etika Pergaulan

Total 69 Cukup

il
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4 Kepala Instalasi KamarOperasi (Zwei Sujanto, A Md.Kep)

Surabava. 03 Februari 2020

Penilai,

Zwei'SUanto, A.Md Kep

Undaan Kulon r9
surabaya 6o27a, Indonesia

T +52jr 5343806, 5319 619
F +623r 53r 7So3
E info@rsmataundaan co id

f Rumah Sakit Mata
Undaan Surabaya

@ rs mataundaan

ramalaondaan.co.id

No Aspek Penilaian Angka Keterangan

I Sikap dan Penampilan dalam menghadapi rekan kela 8

7 Kedisiplinan Kerja 9

3 Tanggung jawab terhadap tugas I
4 Komunikasi dan keriasama 7

5 lnisiatif dan kreatifitas 6

6 KejuJ ura n 9

7 Kepedulian terhadap lingkungan kerja 6

I Kecakaoan dan ketramoilan 7

9 Etika Pergaulan 12

Total Cukup
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5. Perawat Instalasi Rawat Jalan (Winarsih, A.Md.Kep)

Su Februar 2020

Pe

Wi d. Kep

NO Aspek Penilaian Angka Keterangan

Sikap dan Penamptlan dalam menghadapi rekan kerja 9

2 Tanggung jawab terhadap tugas 6

3 Komunikasi dan keriasama 6

4 lnisiatif dan kreatifitas 6

5 KeJ uJ uran 9

6 Kepedulian terhadap lingkungan kerja 9

7 Kecakapan dan ketrampilan

8 Etika Pergaulan

Total 63 Baik

Undaan Kulon r9 | Rumah Sakit Mara
Surabaya 60274, lndonesia Undaan Surabaya

T +6231 534j 805, 5319 6i9 @ rs.mataundaan
F +623t 53175oj
E info@rsmataundaan co jd rsmataund.rn.co.id



6 Perawat Instalasi Rawat Inap (Agliyisyah Hadi Caturina, A N4d. Kep)

Surabaya, 03 Febflari 2020

Penilai,

Agliyisyah Hadi Cdtunna, A.Md.Kep

Undaan Kulon r9 t Rumah Sakii Mara
Surabaya 602?4, Indonesia Undaa Surabaya

T +621 5i43805,5319619 @ rs mataurdaan
F +623r 53r 75ol
E info@rsmataundaancoid rernEtaundaan.co.id

NO Aspek Penilaian Angka Keterangan

1 Sikap dan Penampilan dalam menghadapi rekan kerja o

2 Tanggung jawab terhadap tugas n

3 Komunikasi dan keriasama

Inisiatif dan kreatifitas 4

5 KejuJ ura n 9

6 Kepeduhan terhadap lingkungan kerja 6

7 Kecakaoan dan ketramoilan 6

8 Etika Pergaulan I
Total 50 Ku ra ng
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7. Perawat lnstalasi Penunjang Medis (Sriyani, A.Md.Kep)

Surabaya, 03 Februari 2020

sKni A Md.Kee

Undaan Kulon l9
surabaya 6o274, indonesia

T +623r 5343 806, 53t9 6t9
F +623r 5lr 7503
E rnfo@rsmataundaan.co jd

f Rumah Sakit Mata
Undaan Surabala

@ rs nEtaundaaD

ranalrunda&n,co-id

NO Aspek Penilaian Angka Keterangan

1 Srkap dan Penampilan dalam menghadapi rekan kerja 12

2 Tanggung jawab terhadap tugas 6

3 Komunikasi dan kerjasama 8

Inisiatif dan kreatifi tas 6

5 KeJ ujura n I
6 Kepedulian terhadap lingkungan kerja 9

7 Kecakapan dan ketrampilan 9

I Etika Pergaulan '|l

Total 70 Baik
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8 Perawat Instalasi Kamar Operasi (Fachrozi, A.Md.Kep)

Surabaya, 04 Februari 2020

Penilai,

No Aspek Penilaian Angka Keterangan

1 Sikap dan Penampilan dalam menghadapi rekan kerja 10

2 Tanggung jawab terhadap tugas 6

3 Komunikasi dan keqasama 7

Inisiatif dan kreatifitas 6

5 KeJ uju ran I
6 Kepedulian terhadap lingkungan kerja I
7 Kecakapan dan ketrampilan I
8 Etika Pergaulan 12

Total 68 Baik

Undaan Kulon rq t Rumah Sakit Mata
Surabaya 60274, Indonesia Undaan Surabaya

T +62315343 805. 5319 619 @ rs.mataundaan
F +6231 53r 7503
E info@rsmataundaan.coid r.mat.undaan-co.id



DAFTAR TIM PENILAI

NO Nama Instalasi/ Bagian/ Sub Bagian/ Unit

Nenny Nayulita, S.Kep Ns Kepala Instalasi Rawat Inap

2 Laely Siti Rochmah, S Kep Ns Kepala Instalasi Rawat Jalan

3 Otto Desyanto, A. |\ild. Kep Kepala Instalasi Penuryang Medis

4 Zwei SuJanto, A.N4d Kep KeDala Instalasi Kamar ODerasi

5 Winarsih, A.Md.Kep Perawat Instalasi Rawat ialan

6 Agliyisyah Hadi Caturina, A.lvld Kep Perawat Instalasi Rawat Inap

7 Sriyani, A.l/d., Kep Perawat Instalasi Penunjang Medis

I Fachrozi, A.Md.Kep Perawat Instalasi Kamar Operasi

Undaan Kulon r9 | Rumah Sakit Mata
Surabaya 6o274, lndonesia Undaan Surabaya

T +62315343 806, 5319 619 @ rs.mataundaan
F +6231 5317503
E jnfo@rsmataundaan.coiC r!mat.und..n-co.id



FORM PENITAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

Nama :@ A-c{aruad 
p<eqi P^d.t' f lrqz' 

^,r'

dan dalam Men8hadapi Rekan

Memakai ldentitas { tD Cord

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Prosedur di unit

Komunikasi &

Inisiatif dan kreatifi tas
Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing
terus menerus
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

aktif dalam tim keria dan melaksanakan

Meniaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekeria maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

n dengan baik dan benar

efektifdan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut



9 Etika Pe?gaulan

9,7 Mampu lvleniaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

lvlampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan 6/

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

Sub Total

Krltefia penilaian staf
a. 108 - 95 : SANGAT BAI(

b. 94 - 81 : BAIK

c.80-68 :CUKUP

d.<67 : KURANG
.r
J' d-'

Surabaya, -......................:-....
Aoro



FORM PENIIAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDMN SURABAYA

Jabatan

Nama : Achmad Rifqi Fuadi, S.Kep,, Ns

dan dalam Memhadapi R€kan

Memakai ldentitas ( lD Cord

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasl

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Prosedur di unit

Jawab Terhadap Pekeriaan vans di berikan oleh atasan

baik sesuaitarset / instruksi atasan

secara baik densan atasan

n rekan kerja / Bawahan

Inlslatif dan kreatifltas
lMampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektifdan

dalam pembuatan laporan keria sesuai instruksiatasan
Bersikap iuiur dan benar dalam

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik 5aat bekeria maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

Efekif dan Efisien dalam

n efektifdan efisien sesuai Prosedur Secara

tst



9 Etlka PerSaulan

ot Mampu Meniaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

9,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

Sub Total

Krlteria penilaian staf
a. 108 - 95 : SANGAT BAIK

b.94-81 :BAIK
c. 80 - 58 : CUKUP

d.<57 :KURANG

su,,u"v", .. ...1 ..(1 1-....u.??



FORM PENIIAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

R5 MATA UNDMI{ SURABAYA

Jabatan

Nama : Achmad Rifqi Fuadi, S.Kep,, Ns

dan dalam Menrhadaoi Rekan

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi

dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Mematuhi Aturan Kerja Sesuai den8an kontrak kerja , KKB dan Prosedur di unit

Jawab TerhadaD Pekeriaan vans di berikan oleh atasan

baik sesuai tarset / instruksi atasan

Komunlkasi &

Inisiatlf dan kreatlft tas
Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efekif dan

aktif dalam tim keria dan melaksanakan

dan benar dalam setiao tinda

Meniaga tempat kerja s€lalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat bertugas

Efekif dan Efisien dalam

efuktif dan efisien sesuai Prosedur Secara

bg



9 Etlka Pergaulan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Eawahan r/
q? Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan V
9,3 Mampu Meniaga Etika dengan pasien dan keluarga 't/

Sub Total

Krlteria penllalan staf
a. 108 - 95 : SANGAT BAIK

b. 94 - 81 : BAIK

c.80-68 :CUKUP

d.<67 :KURANG

su rabaya,

Penilai,

D0i-'I-o



FORM PENII.AIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDMN SUMBAYA

Jabatan

Nama : Achmad Rifqi Fuadi, S.Kep., Ns

dan dalam Menrhadaoi Rekan

Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Prosedur di

Jawab Terhadap Pekeriaan vang di berikan oleh atasan

baik sesuai target / instruksi atasan

Komunikasl &

Komu n ikasi densa n atasan / Rekan

dan kreatifitas
Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

r dalam melaksanakan

n laporan keria sesuai instruksiatasan
BersikaD iuiur dan benar dalam

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

bkan densan baik dan benat

efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Ru

bo



9 Etlka PerSaul9n

J,t Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

a) Mampu Menjaga Etika Per8aulan dengan sesama karyawan

q1 Mampu Menjaga Etika den8an pasien dan keluarga

Sub Total It-

Kriteria penilaian staf
a. 108 - 95 : SANGAT BAIK

b. 94 - 81 : BAIK

@so - os
d. <67

: CUKUP

: KURANG



FORM PEI{IIAIAN KINERJA KARYAWAI{ KONTRAI(

RS, MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Achmad Rifqi Fuadi, S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat

oan dalam MenrhadaDi Rekan

Memakai ldentitas ( ,D Cord

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

baik sesuai tarset / instrukei atasan

Komunikasi &
ma secara baik dencan rekan

Inisiatif dan kreatlfi tas
Mampu berimprovisasidan Memberikan masukan s€hingga lebih efektif

Berpartisipasi akif dalam tim kerja dan
baik

dan benar dalam setiaD tinda

MeniaSa tempat keria selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam
n disekitarnva tetap bersih dan

ertib Administrasi dan Dokumentasi
Melakukan Pekerjaan dengan efektifdan efisien sesuai Prosedur Secara

Runtut

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

bg



Krlterla pcnileian rtef
a.84 -74 : SANGAT BAIK

b- 73 - 63 : BAIK

c.62-52 : CUKUP

d.<51 : KURANG



FORM PENIIAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDMN SURABAYA

, Actlrnrg PFqt fveol . s rrP vJ
Nama

Jabatan

Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

berkomunikasi dengan Rekan

M"rp"rh"tik*r d""gan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

secara baik dengan rekan keria / Bawahan

Konr,.rnikasidengan 
"tasan 

/ Rekan Kerja / Bawahan

M"rp, b"rlr"p-l;asi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif

6EEiEil6itiakif'ti.ip"tiakif d"t"t tim keria dan melaksanakan tugas Rutin dengan

Bersikap iujur dalam pembuatan laporarlqigEllg!!:Iggijlggi
dan benar dalam setiaP tindaka

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam pemakaian

Hasil Pekeriaan dapat dipertanggungiawabkan dengan baik dan benar

ertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaal!q!glgg3!-!|j!I1lE!
FelakukanPekeriaandenganef ektif danef isiensesuaiProsedursecara

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Meniaga Etika Pergaulan dengan sesama l(aryawan

Mampu Meniaga Etika dengan pasien dan keluarga



AL

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDMN SURABAYA

Nama

Jabatan

: Achmad Rifqi Fuadi, S'KeP', Ns

r Perawat

M;rnakai tdentitas ( lD cotd

ClfiC"6. d; *p" k"ptd" RAan Keria dan Ramah saat

h-"t 
^m"rtikesi 

dengan Rek€n
ikan keluhan Rekan

/ instruksiatasan

Eiture ( tvtenYalatrka@ElClgl!

il". t"* d"'u"n .k"! lglqlgw3lgl

-sukan 

sehingga lebih efekif
MamDu berimprovisasi dan Memberll

BerpartisiPasi

baik

llEiiifr-iEifTii-t"r"ut tit t 
"tia 

,un t"t"ls"nakan tugas Rutin densan

dalam melaksanakan

dan benar dalam

@pi, baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan temPat bertuSas

FfeKifdan Efisien dalam

Tertib Administrasi dan DokYmentasi Pekerjaan ya

an efisien sesuai Prosedur Secara
Melakukan Pekerjaan dengan eleKtlr c

Mampu Meniaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Meniaga Etika dengan pasien dan keluarga



Krlteria pcnllaian strf
a.U-14 : SANGAT BAIK

b. 73 - 63 : BAIK

c- 62-52 : CUKUP

d.<51 : KURANG



FORM PENITAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Jabatan

Nama : Achmad Rifqi Fuadi, S.Kep., Ns

dan dalam Memhadapi Rekan

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Jawab

n tugas dengan baik sesuaitarget / instruksi atasan

Komunikasi &
secara baik dengan rekan keria / Bawahan

Inisiatif dan kreatifi tas
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efekUf

B€rpa rtisipasi aktif da la m tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

dalam pembuatan laporan keria sesuai instruksiatasan

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam

ertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan vang sudah dilakukan
Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai prosedur Secam

Mampu Menja8a Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Meniaga Etika dengan pasien dan keluarga



Kdteria p.nllairn stlf
a.8r'.-74 : SANGAT BAIK

@r-ea :BAIK

c. 62-52 : CUKUP

d.<51 : KURANG


