
RSMATA
UNDAAN

Surabaya, 2iJuni 2023

o^/RSMU/UM/VI/2023
1 (satu) Bendel

Hasil Evaluasi Kai'yawan Kontrak

Nomor

Lampiran
Perihal

Yth. Direktur RS. Mata Undaan

di Tempat

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil penilaian kinerja karyawan kontrak, maka kami sampaikan Hasil Evaluasi
Karyawan Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

Nama

Unit/Bagian
Jabatan

Jadwal Kontrak : 5 Januari 2023 - 4 Juli 2023 (6 Bulan)

Aty Dwijayanti, S.Farm., Apt
Instalasi Farmasi

Farmasi

indikator PenilaianNo Hasil Keterangan
1 Kesehatan Baik Darah Lengkap, Thorak PA

Psikotes2 Dapat Disarankan
3 Kedisiplinan Baik Tidak ada keterlambatan
4 Pelanggaran Tidak ada pelanggaran
5 Assesment Kompetensi Kompeten

Penilaian Kinerja Kontrak 6 Bulan6 86 Baik
Atasan Langsung

Penilaian Kinerja Kontrak 6 Bulan

Rekan Kerja
7 71,6 Baik

Kesimpulan;

Demikian disampaikan, diusulkan diangkat menjadi karyawan tetap.

Hormat Kami,

GM Umum dan HRD

1m

Dyan Kartika Sari, S.KM

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274, Indonesia

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

T +62315343806. 5319619
F +62315317503
E info{^:smataundaan.co.id

13 rs.mataundaan

rsmataundaan.co.id



Si RSMATA
^ UNDAAN

Lampiran

Rekapan Nilai

No Nama Jabatan Nilai Keterangan
Intan Kusumawati, S.Farm.Apt.,
MARS Manajer Instalasi Farmasi1 Baik86

Yuyun Rahmadian, A.Md.Farm2 Farmasi 68 Baik

Antonius Bayu Aribowo, S.Farm., Farmasi3 65 Baik
Apt

Yuyun Fery Krisdiana, A.Md.Farm4 Farmasi 76 Sangat Baik
Manajer RawatinapDian Widya Anitasari, S.Kep., Ns Baik5 65
KasirPenerimaanJaja Nurjanah Sangat Baik6 84

Kriteria Penilaian Atasan Langsung

NilaiNo Kategori

1 108-95 Sangat Baik

2 94-81 Baik

3 81 -68 Cukup

4 <67 Kurang

Kriteria Penilaian Rekan Kerja

No Nilai Kategori

1 84-74 Sangat Baik

2 73-63 Baik

3 62-52 Cukup

4 <51 Kurang

Mengetahui,

Manajer Farmasi

Intan K^^mawati, S.Farm.Apt., MARS

Undaan Kulon 19
Suiabaya 60274. Indonesia

f Rumab Sakit Mata

Undaan Suiabaya

T 4«231 5343 806. 5319 619
F +62315317503
E infoOrsmataundaan.co.id

9 rs.mataundaan

rtmauundaan.ce.id



RSMATA
UNDAAN FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

: Aty Dwijayanti, S. Farm., Apt

Jabat^ ; Apoteker

Nama

Nilai (V)
ASFEK PENILAIANNO.

^ (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)

dan Penampilan da lam Menghadapi Rekan Kena

1,1 Memakai Identitas (ID Card )

1

VSalam. Senyum dan sapa kepada Rekan Keqa dan Ramah saat berkomunikasi dengan Rekan Kerja1.2

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja
Sub Totai

1,3

m \0
Keditplinan Keqa2

V-
2^ Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja
2.2 Momatuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak keria . KKB dan Prosedur dl unit keria

;72J3 Tidak meninqqalkan t«ppat bertuqas pada jam kerja tanpa ijin
Sub Total 3

3

3.1 Sertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan

V3.2 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan

3.3 iMenghindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)
Sub total

\/
Si

KomuniMsi 4 Kefiasama4

\74,1 Mamtxi bekerjasama secara baik dengan atasan

4,2 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan y/

V4.3 iKomunfkasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan
Sub Total It?

Inistatjf dan kreatifitas5
V-5,1 Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa pcrlu diawasi dan dibimbino tcrus menerus

5,2 Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehinqqa lebih efektif dan efisien dalam pola keria
V"5.3 iBerpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Sub Total Q
6 K^ujuran

a/6,1 Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

6.2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
6.3 Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total 3 Si
7 Kepeduiian Tabadap Ungkungan Kerja

V7.1 Mcnjaga tempat kerja sdalu bersih dan rapi. baik saat bekerja maupun saat meninggalkan tempat bertugas

7.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

Menjaga Ungkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi
Sub Total

T7
7,3 V

5 5
Kecakspan dan Ketrampilan8

8.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggunqjawabkan dengan baik dan benar

8.2 Tcrtib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

8,3 iMetakufcan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub total

V
3

9 Etika Pergaulan

V9,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

■:7z9.2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
9.3 iMampu Menjaga Etika dengan pasien dan kduarga

Sub Total IX
Total Kesehtruhan

Catetan:

ahl-

UUU

S

CafxfMi" Uft*^

balkKriteria Penilaian Manajer
a. 108-95
b. 94 - 81
C.80- 68
d. <67

SANGAT BA
BAIK
CUKUP
KURANG

£4 Ut

IK

u



FORM PENILAiAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Aty Dwijayanti, S. Farm., Apt

Jabatan lApoteker

Nama

Niiai
NO. ASPEK PENiUiAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampitan dalam Menghadapt Rekan Kerja1

Memakai Identitas (fP Card  )
Salam. Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Ker ja

1.1

s/1,2

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

ioSub Total

Tanggung Jawab terhadap Tugas2

2.1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
■7’2.2 iMenqhindari sikao blaming culture (Menyalahkan Drang Lain)

Sub Total (S'
Korounita« > Ketiasaini3

zy3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
4 kHstatIf dan kreattfHa's

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola kerja

4,2 jBerpartisipasi aktif dalam tim kerja dan metaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total

4.1 y

5 Kemmran
5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekeriaan
5,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
^ I Bersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

z
0uBot TertiadapUngkunqan Kerja

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saal bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertuqas

6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

6,1

6,3 [Meniaga Linakungan disekitarnva tetap bersih dan rapi
Sub Total

[TEJ6

y
y zr

ran dan Ketrampilan7

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7,2 Tertib Admlnistrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan
7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total
j

10
Etika PergaulanS

8,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8,3 I Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluaroa

Sub Total

y
y

lO-JiO
Total Keseluruhan

Catatan:

bciiK , (^bih £^[+ih<5K-atVvan

Kriteria Penilaian Staf
a . 84 -● 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

● SANGAT BAIK
;BAIK ✓
;CUKUP
;KURANG

Surabaya.
PerfiT^K I

w/j. (2..



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Aty Dwijayanti, S. Farm., Apt

Jabatan : Apoteker

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

1.1 Memakai Identitas (/D Card )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Keria 71,2

1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keiuhan Rekan Kerja

Sub Total 3Tanggung Jawab Terhadap Tugas

I Menyelesaikan tuaas denqan~
2,2 [Menghindari sikap b/am/no culture (Menvalahkan Prang Lain)

Sub Total

2.1 baik sesuai target / instruksi atas

2 /
7an

3
Konwgrikasl & Ketjasama3

3.1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan keria / Bawahan
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
17

&
4  tnista^ dan kreatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola keria

4,2 iBerpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total

4.1
✓

L7

c?
Kejujuran5

5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekerjaan
5.2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 Bersikap iujur dan benar dalam setiap tindakannya

^b Total *

~

3 3
Kepedulian Terhadap Lingkungan Keija
~ , ̂Menjaga tempal kerja selaTu bersih dan rapi, balk saat bekerja maupun saat

meninqqalkan tempat bertuqas
6,1

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan6.2

Meniaqa Linqkunqan disekitarnva tetap bersih dan rapi6.3
Sub Total

6

7
1/~

3
Kecakapan dan Ketrampilan7

7.1 jHasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7,2 iTertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dtlakukan

7.3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut iX
Sub Total 10

Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
3.2 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan dengan sesama karvawan
8.3 I Mampu Meniaqa Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total

~

z

2
Total Keseluruhan

7Catatan ;

"

Kriteria Penilalan Staf
a. 84 - 74

3-63
- 62 - 52
d.<51

SANGAT
BAIK

:CUKUP
:KURANG

 BAIK

Surabaya.
Peniiai,



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNOAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Aty Owijayanti, S. Farm., Apt

Jabatan : Apoteker

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Balk)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1 /

71,1 Memakai Identitas (ID Card )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja n/1.2

1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

\XPSub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2.1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan v<
2.2 iMenqhindari sikap blaming culture (Menvaiahkan Prang Lain)

Sub Total $
Kotiwmacaai & Kenasama3

7^3.1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
^siatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien

dalam pda kerja
4,2 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Sub Total

4.1

i
5 Kejujuran

5,1 Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan z
z5,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

5.3 iBersikap jujur dan benar dalam setiap lindakannya
Sub Total u

Repedu^ Tertiadap Lingkungan K«ja

g  Men^ga tempat kerja selalu bersih c
meninggalkan tempat bertuqas

d

6

an rapi. baik saat bekerja maupun saat
v/

z:6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6,3 iMeniaaa Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total 3
dan Ketrampilan'ESSa7 an

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 Tertib Adminlstrasi dan Dokumentasi Pek^jaan yang sudah dilakukan

z7.3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total n

Etika Pergaulan8

8.1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan Z
8,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan z

Z8,3 I Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga
Sub Total

Total Keseluruhan

Catatan:

Kriterte Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

SANGAT
BAIK
CUKUP
KURANG

BAIK

Surabaya,
Penilai,



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

Nama : Aty Dwijayanti. S. Farm.. Apt

Jabatan : Apoteker

Nifai
NO. ASPEK PENIUIAN

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1,1 Memakai identitas (ID Card  )
"salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

1.2

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
1

3

U

3
Sub Total IS 10

Tanggung Jawab Terhadap Tugas2
■5-2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan

2.2 i Menqhindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)
~  Sub Total faKoimwikasi & Kef|asama3
3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
^2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
3*-

hmkittf dan kreatifitas4
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien

dalam pola kerja
4.1 S

4,2 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total z

Kejujuran5
5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekerjaan 3
5.2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan 2l
5.3 Bersikap iujur dan benar dalam setiap tindakannya

~  ̂b Total
3

5 3
Kepedulian Tertiadap Ungkunaan Ke^

^ , IMenJaga tempat kerja selalu bersih dan rapi. baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

6,1

6

s.
6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6,3 Meniaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total
3

9dan Ketrampilan;(22!1SB7 an

7.1 Haal Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar 3>
7.2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan T

t:7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total 3 3Etika Pwgaulan8

6,1 Mampu Meniaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Meniaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8.3 I Mampu Meniaga Etika den^n pasien^n keluarga

Sub Total

3

3. 3Total keseluruhan

Catalan:

Ctn .cn

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

SANGAT BAIK
BAIK
CUKUP
KURANG

Surabaya,
Penilai,



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

Nama : Aty Owijayanti, S. Farm., Apt

Jabatan :Apoteker

Nilat
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Balk)
SIkap dan Penampiian dalam Menghadapi Rekan Kerja1

1,1 Memakai Identitas (ID Card )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1.2 1/

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keiuhan Rekan Kerja

Sub Total

Tanggunq Jawab Terhadap Tugas
I Menyelesaikan tuqas dengan
iMenghindari sikap fa/am/nq culture (Menyaiahkan Prang Lain)

Sub Total

2.1 baik sesuai target / instruksi atas
2,2

2

an

Koimmikast & Keijasama3

3.1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3.2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
htisfartif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola kerja

4,2 iBerpartisipasi aktif dalam tim kerja dan nrrelaksanakan lugas Rutin dengan baik

4.1

V/
Sub Total

Kejujuran5

5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekerjaan
5,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5.3 iBersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

hiH»> Tefbadap Lkigkungan Ke^
k^jaga tempat kerja selaTu bersih c
meninqqalkan tempat bertuqas

d

6

an rapi, baik saat bekerja n^upun saat6,1 ly

6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan 1/
6,3 Meniaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total
Mpan dan KetrampilanKeca7

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yanq sudah dilakukan
7.3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runlut

Sub Total
Etika Pergaulan8

6,1 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan dengan sesama karvawan
8 3 i Mampu Meniaqa Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total
v7

\?-
Total Keseluruhan

Catatan:
T

I

^TA\c\L^ ●

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

SANGAT
BAIK
CUKUP
KURANG

BAIK

■26? - ^ ■ 2^2 i ●Suraba'
Penilai/

bi/ ^ ^


