
SI RSMATA
UNDAAN

Surabaya, ̂  Februari 2024

: 02h /RSMU/UM/ll/2024

: 1 (satu) Bendel

; Hasi! Evaluasi Karyawan Kontrak

Nomor

Lampiran
Perihal

Yth. Direktur RS. Mata Undaan

di Tempat

Dengan hormat,

Berdasarkan hast! penifaian kinerja karyawan kontrak, maka kanni sampaikan Hasit Evaluasi
Karyawan Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu;

Nama

Unit/Bagian
Jabatan

Jadwal Kontrak : 25 September 2023 - 24 Maret 2024 (6 Bulan)

: Aisa Nur Ramadhani, A.Md.RO
:  Instalasi Rawat Jalan

: Refraksionis Optisien

No Indikator Penilaian Hasil Keterangan
1 TesTulis 48  Kurang

Darah Lengkap, Thorak PA2 Kesehatan Sehat Tidak Ada Kelainan
Psikotes3 Dapat Disarankan
Kedisiplinan4 Baik Tidak ada keterlambatan

5 Pelanggaran Tidak ada pelanggaran
6 /!s5e5r7?e/7^Kompetensi Dengan Supervisi

Penilaian Kinerja Kontrak 1th7 81 Baik
Atasan Langsung

Penilaian Kinerja Kontrak 1th Rekan

Kerja
8 62 Cukup

Kesimpuian;

Direkomendasikan karyawan tetap.

Hormat Kami,

GM Umum dan SDM t}" ̂

Dyan Kartika Sari, S.KM

Undaan Kulon ig
Surabaya 60274, Indonesia

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

T +62315343806, 5319619
F +62315317503
E info@rsmataundaan.co.id

® rs.mataundaan

rsmataundaan.co.id



JBi RSMATA
UNDAAN

Lampiran

Rekapan Niiai

No Nama Jabatan Niiai Keterangan

Siti Laely Rochmah, S.Kep., Ns Kepala Instalasi Rawat Jalan1 Baik81

Muhamad Rohmat Rofi'i, A.Md.RO2 Refraksionis Optisien Cukup62

Anggoro Rubyanto, A.Md.RO Refraksionis Optisien3 Cukup59

Hendrawati, A.Md.RO4 Refraksionis Optisien Baik64

Refraksionis OptisienSelfi Seftian Windarti, A.Md.RO Baik5 63
Perawat PelaksanaAhmad Sabiq Hidayat, A.Md.RO Cukup6 62

Kriteria Peniiaian Atasan Langsung

NiiaiNo Kategori

1 108-95 Sangat Baik

2 94-81 Baik

3 81 -68 Cukup

4 <67 Kurang

Kriteria Peniiaian Rekan Kerja

No Niiai Kategori

1 84-74 Sangat Baik

2 73-63 Baik

3 62-52 Cukup

4 <51 Kurang

Mengetahui,

Manajer Rawat Jalan

Siti Laely Rochmah, S.Kep., Ns

Undaan Kutoa 19
Surabaya 60274. Indonesia

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

T +62315343806, 5319619
F +62315317503
E iaibQ)r8tnataundaan.co.id

9 rs.mataundaan

ramaUundMn.ce.id



RSMATA
UNDAAN FORM PENILAIAN KtNERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

: Aisa Nur Ramadhanti, A.Md. RO

Jabatan : Refr«dt$ioms Optisi

Nama

Nilai (V)
NO. ASPEK PENIUIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Manghadapi Rekan Kerja1
Vu Memakai (dentitas (ID Card )

1,2 Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kefja dan Ramah saat berkomunikasj dengan Rekan Kerja

1,3 Memperfiati’kan dengan baik dan mencoba menyelesaikan kelutian Rekan Kerja
Sub Total -

w-

3
Kediaiplinan Kerja2

2,1 Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja V'

2.2 Mematuhi Aturan Kerja Sesuai denoan kontrak kerja. KKB dan Prosedur di unit kerja

2,3 iTidak meninggalkan tempat bertugas pada jam kerja tanpa ijin
Sub Total

3

3,1 Bettanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan V-

3,2 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan

3,3 iMenghindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)
Sub Total

w-

5
Komunikasi & Keiiagama4

4.1 Mampu bekCTjasama secara baik dengan atasan

4,2 Mampu b^erjasama secara baik rteigan rekan kerja / Bawahan

4,3 iKomunikast dengan atasan/Rdon Kerja/Bawahan
Sub Total

V,'

3Inisiatif dan kreatifitasS

5,1 Mampu melaksanakan tuoas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dfbimbinq terus menerus
5,2 Mampu benmprovisasi dan Memberikan masukan sehingqa lebih efektif dan efisien dalam pola kerja

5,3 iBerpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksar\akan tugas Rutin dengan baik
Sub Total

V"

Kejujuran6

6,1 Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan V
6,2 Bersikapjujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

6,3 I Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya V/
Sub Total

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja 31

r.i Menjaga tempat kerja sefalu be-sih dan rapi, baik saat bekeija maupun saat nDeninggalkan tempat bertugas V

7,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
7,3 Menjaga Lingkungan disekitarnya letap bersih dan rapi

Sub Total 0
Kecakapan dan Ketrampilan8

8,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar V

8,2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan V

83 MelakiAan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total 5)

g Etika Pergaulan

3,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

9,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

9,3 I Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga
si®

V-
Totir

3Total Kesdurahan

JJCatatan:

'fpt/rip bc^ijar' jpatrtnrtyd '

Kriteria Penilaian Manajer
a. 108 - 95
b, 94 - 81
c . 80-68
d,<67

SANGAT BA

KURANG

IK
BAIK
CUKUP

l^/i /M'Surabaya,
Penilai,



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Aisa Nur Ramadhanti. A.Md. RO

Jabatan : Refraksionis Optisi

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan kerja1
1.1 Memakai Identitas (ID Card )

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerta

1,2

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluban Rekan Kerja

Sub Total 9T^nggung Jawab Terhadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baiksesuai target  / instruksi atasan
2.2 iMenqhindari sikap biam/no culture (Menvalahkan Prang Lain)

Sub Total
T7

Konwmikasi & Kegasama3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
TZ

iefInisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola kerja

4.2 I Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total

4,1

Kejujufan5

5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekerjaan l7
5,2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 I Bersikap iujur dan benar dalam setiap tindakannva

Sub Total
L/

I
kepe^Kan Terhadap Ungkungan Keqa
g  Menja^ tempat kerja selau bersth dan rapt, baik saat bekerja maupun saaT

meninqqalkan tempat bertuoas

6

6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan 1/
6.3 Menjaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total
>an dan Ketrampilan7

7,1 Hasll Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7,2 Tertib Adrmnistrasi dan Dokumer^tasi Pekerjaan varw sudah cHakukan

7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total 2.

Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Menjaqa Etika Perqaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Menjaqa Etika Perqaulan dengan sesama karyawan
8,3 I Mampu Meniaca Etika dengan paslen dan keluarqa

Total
l7
2

Total Keseiuruhan

Catalan:

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d,<51

SANGAT
BAIK
CUKUP ̂
KURANG

BAIK

Surabay



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Aisa Nur Ramadhanti, A.Md. RO

Jabatan : Refraksionis C^ttsi

Nama

Nilat
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1
1,1 Memakai Identitas (ID Card )

Salam. Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kena

V

1.2 V

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja V

Sub Total

T^nggung Jawab Tertiadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2,2 I Menqhindari sikap b/aminq cu/ture (Menyalahkan Prang Lain)

Sub Total
V

9
Kwnunikasi ft Kerjasaini3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 [Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

SubTotai
S’Inisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola kerja

4,2 Berpartisipasi aktif dalam Um kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total

4,1

V

5
Kejujuran5

5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekeriaan V

5.2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan V

5,3 iBersikap iujur dan benar dalam setiap tindakannya
Sub Total

v/

2
Kepedufian Terttadap Lingkungan Keiia
\ \ I Menjaga tempat kerja setaTu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninqqalkan tempat bertugas
6,1

06

V

6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6,3 Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total
V

2
Kecacapan dan Ketrampilan7

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan balk dan benar
7,2 Tertib Admimstrasi dan Dokun^tasi Pekerjaan yang sudah dHakukan V

7.3 Metakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut X/

Sub Total 7
Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan V

8.3 I Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga
Sub Total

\/

Total Keseluruban SI
Catatan:

yy[ji>h^ Writv |i ^

w.

Kriteria Penilaian Staf
SAN6AT BAIKa. 84 - 74

b. 73 - 63
c. 62 * 52
d.<51

BAIK
CUKUP
KURANG

U ' I - 5Surabaya,
Penilai,

v<to-



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Aisa Nur Ramadhanti, A.Md. RO

Jabatan : Refraksk>ni$ Optisi

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerji1
17"Memakai Identitas (ID Card )

Salam, Senyum dan sapa kepiada Rekan Kerja dan Ramah saal berkomunikasi dengan
Rekan Keria

1.1

1,2

Memperhatfkan dengan balk dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja1,3

Sub Total lO fC7
Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

17"2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2.2 I Menqhindari sikap b/am/ng culture (Menvalahkan Prang Lain)

Sub Total

Komunikasi & Keqasama3
i73,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan keria / Bawahan
17^3,2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
Tnisiatif dan kreatifHas4

Mampu berinnprovisasi dan Memberikan masukan sehingga leblfi efektif dan efisien
dalam pola keria

4,2 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

4,1

7^
T7Sub Total

Kejujuran5

iZ5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekerjaan
5,2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 I Bersikap iujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total
iZ
5

iulian Toliadap Ungkungan Keija
Menjaga tempat kerja selaTu bersih dan rapi, baik saat bekerja matipun saat
meninqqalkan tempat bertugas

6

6,1 tZ
Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan i7

6,3 Meniaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi
Sub Total 2

dan KetrampilaniLl-L-j-llTfT;>7 an

7,1 Hasil Pdcerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
777,2 Tertib Administrast dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dtlakukan

7.3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

2Sub Total
Etika Pergaulan6

8,1 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan i7
8,2 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan dengan sesama karyawan 4/
8.3 i Mampu Meniaqa Etika dengan pasten dan keluarqa

Sub Total 2
Total Keseluruhan 55

Catalan:

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
C. 62 - 52
d.<51

SANGAT BAIK
BAIK *7
CUKUP
KURANG

Surabaya,
Penilai, ̂ .



FORM PENILAiAN KiNERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Aisa Nur Ramadhanti. A.Md. RO

Jabatan : Refraksionis Optisi

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Baik)

^feap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja
1,1 jMemakai Identitas (/D Card ) " ~

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1.2

1

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja1.3 v'

Sub Total I 5
Tanggung Jawab Tefhadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2.2 I Menqhindari sikap blaming cu/ture ( Menvalahkan Prang Lain)

Sub Total

Komunikasi & Kenasama3
T73,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
TZ3,2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Ba wahan

Sub Total
Inisiattf dan kreatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola kerja

4.2 Berpartisipasi akttf dalam tim ketja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total

4.1

4

Kejujuran5

5,1 Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan
5,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 I Bersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total 3 3
Kepedutian Tertiadap Lingtaingan

g.| Menjaga terr^pat kerja selaTu bersin dan
meninqqalkan tempat bertuqas

6
rapt, baik saat bekerja nr»aupun saat

6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6,3 Meniaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total

\y

9.
apan dan KetrampilanKeca7

7,1 Hasll Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan faenar
X2 Tertifa Administrasi dan Dokumentast Pekerjaan varw sudah dflakukan
7.3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut \y

Sub Total 3
Etika Pergauian8

8,1 Mampu Meniaqa Etika Perqaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Meniaqa Etika Perqaulan dengan sesama karyawan
8,3 I MampuN^iaqa Etika dengan pasien dan keluarqa

StA Total
Total KeseTuruhan

5
9S3

Catatan:

T

Kriteria Peniiaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
C. 62 - 52
d.<51

SANGAT BAIK
BAIK v/'
CUKUP
KURANG

11 OD 0/\Surabaya,

l£>r^ -



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Aisa Nur Ramadhanti, A.Md. RO

Jabatan : Refraksionb Optisi

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan datam Menghadapi Rekan Kerja1

v7"Memakai Identitas (/D Card )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat terkomunikasi dengan
Rekan Keria

1.1

\71.2

1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total IC7
Tanggung Jawab Terhadap Tug^2

2,1 Menyelesaikan tuoas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2,2 I Menqhindari sikap b/am/no cu/ture ( Menvalahkan Prang Lain)

Sub Total
Komunikasi & Kenasama3

T73,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan keria / Bawahan
3.2 [Komunikasi dengan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Sub Total
Inisiatif dan kreatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan s^ingga lebifi^efektif dan efisien
dalam pota keria

4,2 {Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

4,1

4

y

Sub Total
Kejujuran5

5,1 Bersikap jujur dalam melaksanakan pekeriaan
5.2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 I Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

^b Total
s/

3
Kepe^BaiTTatiadap LMigkungan
g.| Men^gatempat kerja selabbersthdan rapt, baik saat bekerja maupun saat

meninqqalkan tempat bertuaas

6

7T6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

H
l

Meniaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi
Sub Total

§3

capan dan KetrampilanKeca7

7,1 Basil Pekgjaan dapat dipertanggangjawabkan dengan baik dan benar
23 Tertib Ackninistraa dan Dokumentasi Pekeriaan yang sudah dtekukan

V7.3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

1Sub Total

Etika Pefgaulan8
V

8,1 Mampu Meniaqa Etika Perqaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Meniaqa Etika Perqaulan dengan sesama karyawan

78,3 I Mampu Meniaqa Etika dengan pasien dan keluarqa
Sub Total

$
Total Keseluruhan

Catatan:

V ua\IA^Va^>v\

Kriteria Peniiaian Staf
a. 84 - 74
b, 73 - 63
c. 62 * 52
d,<51

SAN6AT
BAIK
CUKUP ̂
KURANG

 BAIK

Surabaya,
Penilai,,

1/


