
RSMATA
UNDAAN

Surabaya,atAgustus 2023

Nomor

Lampiran
Perihal

O7^/RSMU/UM/VII I/2023
1 (satu) Bendel

Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak

Yth. Direktur RS. Mata Undaan

di Tempat

Dengan hormat,

Serdasarkan hasil penilaian kinerja karyawan kontrak, nnaka kami sampaikan Hasil Evaluasi

Karyawan Kontrak di RS, Mata Undaan Surabaya, yaitu:

Nama

Unit/Bagian
Jabatan

Jadwal Kontrak : 21 September 2022 - 20 September 2023 (1 Tahun)

Windriyanto Korintus Bagaspatih., S.Kep., Ns
Rawal Jalan

Perawat Pelaksana

Indikator PenilaianNo Hasil Keterangan
Kesehatan1 Baik Darah Lengkap, Thorak PA

2 Psikotes Dapat Disarankan

Kedisiplinan3 Baik Tidak ada keterlambatan

Pelanggaran4 Tidak ada pelanggaran
Assesment Kompetensi5 Beium Ada
Penilaian Kinerja Kontrak 1 Tahun6 77, 00 Cukup
Atasan Langsung

Penilaian Kinerja Kontrak 1 Tahun
Rekan Kerja

7 68,40 Baik

Kesimpulan :
Direkomendasikan, diperpanjang kontrak 6 Bulan.

Hormat Kami,

GMUmumdanHRD

U-
Dyan Kartika Sari, S.KM

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274, Indonesia

f Rurnah Sakil Mata

Undaan Surabaya

@ rs.mataundnanT +5231 5343 806. 53)9 619
F +62315317503
E info®rsn;ataundaaa.co.id rsmataundaan.co.id



SSI RSMATA
IV UNDAAN

Lampiran

Rekapan Nilai

No Nama Jabatan Nilai Keterangan
Siti Laely Rochmah, S.Kep., Ns1 ManajerRawat Jalan Cukup77

Ermawati, S.Kep2 Perawat Pelaksana Baik64

Ulayya, S.E Administrasi Peiayanan3 67 Baik

Anggoro Rubyanto, A.Md.RO4 Refraksionis Optisien 77 Sangat Baik
Perawat PelaksanaNur Yuliatiningsih, S.Kep Cukup5 58

Fitri Rusdiana, S.Kep Perawat Pelaksana Sangat Baik6 76

Kriteria Penilaian Atasan Langsung

NilaiNo Kategori

Sangat Baik1 108-95

Baik2 94-81

Cukup3 81 -68

<674 Kurang

Kriteria Penilaian Rekan Kerja

NilaiNo Kategori

Sangat Baik1 84-74

2 73-63 Baik

Cukup3 62-52

4 <51 Kurang

Mengetahui,

Manajer Rawat Jalan,

Siti Laely Rochmah, S.Kep., Ns

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274, Indonesia

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

@ rs.mataundaanT +62315343806. 5319619
F +62315317503
E info^ismataundaan.co.ld rsmataundaan.eo.id



RSMATA
UNDAAN FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

: Windriyanto Korintus Bagaspatih., S.Kep.. Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nama

Nilai (V)
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Balk)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

Memakai Identitas (ID Card )1,1

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan Rekan Kerja1,2

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja
Sub Total

✓
3

Kedisiplinan Kerja2

2,1 Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja V

2,2 Mematuhi Aturan Keria Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Prosedur di unit kcria
2,3 Tidak mcninggaikan leinpat bertugas pada jam kerja tanpa ijin

Sub Total 33

3.1 Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oleb atasan
3,2 Menyelesaikan tugas dengan balk sesuai target / instruksi atasan

3,3 Menghindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)
Sub Total

V

Komunikasi & Kerjasama4

4.1 Mampu bekerjasama secara baik dengan atasan ✓
4,2 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja  / Bawahan
4,3 Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
V

$
Inistatif dan kreatifitas5

5,1 Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing terus menerus
5,2 Mampu berimpfovisasi dan Membenkan masukan sehinooa lebih efeklif dan efisien dalam pola keria

u-

V

5,3 {Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total

V

3
Kejujuran6

6,1 Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan
6,2 Bersikap jujuf dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

6,3 I Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya V'

SuETotal

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja7

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat meninggalkan tempat bertugas7.1

7.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
7,3 Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

SubTot^

Kecakapan dan Ketrampilan8

8,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggunqjawabkan dengan baik dan benar

8,2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan
8,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total

Etika Pergaulan9

9,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

9,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

9,3 [Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga V

$Sub Total

Total Keseluruhan

77-Catatan;

.  .

. unhtK Khh "uturU^-b' ^ mcrtipun prsien

.  UMVi

Kriteria Penilaian Manajer
a. 108-95
b. 94 - 81
c. 80 - 68
d.< 67

SANGAT BA
BAIK
CUKUP \/
KURANG

IK

Surabaya,
Penilai,



FORM PENfLAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Windriyanto Korintus Bagaspatih., S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1
1.1 Memakai Identitas (ID Card )

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1,2 ✓

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja1.3 y
Subtotal iO

Tanggung Jawab Terhadap Tugas
2,1 Menyelesaikan tuqas dengan baiksesuai tarort/Ihstruksi atasan
2,2 Menqhindari sikap b/amlno culture (Menvai^kan_OranQ Lain)

SubTowf

2

T

Komunikasi & Kerjapama

3,1 Mampu bekerjasama secara baik denoan r^n keria / Bawahan
3.2 Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

SudTow

3
✓
y

Fniilatif dan kreatifitas4
T^ampu berimprovisasi d^Membenkan masukafl sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola kerja

4,2 iBefpartWpasi aktif dalam tim kerja dan metaksanakan tugas Rutin dengan baik
'  Subtotal

4.1
■y

y

4
Kejujuran5

ik^juju: da|^ melaksanakan pekerjaan '
ikapiulur daam pembuatan laporan kerja sesuai instruksl atasan

5,3 BersikapiuluYdan benar dalam setiap tindakannya
Sub Total

5,1 Bers
5,2 Bers y

~7

KepeduTIan Terhadap Lmgkungan Kerja
g ^ Menjaga tempat kerja selaTu Bersih c

meninggalkan tempal bertuqas
d

6
an rapi, baik saat bekerja maupun saat

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peraiatan
Menjaga Linakungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total

6.2
6,3

^rapilanlUgrTurnnan7
7,1 Hasil Pekerjaan depat dipertanggungjav/abkan dengan baik dan benar
7,2 Tertib Admini^asi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan
7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

^  Sub ToFal

V

y
y

3
Etiica Pergtilan /

8,1 Marripu Menjaga Etika Peryauten denoan Atasan  / Bawahan
8,2 Mampu Menjaga Etika Pergaiitan denoan sesama karvawan
8,3 I Mampu Menjaga Etika dengan keluarga

8
y
y
7

Total Keseluruhan

Catatan:

Kriteria Penilaian Staf
a, 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

SANGAT BAIK
BAIK^
CUKUP
KURANG

Surab^a,
Penil//

/
t

ttY



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Windriyanto Korintus Bagaspatih., S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Balk)
Sikap dan Penampilan daiam Menghadapi Rekan Kerji1

17^1.1 Memakai Identitas (ID Card  )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

:71,2

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total ti
Tanggung Jawab Tertiadap Tugas2 Z
2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2,2 iMenqhindari sikap b/am/no cu/fure ( Menyalahkan Prang Lain)

Sub Total

Z
:7

Komunikasi & Kerjasama3

73.1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan Z
73.2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
Inisiattf dan kreattfrtas4

Mampu berimproyisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
daiam pola kerja

4,2 Berpartisipasi aktif daiam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

4.1

V*

Sub Total
Kejujuran5

5,1 Bersikap iujur daiam melaksanakan pekerjaan z
5,2 Bersikap iujur daiam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 I Bersikap iujur dan benar daiam setiap tindakannya

Sub Total 3Kepedulian TerhadapLingkungan Kerja

g  Menjaga tempat kerja selaTu bersih dan rapi. balksaat bekerja maupun saat
meninqqalkan tempat bertupas

6

;7
Z

\7
ZEfektif dan Efisien daiam pemakaian peralatan6,2

\76,3 Menjaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi
Sub Total

capan dan KetrampilinKeca7

7"z7,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan
7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total 3
Etika Pergaulan8 Z.
8,1 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan ✓z
8,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan z
8,3 I Mampu Menjaqa Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total 3
Total Kesehjruhan

&7Catatan:

(Z

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 ● 52
d.<51

SANG^

CUKUP
KURANG

BAIKBAIK

Surabaya,
Penilai,^

[)f-t



FORM PENIUIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Windriyanto Korintus Bagaspatih., S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nama

Nilat
NO. ASPEK PENILAiAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan datam Menghadapi Rekan Kerja1

Memakai Identitas (ID Card )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1,1

1,2 v'

1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja -✓
13-Sub Total TT

Tanggunq Jawab Terhadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2,2 I Menqhindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Oranq Lain)

Sub Total A
Komunikasi & Kerjasama3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan V

3,2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Ba wahan
Sub Total

V*

inisiatif dan kreatifrtas4

Mampu berimprovisasi dan Membertkan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola kerja

4,2 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total

4,1

V

Xi
Kejujuran5

5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekeriaan V'

5,2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan s/

5,3 I Bersikap iujur dan benar dalam setiap tindakannya
Sub Total

V

IX
Kepedulian Terhadap Lmgkungan Kerja

g  Menjaga tempat kerja selaiu bersih c
meninqqalkan tempat bertuqas

d

6

an rapi, baik saat bekerja maupun saat ✓

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan6,2
6.3 Menjaga Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total
V

To 10
capan dan KetrampfiinKeca7

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar ✓

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yang sudah dilakukan7,2

7.3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total I

Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan V

8.2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan ✓
8.3 I Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total
V

IX

zztotal Keseluruhan

77Catatan:

Jidteria Penilaian Staf
3/^4 - 74
tr 73 - 63
C. 62 - 52
d.<51

SANGAT
BAIK
CUKUP
KURANG

BAIK >/

Surabaya,
Penilai,



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Windriyanto Korintus Bagaspatih., S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nama

Nilat
NO. ASPEK PENIUIAN

T (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Balk)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja
1.1 I Memakai Identitas (/D Care/}

S^m. Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Keria

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesatkan keluhan Rekan Kerja

1,2

1

1/

Sub Total
Tanggung Jawab Tertiadap Tugas2

2,1 Menvelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
Tt2,2 IMenqhindari sikapb/aminocu/fure ( MenvalahkanPrang Lain)

Subtotal

Komunikasi & Kerjasama3

3.1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan keria / Bawahan T7
T73.2 [Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
Inisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola keria

4,2 I Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

4,1

~7
Sub Total 4.

Kejujuran5
'XT5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekerjaan

5,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 I Bersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya T7

Sub Total 2
Kepedulian Tertiadap Lingkungan Kerja

MenjagatempatkerjaselaTubersihc
meninggalkan tempat bertuqas

d

6

an rapi, baik saat bekerja maupun saat \J

6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan t7

6,3 Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi
SuEnrotal 3

Kecakapan dan Ketrampilan7

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar7,1

7,2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan XT'

7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut u/

Sub Total 5
Etika Pergaulan8
8,1 Mampu Menjaga Etika Perqaulan dengan Atasan / Bawahan L

T78,2 Mampu Menjaga Etika Perqaulan dengan sesama karyawan
8,3 I Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total
T7

%
total Keseluruhan

Catalan :

Kriteria Penilalan Staf
SANGAT BAIKa, 84-74

b. 73 - 63
c, 62 - 52
d, <51

BAIK
CUKUP
KURANG

Surabaya,
Penilai.

D
h

ntM^



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Windriyanto Kortntus Bagaspatih.. S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Peiaksana

Nama

NilaiNO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Balk)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja
1.1 iMemakai Identitas (ID Card )

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan

Rekan Kerja
1,2

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

1

Sub Total
Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2,2 iMenqhindari sikap b/am/nocu/ture ( Menvalahkan Prang Lain)

Sub Total &
Komunikasi & Kerjasama3

3,1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total 7Inisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam oola kerja

4,2 I Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total

4.1

¥Kejujuran5

5,1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekerjaan XT’

5,2 Bersikap iuiur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 Bersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannva

SufeTotal K
Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

g .| Menjaga tempat kerja selaTu bersih c
meninqqalkan tempat bertuqas

d

6

an rapi, baik saat bekerja maupun saat
V/

6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan \/
6,3 Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total n
Kecakapan dan Ketrampilan7

■JT"7,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7,2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan
7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total TJ II
Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8,3 I Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

Sub Total
t/

li-Total Keseiumhan

Zi:Catalan:

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

SANGAT
BAIK
CUKUP
KURANG

BAIKw^

Surabaya, „
Penitai/f r


