
SI RSMATA
IV UNDAAN

Surabaya,(Xj November 2024

lot] /RSMU/UM/Xi/2024

1 (satu) Bendel

Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak

Nomor

Lampiran
Perihal

Yth. Direktur RS. Mata Undaan

di Tempat

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil peniiaian kinerja karyawan kontrak, maka kami sampaikan Hasii Evaluasi
Karyawan Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

; Adillion Jabbaar Pirza, A.Md. Farnn
:  Instalasi Farmasi

Nama

Unit/Bagian
Jabatan

Jadwaf Kontrak ; 3 Juni ~ 2 Desember 2024 (6 Bulan)

; Asisten Apoteker

No Indikator Peniiaian Hasil Keterangan
1 Kesehatan Baik Darah Lengkap, Thorak PA
2 Psikotes Dapat Disarankan
3 Kedisiplinan Baik Tidak ada keterlambatan

Tidak ada pelanggaran

Dengan Supervisi

Pelanggaran4

5 Assesment Kompetensi
Peniiaian Kinerja Kontrak 6 Bulan6 76 CukupAtasan Langsung

Peniiaian Kinerja Kontrak 6 Bulan
I Rekan Kerja

7 50.4 Kurang

Kesimpulan:

Direkomendasikan untuk diperpanjang kontrak 1 Tahun.

Hormat Kami,

GM Umum dan HRD

c
Dyan Kartika Sari, S.KM

Undaan Kulon i9
Surabaya 60274. Indonesia

f Rumah SakilMata

Undaan Surabaya

T +62315343806, 5319619
F +62315317503
E info@rsmataundaan.co.id

rs.mataundaan©

rsmataurrdaQR.co.id



iSi RSMATA
V UNDAAN

Lampiran

Rekapan Nilai

No Nama Jabatan Nilai Keterangan
Antonius Bayu Aribowo. S.Farm.,1 Manajer Instalasi Farmasi 76 CukupApt

Fendi Setiyanto, A.Md.Farm2 Asisten Apoteker 56 Cukup
Aty Dwijayanti, S. Farm., Apt3 Apoteker 63 Baik
Eka Novita Sari4 Asisten Apoteker 51 Kurang

Asisten ApotekerYuyun Fery Krisdiana. A.Md.Farm5 Kurang40

Rizad Ohirotsaka, S.Pd Kasir Penerimaan6 Kurang42

Kriteria Penilaian Atasan Langsung

No Nilai Kategori

1 108-95 Sangat Baik

2 94-81 Baik

3 81 -68 Cukup

4 <67 Kurang

Kriteria Penilaian Rekan Kerja

No Nilai Kategori

1 84-74 Sangat Baik

2 73-63 Baik

3 62-52 Cukup

4 <51 Kurang

Mengetahui,

Manajer Farmasi,

Antonius Bayu ,, Apt

Uadaan Kulon 19
Surabaya 60274. Indonesia

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

T +6231 5343 806, S3»9 619
F +62315317503
E infoOrsmataundaan.co.id

rs.mataundaan

rtmalaundaan.co.id



RSMATA
UNDAAN

FORM PENILAIAN KINEfiJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

: Adiilimi Jabbaar Pirza, A.Md. Farm

Jabatan : Aststen Apoteker

Nama

Nilai (V)NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

1.1 Mcmakai Identitas (ID Card )

U Salam. Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomuiikasi dengarr Rekan Keija

1.3 Mempeftatikan dengan baik dan mencoDa menyelesaikan keluTian Rekan Kerja v7

3Sub Total 5inan Keria

Z1 Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja
2,2 Mcmatuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja, KKB dan Prosedur di wwt keria

2.3 Tidak rrretringgalkan tempat bertugas padajam kerja tanpa ijin
ZI
IZ

SubToS 2 53

3.1 Bertarrggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan deh atasan

3,2 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan

3,3 jMenghifviari sikap blaming culture (Menyalahkan Qrang Lain)
Sub Total

17

3
Komunikasi & Kefjasama4

4.1 Mampu bekerjasama secara baik der^n atasan
Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja  / Bawahan4.2 17

4.3 Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan
Sub Total

Z

3Inisiatif dan kreatifitai5

5,1 Mampu melaksanakan tugas derxjan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbifxi lerus menCTUs
5.2 Mampu berimpfovisasi dan Mcmberikan masukan sehinqqa lebih efekttf dan efisien dalam pola keria
5.3 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin derrgan baik

Si* Total

V*

E
Kefi^an6

6,1 Bersikapjujur dalam melaksanakan pekerjaan

6,2 Bersikapjujur dalam pemfauatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

■J7

\7
6.3 Bersikap jujur dan bertar dalam setiap tindakannya 17

Sub Total
3Kepeduban Terhadap Lingkungan Kerja7

7.1 Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi. baik saat bekerja maupun saat meninggalkan tempat bertugas
7.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
7,3 Menjaga Lingkungan disekitarrrya tetap bersih dan rapi

Si* Total

8 Kecakapan dan Ketrampilan

8.1 HastI Pekerjaan dapat dipcrtanogun^wabkan derrgan baik dan berwr
8.2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakiAan

vZ ✓
i7

83 MelakUk^ Petorjaan dengan efektif darr efisien sesuai Prosedur Secara Runtul Z
Sub Total r4 a

9 Etika Pergauian

9.1 Mampu Menjaga Etika Pergauian dengan Atasan / Bawahan

9.2 Mampu Menjaga Etika Pergauian dengan sesama karyawan

93 Mampu Mer^ga Etika dengan pasten dan ketuarga
Sub Total 5Total Keselunihan

Catalan:

t

Urp

<^«*Awyw\

«VN

Kriterfa Penitaian Manajer
a. 108-95
b.34-81

SANGAT BA
BAIK

IK

(^-68 CUKUP
KURANGd.<67

^ (o -
Surabaya.
Penilai,



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Adiliion Jabbaar Pifza, A.Md. Farm

Jabatan : Asisten Apoteker

Nama

Nilat
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1.1 Memakai Idenlitas (ID Card )
Salam. Senyum dan sapa kepada Rekan K«-ja dan Ramah saal berkomunikasi dengan

Rekan Kerja
1.2

Memperhalikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja1,3

1

5Sub Total 9
Tanqgung Jawab Tertiadap Tugas2

2.1 Menyelesaikan tugas dengan balk sesuai target  / instruksi atasan

2.2 I Menqhindari sikap btemino culture (M^vatahkan Prang Lain)
Sid> Total

v/

5*Z
Korewrikasi & Kenasama3

3,1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

■3^

r 5*inisiatif dan kreatifitas4
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih eleklif dan efisien
dalam pola kerja

4,2 iBerpartisipasiaktif dalam tim kerja dan melaksanakan lugas Rutin dengan baik
Sub Total

4.1 v/

Kejujufan5
5.1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekeriaan
5.2 Bersikap iuiur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5.3 iBersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya

Total

a

9
Kep^han Tertiadap Ungtaingan Kcria

Menjagatempatkerjaselatubersihc
'  meninggalkan tempat bertuqas

d
6

an rapi, baik saat bekerja maupun saat

6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6,3 iMeniaga Linokungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total iz
Kecakapan dan Ketrampilan7

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 Tgbb Admrnistrasi dan Dokumentasi .°eker|aan vana sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
2

7,3
Sub Total

Etika Perqaulan8
8,1 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Menjaga Etika Perqaulan dengan sesama karyawan
8.3 [Mampu Menjaqa Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total

v/

52sTotal Keseluruhan

Catalan :

V o

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
'0^62-52

SANGAT
BAIK
CUKUP

BAIK

KURANGr<51

Surabaya,
Penilai.



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Adiiiion Jabbaar Pirza, A.Md. Farm

Jabatan : Asisten /^teker

Nama

Ntlai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Balk)
Stkap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekari Kerja1
1,1 Memakai Identitas (ID Card  )

Salam, Senyum dan sapa kef^da Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1.2

1/1,3 Memperhalikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total &
Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2.1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesual target  / instruksi atasan
2,2 jMenqhindari sikap btamina culture (Menyalahkan Prang Lain)

Sub Total E
Kotmmitasi & Keoasaroa3

-p-3.1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3.2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total r
Inisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masul<an sehingga lebih etektit dan efisien
dalam pola kerja

4,2 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total

4.1

Kejujuran5

5.1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekeriaan ✓
5,2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 I Bersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya

^b TotaJ
V

2 3
Kcpedufan Tethadap Ungkungan Kcga

MenjagatempalkerjaselaTubersihc
meninqgalkan tempat bertuqas

d

6

an rapi, baik saat bekerja mau|Xin saat
v/

6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6.3 Meniaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sim Total 2
7 Kecakapm dan Ketrampiian

7.1 Hast! Pekerjaan dapal dipertanggungjawabkan d^gan baik dan benar i/

7.2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yang sudah dilakuka;->
7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total 52
Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan denqan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan derxian sesama karyawan

■7^8.3 I Mampu Meniaqa Etika derxian pasien dan keluarqa
2nSubTotri 3Total Keseluruhan

6b,Catalan :

intsiahf- (ebtV-

Kriteria Penilaian Staf
,^84 - 74
b^3-63
■^62-52
d.<51^

.-SANGAT BAIK
:BAIK
:CUKUP
:KURANG

Sur^ya.
Pernlai.

Oiv



SM RSMATA
UNDAAN

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

: Adillion Jabbaar Pirza, A.Md. Farm

Jabatan ; Asistm Apoteker

Nama

Ntlai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Balk)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

IT1,1 Memakai Identitas (ID Card )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat beH«xnunikas» dengan
R^an Kerla

1.2

1,3 Memperhalikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total
Tanggung Jawab Tertiadap Tug^2

2.1 Menyelesaikan tuqas dengan baik sesuai target  / insiruksi atasan
2.2 iMenqhindari sikap bjamino culture (Menvalahkan Prang Lain)

Sub Total I
Koimwikasi & Keiiasama
3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

3

Intsiatif dan kreatifitas4 1Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efekW dan efisien

dalam pola kerja
4,2 iBerpartisipasi aktrf dalam Um kerja dan melaksanakan tugas Rutin (to>gan baik

Sub Total ”

4.1 v.x'

IKejujuran5

5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekerjaan
5.2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5.3 I Bersikap iujur dan benar dalam setiap tindakannva

Sub Total

2

f)kcpcdulian Tefhadap Ungtamgan Kcria
~ , |>.teijaga tem.pal kerja selafu bersih dan rapi. baik saat bekerp mau|Xjn saat

meninqqalkan tempat bertuoas
6,1

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan6,2

Menjaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi6.3
Subtotal

6

37

5*
Kecakapan dan Ketrampilan T7

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan ber^r
Tatib Administrasi dan Dckumentasi F^erlaan yang sudah diiakukan7.2

7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total

Etika Ptfqaulan8

8,1 Mampu Menjaqa Etika Perqaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Menjaqa Etika Perqaulan dengan sesama karyawan

8.3 iMampu Menjaqa Etika den^n pasien dan kel^rqa
Sub Total

Total Keseluruhan

Catatan:

'ciem ir\\>

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52

SAN6AT
BAIK
CUKUP

 BAIK

KURANG51

Surabaya,
Penilai,



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Adillion Jabbaar Pirza. A.Md. Farm

Jabatan : Asisten Apotek«^

Nama

NilaiNO. ASPEK PENILAIAN

Sikap dan Penampilan dalam Menqhadapi Rekan Keria
T.l lMemakaildentitas(/DCard )

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Keria

1.2

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
1

7
y

Sub Total
Tanggung Jawab Twhadap Tugas2

2:2.1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2,2 iMenchindari sikap b/am/nq cu/ture (Menvalahkan Prang Lain)

Sub Total 3
Koimwatasi ft Kerjasama3

73.1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan keria / Bawahan
^2 Ikomunikasi dengan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Sub Total a>2.
4  inisiatif dan kreatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga leb<h efektrf dan efisien

dalam pola keria
4,2 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Sub Total

4.1 y
7 5

Kejujuran5

5.1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekeriaan
5,2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5.3 I Bersikap iuiur dan benar dalam setlap tindakannya

Sub Total 4
Kep^fan Teihadap Ungkwtgan Keqa
g  Menjaga tempat kerja selalu bersih c

meninqqalkan tempat bertuqas
d

6

an raf». baik saat bekerja maupun saat
x/

6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
Menjaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total

z
2:6.3

iczsiripan dan Ketrampilan7

77.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 Terdb Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah diakukan

Z7.3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total

Etika Pergaulan
8.1 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8,3 iMampu Menjaoa Etika derxjan pasien dan keluarqa

8

Sub Total

PTotal Keseluruhan

^0.Catatan:

If- WKwfr Mm wi'ei/vjwjalato ccftAMhi /wyiAbel/ijanaM
du,w (dykrm)iO\ (inly ■

■t- TOi /macMn aw cemalu i-p'Mk dlViim.uio>tn
K

4

riteria Penilaian Staf ^ ‘
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52

SANGAT BAIK
BAIK

;CUKUP

yg va^ / mm

: KURANG51

Suraba
Penilaij



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Adiilion Jabbaar Pirza. A.Md. Farm

Jabatan : Asistoi Apotek^-

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Stkap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1
1.1 M^akai Identitas (ID Card  )

&lam. Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1.2

1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total Cr
Tanggung Jawab Terhadap Tugai2

2.1 Menyelesaikan tuqas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2,2 iMenghindarl sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)

Sub Total 4Komuntosi & itejaswita3

3,1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
^2 Ikomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
\/

HImsiattf dan kreatifrtas4

Mampu berlmprovisasi dan Memberikan masukan seHingga lebih eteklif dan efisien

dalam poia kerja
4.2 iBerpartisipasi aktif dalam lim kerja dan rr^ksanakan lugas Rutin dengan baik

4.1

Sub Total a
Kejujuran5

5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekeriaan
5.2 Bersikap jujur dalam pembualan laporan kerja sesuai instruksi atasan V
5,3 I Bersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total
n
irulian Tcfhadap Largkunoan Keija

Menjaga tempat kerja selaTu bersrh dan rapi, baik saat bekerja saat
meninqqalkan tempat bertuqas

6

6.1

6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
V6.3 iMeniaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan r^

   Sub Total 4 GKeeakapan dan Ketrampilan7

7.1 Hasll Pek^jaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar \/
7.2 Tgtib AdmrntsbBsi dan Dokumentasi F^eiiaan yang sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut7,3 V
Sub Total

Etika Pergaulan8

8.1 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8.3 I Mampu Menjaqa Etika dengan pasien dan keluarqa

;7

Sub Total
Total Keseluruhan

ifx.Catatan;

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b . 73-63

^62-52
^.<51

SANGAT
BAIK
CUKUP
KURANG

BAIK

Surabaya,
Penilai,


