
Surabaya, l8 Mei 2021

Nomor :(tvnsuuluw/v/2021
Lampiran :1 (satu)bendel
Perihal : Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak

Yth, Direktur RS, Mata Undaan

Surabaya

DiTempat

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil kinerja karyawan Kontrak, maka kami sampaikan hasil Evaluasi Kinerja Karyawan

Kontrak di RS. Mata

Nama

Unit/ Bagian

Jabatan

Jadwal Kontrak

Undaan Surabaya, yaitu:

Yonita Eka Sudarto, S.Sos

Unit Humas dan Pemasaran

Plt. Kepala Unit Humas dan Pemasaran
1 6 Juni 2020 - 1 5 Juni 2021 (1 Tahun)

No Indikator Penilaian Hasil Keterangan

I Tes Tulis 75 Bak
2 Kesehatan Sehat Tidak Ada Kelainan Darah lengkap, Thorak PA
? Psikotes Dapat Disarankan

4 Kedisplinan Baik Tidak ada keterlambatan
tr Pelanggaran Tidak ada pelanggaran

6 Penilaian Kinerja Orientasi Direktur 95 Sangat Baik

7
Penilaian Kinerja Orientasi Wadir Umum dan

Keuangan
88 Baik

8 Penilaian Kinerja Orientasi 1th Rekan Kerja
55

(Rata-rata)
Cukup

Demikian hasil penilaian ini kami sampaikan, mohon arahan lebih lanjut.

Hormat Kami,

Kabag Umum dan HRD &

Arnold Hariyono S, SKM., MM

Undaan Kulon 19 f Rumah Sakit Mata
SurabayaSo2T4,lndonesia UndaanSurabaya

T +6231 5343 8o5, 5319 5r9 @ rs.mataundaan
F +6231 53r 7503
E info6rsmataundaan.co.id remataundaan,co.id



Lampiran

Rekapan Nilai

No Nama Jabatan Nla Keterangan

1 dr. Sahata PH Napitupulu, Sp.M Direktur 95 Sangat Baik

2 Hargo Wahyuono, SE., M.Si., Ak., CA Wakil Direktur Umum dan Keuangan 88 Baik

3 Arnold Hariyono Santoso, S.KM., MM Kepala Bagian Umum dan HRD 58 Cukup
4 Siti Laely Rochmah, S.Kep., Ns Kepala Instalasi Rawat Jalan 63 Baik

5 StafA Staf Humas dan Pemsaran 47 Kurang

6 Staf B Staf Humas dan Pemsaran 53 Cukup

Kriteria Penilaian Atasan langsung
No Nilai Kategori

I 108-95 Sangat Baik

2 94-81 Baik

3 80-68 Cukup

4 <67 Kurang

Kriteria Penilaian Rekan Kerja

No Nilai Kategori
1 84-74 Sangat Baik

2 73-63 Baik

3 62- 52 Cukup

4 <5.l Kurang

Undaan Kulon tg f Rumah Sakit Mata
Surabaya 50274, Indonesia Undaan Surabaya

T +62315343806, 5319619 @ rs.mataundaan
F +6231 53r 7503
E info6rsmataundaan.co.id rrmrtrundaan.co,id



RS TilATA
UNDAAI{

Nama : Yonita Eka Sudarto, S.Sos

Jabatan : Kepala Unit Humas dan Pemasaran

FORM PENII-AIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
BS MATA UNDAAN SURABAYA

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Bekan Keria

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi

Memperhatikan dengan batk dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Keda

Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Prosedur di unit
kerja

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

Jawab Terhadap Pekeriaan vanq di berikan oleh atasan

baik sesuai tarqet / instruksi atasan

Komunikasi & Kerjasama

atasan / Rekan Keria / Bawahan

Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing
Ierus menerus

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
efisien dalam pola kerja

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Kejujuran

dalam pembuatan laporan keria sesuai instruksi atasan

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saal
meninggalkan tempat beft ugas



8 Kecakapan dan Ketrampilan

8.1 Hasil Pekeriaan daoat dioertanoounoiawabkan denoan baik dan benar v
B2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vano sudah dilakukan V
atJ Melakukan Pekerjaan dengan efehif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total

9 Etika Pergaulan

9t Mampu Meniaqa Etika Perqaulan denqan Atasan / Bawahan

92 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan denqan sesama karyawan

93 Mamou Meniaoa Etika denoan oasien dan keluaroa 'v
Sub Total

Total Keseluruhan

Catatan :

. Dtf,'*r*lu V{, rl,ArL fa'wr4tn

h^
te,6 lr+<r n<{

h^ti 'i

U*, ItyW (?*u,a.

Jtc^" Q'rrrf &tn,a t/b.fi

Kriteria penilaian staf
a.108-95 :SANGATBAIK
b 94 - 81 : B,AIK

c.80-68 :CUKUP
d.<67 :KURANG

Surabaya,



Nama

Jabatan

RS TIATA
UNDAAI{

: Yonita Eka Sudarto, S.Sos

: Kepala Unit Humas dan Pemasaran

FORM PENII.AIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS MATA UNDMN SURABAYA

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

Memakai ldentitas ( lD Card

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi
dengan Rekan Kerja

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Kedisiplinan Ke{a

Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Prosedur di unit

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

Jawab Terhadap Pekeriaan vanq di berikan oleh atasan

baik sesuai tarqet / instruksi atasan

Komunikasi & Keriasama

atasan / Rekan Keria / Bawahan

lnisiatif dan kreatifitas

Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing
terus menerus

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
efisien dalam pola kerja

Berpartisipasi aktif dalam tim ker.1a dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam



8 Kecakapan dan Ketrampilan

8t Hasil Pekeriaan daoat dioertanoounoiawabkan denoan baik dan benar

61 Iertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vano sudah dilakukan

a2 Velakukan Pekerjaan dengan efektifdan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total

9 Etika Pergaulan

9t Vamou Meniaoa Etika Peroaulan denoan Atasan / Bawahan

9,2 VamDU Meniaqa Etika Perqaulan denqan sesama karvawan

93 Vampu Meniaqa Etika denqan pasien dan keluarqa

Sub Total

Total Keseluruhan '&9 ) n,

Catatan :

- 'ft* tci&r rtr/Fa\At4Y€1t'F4\J frl+,lfL \ln{-} A{$ \46ttM.J'ittFi lI-e.<l+'t
CtUttt"t*t tsa+1aqn^l , ttll*r)eiSa* TIqDr1, faldE hr^r ?tru69; -f C(

ttA$rr! f{{9-fti ^rD'\i tZtr*<a.l qttlrF^rA \.a.f-7.\r!!ar\r tyr f-lPtA; .

- Dl.tar.rr. M-fil;+otF !4..f- YgA lUl.t$ 9ot-5 96{rft\ al|*qNF+-
frl516.$irar- Pt-a.anar++rs Oo-* fr+.flcr6df

- t6+ttr}v^-s F .rJ Kps*ci viTD'i 9>as irgi V ^+i f Yfu6
\M h^t-A \p'ao.r t\.ait

!t+a.ot s"",r"^.ft rrt/.FE-r{ErA , w\ivz}i, oPc+-r Ftlao,
tfl(aa7 gBaJ t -tr,r6\fiTDA gl)a.-qm niOr.r.qrr.rrl

-k@1rtr'Kriteria penilaian staf
a. l0B - 95 : SANGAT B

b. 94 - 8l : BAIK
c. B0 - 68 : CUKUP
d.<67 : KURANG

surabaya, . Ii



FORM PENITAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDMN SURABAYA

Nama : Yonita Eka Sudarto, S.Sos

: Kepala Unit Humas dan Pemasaran

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Ke{a

Memakai ldentitas ( lD Card

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan
Keria

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

ikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

Komunikasi & Kerjasama

secara baik denqan rekan keria / Bawahan
Komunikasi denqan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

Kejujuran

Kepedulian Terhadap Lingkungan Keria

Menlaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

Kecakapan dan Ketrampilan

Hasil Pekeriaan dapat dipertanqqunqiawabkan denqan baik dan benar

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yanq sudah dilakukan
Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara

Etika Pergaulan



Cataten:

9n*',
' l&* Wn lelrh @.drrurfif $*f^ tutcovt YeV l^"j h,taar

- HAultallrttn \'orn'rwrtlr*li &,^lon Wb^+ *n^

- HO,rrtrlt offurn Y"1o 
g.w\^ cttrzrr tt ln ohn ln1ta6 ct' ?5

Klitcria pcnilaian staf
a.M-74 :SANGAT BAIK



FORM PENITAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDMN SURABAYA

Nama : Yonita Eka Sudarto, S.Sos

Jabatan : Kepala Unit Humas dan Pemasaran

NO. ASPEK PENII.AIAN
Nilai

I (Kurang) 2 (Gukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)

I Sikap dan Penampilan dalam MenghadapiRekan Kefa

tt Memakai ldentitas ( lD Card \

12
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

t3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Keria

Sub Total

2 Tanggung Jawab Terhadap Tugas

21 Menvelesaikan tuoas denoan baik sesuai taroet / instruksi atasan

22 Menqhindari sikap blaminq cufture ( Menvalahkan Oranq Lain )

Sub Total

3 Komunikasi & Kerjasama

31 Mampu bekerjasama secara baik denqan rekan kerja / Bawahan

32 Komunikasi denqan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Sub Total

4 lnisiatif dan kreatifitas

41
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

efisien dalam pola kerla

42
Berpartisipasi ahif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
baik

Sub Total

5 Keluluran

51 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekeriaan

52 Bersikao iuiur dalam oembuatan laooran keria sesuai instruksi atasan

53 Bersikap iuiur dan benar dalam setiao tindakannva

Sub Total

6 Kepedulian Terhadap Lingkungan Ke{a

6t Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

62 Efektif dan Efisien dalam oemakaian oeralatan

b,J Menjaga Lingkungan disekitamya tetap bersih dan rapi

Sub Total

7 Kecakapan dan Ketrampilan

71 Hasil Pekeriaan daoat dioertanoounoiawabkan denoan baik dan benar
-74 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yanq sudah dilakukan

'7a Melakukan Pekerjaan dengan efektifdan efisien sesuai ProsedurSecara
RUntUt

Sub Total

8 Etika Pergaulan

d, l Mampu Meniaqa Etika Perqaulan denqan Atasan / Bawahan
8,2 Mamou Meniaoa Etika Peroaulan denoan sesama karvawan

U,J Mampu Meniaqa Etika denqan pasien dan keluarqa

Sub Total

Total Keseluruhan



Catatan :

Sr,La.r6 Umuln bnV I C,urvla 4erlalv V"Y* gAan fnzny,bf
C/\AAA^ alvran

Kriteria penilaian staf
a 84-74 :SANGATBAIK
b /3-b3 :BAIK
c.62- 52 :CUKUP
d <5] :KURANG

surabaya, ug ll Pl
Penilai,

Vclt'*'



FORM PENII.AIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDMN SURABAYA

Nama : Yonita Eka Sudarto, S.Sos

: Kepala Unit Humas dan Pemasaran

dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

Memakai ldentitas (lD Card

lam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerla dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Bekan
Kerta

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

baik sesuai taroet / instruksi atasan

Komunikasi & Kerjasama

secara baik denqan rekan keria / Bawahan
Komunikasi dengan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Inisiatif dan kreatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

Berpartisipasi aktif dalam tim ker1a dan melaksanakan tugas Rutin dengan

Kepedulian Terhadap Lingkungan Ke{a

Menlaga tempat keqa selalu bersih dan rapi, baik saat bekerya maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

Kecakapan dan Ketrampihn

Hasil Pekeriaan dapat dipertanqqunqiawabkan denoan baik dan benar
Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan Vanq sudah dilakukan
Melakukan Pekerjaan dengan efektifdan efisien sesuai Prosedur Secara

Etika Perqaulan denqan Atasan / Bawahan



Catatan l

f 'Jo'gno" vrner".ber,' fttayoon u -e?el lor-, fut"y |4ee drr^l^o.vr fe(e5. I^o.,' t[u,

Z-J o"grn (ulro BLo-,y don wvfoh- vvoroh.

3' \ao-',rntkasr 0r ?ertcq',rri.
ti L.U,t" ,r^g ef (, load fek<,1oon 4"'ohon

h.

Kriteria penilaian staf
a.84-74 : SANGAT BAIK

b 73-63 :BAIK
c.62- 52 : CUKUP
d <5] :KURANG

Surabaya, . . ...
Penilai,



FORM PENII.AIAN KINEBJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Yonita Eka Sudarto, S.Sos

: Kepala Unit Humas dan Pemasaran

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Keria

Memakai ldentitas ( lD Card

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan
Kerta

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

baik sesuai tarqet / instruksi atasan

Komunikasi & Keriasama

secara baik denqan rekan keria / Bawahan

Komunikasi denqan atasan / Rekan Keria / Bawahan

lnisiatif dan kreatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
efisien dalam pola kerja

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
baik

Bersikap iuiur dalam pembuatan laDoran keria sesuai instruksi atasan

dan benar dalam setia

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat beker.la maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam Demakaian

Kecakapan dan Ketrampilan

Hasil Pekeriaan dapat dipertanqqunqiawabkan denean baik dan benar

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yanq sudah dilakukan
Melakukan Pekerjaan dengan efektifdan efisien sesuai ProsedurSecara
Runtut

Etika Pergaulan



Catatan :

$gro. \er$c;e\ sqln Fntycb l*,tSr **t.g [cghc^i.aF^ A pr'^srcera re &;l \tr'

frlcnun &t\ $r,F ,"^,.og ,.r(,^ F r-{.^k-ksr^$r^^*lh's' ys€ leLiu b"rb

1**o" 
- -J 

pm"-'ro.,,. fritt^ 
Sr*rtgh"thot'' '

!+ai1-$ris"tPgd\q"zb,t$[svnt'w3or'y'&ln
)n€"t $i L*- '

IoUX rrrolgcrtr +eo'll5 1or- \eqa $'"" h^^-cr -tp-aro'or '

Kriteria penilaian staf
a.84-74 :SANGATBAIK
b.73-63 :BAIK
c.62- 52 :CUKUP
d.<5-| :KURANG

Surabaya
Penilai,


