
Nomor
Lampiran
Perihal

Nama

Jadwal Kontrak

Yth. dr. Ria Sylvia H., Sp.M

Plt. Direktur RS. Mata Undaan

Surabaya

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil kinerja karyawan Kontrak, maka kami sampaikan hasil Evaluasi Kinerja Karyawan

Kontrak di RS. t\ilata Undaan Surabaya, yaitu:

: 001/RSMU/UM lV /2020
:1 (satu) bendel
: Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak

RS I\4ATA
UNDAATI

Surabaya, 19 Mei 2020

Undaan Kulon l9 | RumahsakitMata
Surabaya 50274, lndonesia Undaan surabaya

T +6231 5343 806, 5319 619 @ rs mataundaan
F +623153r 7503
E info@rsrnataundaan,coid aanala{ndaao.co.id

: Yonita Eka Sudarto, S.Sos

: I 6 Desember 201 9 - .l 
5 juni 2020 (6 bulan)

Kesimpulan:

Direkomendasikan menjadi Karyawan Orientasi

Hormat Kami,

Kabag Umum dan HRD A

Arnold Hariyono S, SK|V1., MM

No lndikator Penilaian Hasil Keterangan

Tes Tulis 75 Baak

2 Kesehatan Sehat Tidak Ada Kelainan Darah lengkap, Thorak PA

3 Psikotes Dapat Dlsarankan

4 Kedisplinan Baik Tidak ada keterlambatan

5 Pelanggaran Tidak ada pelanggaran

6
Penilaian Kinerja orientasi lth Atasan

Langsung
YD Sangat Baik

7
Penilaian Kinerja 0rientasi l th Rekan Kerja 65

(Rata-rata)
Baik



RS IvIATA
UNDAAI.T

LAMPIRAN
DAFTAR TIM PENILAI

Undaan Kulon 19 f Rumah Sakit Mata
Surabaya 6o274. Indonesia Undaan Surabaya

T +6231 5343 806, 5319619 @ rs.mataundaan
F +621r 53r 7503
E rnfo@rsmataundaan co id .am.t.ond.an.co.id

NO Nama Instalasi/ Bagian/ Sub Bagian/ Unii

I Hargo Wahyuono, SE , l\/l.si., Ak., CA Wakil Direktur Administrasi, Umum dan Keuangan

2 dr. Sahata Poltak Hamonangan Napitupulu, Sp.[/ Ketua Komite Medik

3 Arnold Hariyono Santoso, S.KN/ , MM Kabag Umum dan HRD

4 Uswatun Chasanah, S.Pd Plt Kepala Instalasi Gizi

5 Yulia Anggraini Staf Unit Humas dan Pemasaran

6 Bimoadi Wicaksono, S.l.Kom Staf Unit Humas dan Pemasaran



FORM PENIIAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

Unit Humas dan Pemasaran
Nama : Yonita Eka Sudarto, S.Sos

dan dalsm Menghadapi Rekan

Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Aturan Kerja Sesuai den8an kontrak keria , KXB dan Prosedur di

Jawab TerhadaD Pekeriaan vanc di berikan oleh atasan

baik sesuaitarcet / instruksi atasan

secara baik dencan atasan

lnlslatif dan kteatifitas
Mampu melak5anakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing

Mampu berimprovisa5i dan Memberikan masukan sehingga lebih efektifdan

aktif dalam tim keria dan melaksanakan

dalam pembuatan laporan kerja sesuai indruksiatasan
dan benar dalam setiaD tindaka

Meniaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekeria maupun saat

mening8alkan tempat bertuSas

Efektif dan Efisien dalam

dipertanccunsiawabkan denf,an baik dan benar

efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara



9 Etlka Plmulan
9,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

J,2 Mampu Meniaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

Sub Total t'\-
Klltarla penllalsn staf
a. 108 - 95 : SANGAT BAIK

b. 94 - 81 : BAIK

c.80-58 :CUKUP

d.<67 : KURANG



FORM PENIIAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAI{ SURABAYA

la Unit Humas dan Pemasaran

Nama : Yonita Eka Sudarto, S,Sos

dan d,rlam MenrhadaDi Rekan

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

berkomunikasi dentan Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Komunikasi dencan atasan / Rekan Keria / Bawahan

dan kreatlfltas
Mampu berimprovisasidan Memberikan masukan sehingga lebih efektif

Berpartisipasi aktif dalam tim keria dan melaksanakan tugas Rutin dengan

Bersikap iuiur dalam oembuatan laporan keria sesuai instruksi atasan

Menja8a tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam

daDat diDertanceuneiawabkan denlan baik dan benar

ertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vanc sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektifdan efisien s€suai Prosedur Secara

Runtut

Mampu Meniaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga



Kriteria p€nllalEn sttf
a.84 - 74 ; SANGAT BAIK

b. 73 - 63 : BAIK

c. 62-52 :CUKUP

d.<51 :KURANG



FORM PENIIAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SUMBAYA

Nama : Yonita Eka Sudarto, S.Sos

Jabatan : Kepala Unit Humas dan Pemasaran

oan dalam MemhadaDl Rekan

Memakai ldentitas ( /D Cord

Salam, senyum dan sapa kepada Rekan Keria dan Ramah saat

berkomunikasi dencan Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Jawab

Komunlkasi &
Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan keria / Bawahan

Inisiatit dan kreatifitas
Mampu berimprovisasidan Memberikan masukan sehingga lebih efektif
dan efisien dalam
Berpartisipasi aktif dalam tim keria dan melaksanakan tugas Rutin dengan

baik

r dalam pembuatan laooran keria sesuai instruksi atasan

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat bertugas

dapat dioertanccunciawabkan dencan baik dan benar

ertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vanr sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara

Runtut

Mampu Meniaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga



Krlt€rla pcnllalln stlt
a.u-74
b.73-53
c.62-52
d.<51

SANGAT BAIK

BAIK

CUKUP

KURANG

t? Hei uzttsurabaya,
Penilai,



FORM PENITAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA U]{DAAN SURABAYA

Unit Humas dan Pemasaran

Nama : Yonita Eka Sudarto, S.Sos

dan dalam MenrhadaDi Rekan

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

berkomunikasi dencan Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Komunikasi &
secara baik denean rekan keria / Bawahan

lnisiatif d8n kreatlfltas
Mampu berimprovisasidan Memberikan masukan sehingga lebih efektif

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

Menjaga tempat kerja s€lalu bersih dan rdpi, baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat bertugas

Hasil Pekeriaan daDat diDertancsunsiawabkan denran baik dan benar

ertib Administrasidan Dokumentasi Pekeriaan vanr sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur secara

Runtut

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga



Kriterla pcnlltlan staf
a.U-74 :SANGAT BAIK

b. 73 - 63 : BAIK

c. 62-52 :CUKUP

d.<51 : KURANG

Surabaya,

Penilai,



Nama : Yonita Eka Sudarto, S.Sos

FORM PENII.AIAN XINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SUMBAYA

Unit Humas dan Pemasaran

dan dalam Menrhadaoi Rekan

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

berkomunikasi densan Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

ikan tugas dengan baik sesuaitarset / instruksi atasan

Komunikasi &
ma secara baik dengan rekan keria / Bawahan

Komunikasi dengan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Inlslatif dan kreatlfitas
Mampu berimprovisasidan Memberikan masukan sehingga lebih efektif

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
ba ik

dalam pembuatan laporan keria rsuai instruksi atasan

Menjaga tempat keria selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

dapat dipertanggungiawabkan dengan baik dan benar

ertib Administrasidan Dokumentasi Pekeriaan vans sudah dilakukan
Melakukan Pekeriaan den8an efektifdan efisien sesuai Prosedur Secara

Runtut

Mampu Meniaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga



l

Kriterla penilaian strt
a.U-74 : SANGATBAIK

b.73-63 : BAIK

c. 62-52 :CUKUP

d.<51 :KURANG

Surabaya,

Penilai,

l) Mci 96P5t

t l, v"{
\ \("$' I

Y utut*^ "x.



FORM PENIIAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDMN SURABAYA

Unit Humas dan Pemasaran

Nama : Yonita Eka Sudarto, S.Sos

dan dalam Menchadaoi Rekan

Salam,Senyum dan sapa kepada Rekan Keria dan Ramah saat

berkomunikasi denean Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Komunikasl &
secara baik dengan rekan k€ria / Bawahan

Komu n ikasi denca n atasan / Rekan Keria / Bawahan

dan k.eatifitas
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif
dan efisien dalam
Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin

baik

Bersikap iuiur dalam pembuatan laporan keria sesuai instruksi atasan

MeniaSa tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam oemakaian

Hasil Pekerjaan dapat dipertanglunsiawabkan dencan baik dan benar

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vanc sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektifdan efisien sesuai Prosedur Secara

RUntUt

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Meniaga Etika dengan pasien dan kelua€a



Krlterls penilalan stlf
a.U-74 :SANGAT BAIK

b. 73 - 53 : BAIK

c. 62-52 : CUKUP

d.<51 : KURANG


