
Surabaya, 24 Marel2021

Nomor :21/RSMU/UM/lll/2021
Lampiran :1 (satu)bendel
Perihal : Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak

Yth. Direktur RS. Mata Undaan

Surabaya

DiTempat

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil kinerja karyawan kontrak, maka kami sampaikan hasil Evaluasi Kinerja Karyawan
Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

Nama :Thresia Lingga Waarastuti, S.Kep.,Ns.

Unit/ Bagian : Keperawatan

Jabatan :Perawat
Jadwal Magang : 03 Oktober 2020 - 02 April 2021 (6 Bulan)

No lndikator Penilaian Hasil Keterangan

I Tes Tulis 92 Baik

2 skil/ 80 Baik
e Kesehatan Sehat tidak ada kelainan Darah lengkap, Thorak PA

4 Psikotes Dapat Disarankan
q Kedisplinan Bak Tidak ada keterlambatan

6 Pelanggaran Tidak ada pelanggaran

7 Penilaian dari Kabid. Keperawatan 76 Baik

8 Penilaian Ka. Instal. Rawat Inap 68 Cukup

9 Penilaian Ka. Instal. Rawat Jalan 84 Baik

t0 Penilaian Ka. Instal. Penunjang Medis r05 Sangat Baik

lt Penilaian Ka. Instal. Kamar Operasi 79 Cukup

12 Penilaian Rekan Kerja
63

(Rata-rata)
Baik

Kesimpulan:

Direkomendasikan menjadi Karyawan Orientasi

Hormat Kami,

Kabag Umum dan HRD A

Undaan Kulon t9 f Rumah Sakit Mata
Surabaya 6o274, Indonesia Undaan Surabaya

T +623153438o5, 5319619 @ rs.mataundaan
F +6231 53r 75o3
E info@rsmataundaan,co.id rsmataundaan,co.id



Lampiran

Rekapan Nilai

No Nama Jabatan Nilai Keterangan

I Juni lrawati, S.Kep., Ns. Kepala Bidang Keperawatan 76 Baik

2 Nenny Nayulita, S.Kep., Ns. Kepala Instalasi Rawat Inap 68 Cukup

3 Siti Laely Rochmah, S.Kep., Ns Kepala Instalasi Rawat Jalan 84 Baik

4 Otto Desyanto, S.Kep. Kepala Instalasi Penunjang Medis 105 Sangat Baik

5 ZweiSujanto, S.Kep. Kepala Instalasi Kamar Operasi 79 Cukup

6 Aglisyisyah Hadi Caturina, S.Kep Perawat Instalasi Rawat Inap 63 Baik

7 Ermawati, A.Md.Kep Perawat Instalasi Rawat Jalan 63 Baik

8 Machmud Abu Bakar, S.Kep Perawat Instalasi Kamar Operasi 55 Cukup

9 Emi Trisilowati, A.Md.Kep Perawat Instalasi Penunjang Medis 73 Baik

Kriteria Penilaian Kepala Bidang Keperawatan

No Nilai Kategori

I 85 - '100 Sangat Baik

2 75-84 Bak
e 65 -74 Cukup

4 55-64 Kurang

5 <55 Sangat Kurang

Kriteria Penilaian Atasan Langsung

No Nilai Kategori

1
'r08 - 95 Sangat Baik

2 94-81 Baik

3 80-68 Cukup

4 <67 Kurang

Kriteria Penilaian Rekan Kerja

No Nilai Kategori

I 84-74 Sangat Baik

2 73-63 Baik

3 62- 52 Cukup

4 <5.l Kurang

Mengetahui,

Kepala Bidang Keperawatan,

J-//t \/T(\
Juni lrawatifKep., Ns.

Undaan Kulon 19 f Rumah Sakit Mata
Surabaya 6o274, Indonesia Undaan Surabaya

T +62315343806,5319619 @ rs.mataundaan flF +5231 53r Z5o3 I
E info@rsmataundaan.co.id lsmataundaan.co.ia 

\



RS TIATA
UNDAAI{ FoRM pENn-ArAN KTNERJA KARvAwAN KoNTRAK

RS MATA UNDMN SURABAYA

Nama : Thresia Lingga Waraastuti, S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

NO. ASPEK PENII.AIAN
Nilai(O

I (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (sng[ Baik)

I Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

t1 Vemakai ldentitas (lD card )
q

12
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi

dengan Rekan Ker.;a
2 2 rt

13 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Ker.1a I a

Sub Total t'
2 Kedisiplinan Kerja

2.1 Masuk Keria Sesuai denqan iam kerja e 7

22
Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerla , KKB dan Prosedur di unit

keria
3

ZJ Tidak meninqqalkan tempat bertuqas pada iam keria tanpa iiin 9

Sub Total t!'

3 Tanggung Jawab Terhadap Tugas

3t 3ertanoouno Jawab Terhadap Pekeriaan vanq di berikan oleh atasan L
3,2 Venvelesaikan tuqas denqan baik sesuai tarqet / instruksi atasan t-
33 Menqhindari sikap blaminE cufture ( Menyalahkan orang Lain ) b

Sub Toial ?.
4 Komunikasi & Keriasama

41 Mamou bekeriasama secara baik denqan atasan 2
4Z Mamou bekeriasama secara baik dengan rekan keria / Bawahan L
43 Komunikasi denqan atasan / Rekan Keria / Bawahan L

Sub Total c

5 lnisiatif dan kreatifitas

5t Vampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing

:erus menerus
z

52
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

efisien daiam poia ker.1a
L

CJ Berpartisipasi ahif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik ?-

Sub Total a

6 Kejujuran

6,1 Bersikao iuiur dalam melaksanakan pekeriaan \
62 Bersikao iuiur dalam oembuatan laporan keria sesuai instruksi atasan 3

63 Bersikao iuiur dan benar dalam setiap tindakannya ,
Sub Total 9

7 Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

71
Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat bertugas
L

I,t Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan ?^

Veniaoa Linokunoan disekitarnva tetap bersih dan rapi z-

Sub Total 6



8 Kecakapan dan Ketrampilan

8,1 Hasil Pekeriaan dapat dipertanqqungiawabkan dengan baik dan benar t
82 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yang sudah dilakukan z

83 Melakukan Pekerjaan dengan efektifdan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut L

Sub Total L

I Etika Pergaulan

91 Mamou Meniaqa Etika Perqaulan denqan Atasan / Bawahan .l

92 Mamou Meniaqa Etika Perqaulan denqan sesama karyawan ,
9,3 Mamou Meniaoa Etika denoan oasien dan keluarqa 9

Sub Total w'
Total Keseluruhan 69

l*"-\o"' l,,u*y tt\t-
Jlcaq'lcdduvuln- ur*(

FAhrrr*^^ w t6t,J?'

Kriteria penilaian staf
a. 108 - 95 : SANGAT BAIK

b.94-81 :B,AIK

fc.Bo-og : OUKUP
Y.67 :KURANG



FORM PENII.AIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS MATA UNDMN SURABAYA

Nama : Thresia Lingga Waraastuti, S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

NO. ASPEK PENII.AIAN
Nilai(O

I (Kurang) 2 (cukup) 3 (Baak) 4 (sngt Baik)

I Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kefa

1t Memakai ldentitas ( lD Card )

12
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi

dengan Rekan Ker.;a

l3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja
I

Sub Total I
2 Kedisiplinan Kerja

21 Masuk Keria Sesuai denqan iam keria

1Z
Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Prosedur di unit
keria

2,3 Tidak meninooalkan tempat bertuqas pada iam keria tanpa iiin

Sub Total l0

3 Tanggung Jawab Terhadap Tugas

3t Bertanqouno Jawab Terhadao Pekeriaan vanq di berikan oleh atasan

32 Menvelesaikan tuoas denqan baik sesuai tarqet / instruksi atasan
2? Menohindari sikao blarninq culture ( Menyalahkan oranq Lain )

Sub Toial 7
4 Komunikasi & Kerjasama

41 Mamou bekeriasama secara baik denqan atasan ta

42 VamDU bekeriasama secara baik denqan rekan keria / Bawahan

4,3 Komunikasi denqan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Sub Total q

5 lnisiatif dan kreatifitas

5t Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing
terus menerus

J1
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

efisien dalam pola kerja

5,3 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Sub Total 9

6 Kejujuran

6.,| Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekeriaan ts
62 lersikap luiur dalam pembuatan laporan keria sesuai instruksi atasan

63 lersikao iuiur dan benar dalam setiao tindakannva

Sub Total I
7 Kepedulian Terhadap Lingkungan Keria

71
Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerla maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

V

72 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan b
73 Meniaqa Linqkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total 7



8 Kecakapan dan Ketrampilan

8'l Hasil Pekeriaan dapat dipertanqqunqiawabkan denoan baik dan benar

82 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vanq sudah dilakukan

83 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total
?

9 Etika Pergaulan

91 Mamou Meniaqa Etika Peroaulan denoan Atasan / Bawahan

9,2 \ramou Meniaqa Etika Perqaulan denqan sesama karyawan

93 Vampu Meniaqa Etika denqan pasien dan keluarqa

Sub Total 2
Total Keseluruhan 84

Kriteria penilaian staf

Al08 - 95 :SANGAT BAIK

\Ut4-8r :BAIK
c.80-68 :CUKUP
d.<67 :KURANG

) /tr

h".l

surabaya, ..11-......1....
Penilai,



RS N4ATA
UNDAAI{

Jabatan : Perawat Pelaksana

FORM PENII-AIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Thresia Lingga Waraastuti, S.Kep., Ns

Sikap dan Penampilan dalam MenghadapiRekan Kerja

Memakai ldentitas ( lD Card

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi
dengan Rekan Kerja

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Kedisiplinan Ke{a

Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Prosedur di unit

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

Jawab Terhadap Pekeriaan vanq di berikan oleh atasan

baik sesuai tarqet / instruksi atasan

Komunikasi & Kerjasama

atasan / Rekan Keria / Bawahan

lnisiatif dan kreatifitas

Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa pedu diawasi dan dibimbing
Ierus menerus

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efehif dan

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Terhadap Lingkungan Kerja

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

Efektif dan Efisien dalam



8 Kecakapan dan Ketrampilan

8t lasil Pekeriaan dapat dipertanggunqiawabkan dengan baik dan benar V
6,L Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yanq sudah dilakukan

B3 Velakukan Pekeriaan denqan efektrf dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total

9 Etika Pergaulan

9l Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

92 Vampu Meniaqa Etika Perqaulan denqan sesama karyawan V
93 Vamou Meniaoa Etika denoan oasien dan keluaroa

Sub Total

Total Keseluruhan Io 9

Kriteria penilaian staf
a. 108 - 95 : SANGAT BAIK

b. 94 - 81 : BAIK
c. B0 - 68 : CUKUP
d.<67 :KURANG

Surabaya,
Penilai,



RS TUATA
UNDAAI{

Jabatan : Perawat Pelaksana

FORM PENII.AIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Thresia Lingga Waraastuti, S.Kep., Ns

Sikap dan Penampilan dalam MenghadapiBekan Keria

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi

dengan Rekan Kerja

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Kedisiplinan Kerja

Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Prosedur di unil

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

Jawab Terhadap Pekeriaan yang di berikan oleh atasan

baik sesuai taroet / instruksi atasan

Komunikasi & Kerjasama

atasan / Rekan Kerja / Bawahan

lnisiatif dan kreatifitas

Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

efrsien daiam pola kerja

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Kejujuran

Kepedulian Terhadap Lingkungan Keria

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat bertugas



I Kecakapan dan Ketrampilan

8l Hasil Pekeriaan dapat dipertanqqunqiawabkan dengan baik dan benar

B2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

B3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut z
Sub Total B

9 Etika Pergaulan

91 Vlamou Meniaoa Etika Peroaulan denoan Atasan / Bawahan z
92 Vamou Meniaoa Etika Peroaulan denqan sesama karyawan

93 Vamou Meniaoa Etika denqan pasien dan keluarqa 3
Sub Total 9

Total Keseluruhan

Catatan :

truro *f ., Q'oVo*)+

Y9 d( ht\or\*.r.k^v^

€c4"^

dr [cc

sor
A'\t/

I 9rarr I a-

Kriteria penilaian staf
a. 108 - 95 : SANGAT BAIK

b.94 - 8l :9q
CbBo-68 (auslfJ
d.<67 :KURANG



Nama

Jabatan

FORM PENITAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDMN SURABAYA

: Thresia Lingga lYaraastuti, S.Kep., Ns

: Perawat Pelaksana

Sikap dan Penampilan dalam MenghadapiRekan Kerja

i ldentitas (lD Card

Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

i dengan Rekan Kerja

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Kerla

Jawab Terhadap Tugas

ikan tuqas denqan baik sesuai tarqel I instruksi atasan

Komunikasi& Keriasama

secara baik denqan rekan keria / Bawahan

atasan / Rekan Keria / Bawahan

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

efisien dalam pola kerja

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

Kepedulian Terhadap Lingkungan Keria

tempat kerla selalu bersih dan rapi, baik saat bekerla maupun saal

inggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam

Kecakapan dan KetramPilan

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yanq sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektifdan efisien sesuai Prosedur Secara

Etika Pergaulan

Mampu Meniaqa Etika Perqaulan dengan Atasan / Bawahan



Catatan :

earK hcrd*,a?lw]. . Wrh dr a(?gtudt f{fltfubvan,

Kriteria penilaian staf
a.84 -74 :SANGAT BAIK

b.73 - 63 :BAIK y'
c 62-52 :CUKUP
d.<51 :KURANG



FORM PENITAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS- MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Thresia Lingga Waraastuti, S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

NO. ASPEK PENII-AU\N
Nilai

I (Kurang) 2 (cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)

I Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

tt l.lemakai ldentitas (lD Card )

t2 Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

berkomunikasi dengan Rekan Kerja

IJ
Vemperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan
(eria

Sub Total \\

2 Ianggung Jawab Terhadap Tuges

2,1 Menvelesaikan tuoas denqan baik sesuai target / instruksi atasan v
22 Venqhindari sikap blaming cuhure ( Menyalahkan Orang Lain )

,l

Sub Total b

3 Komunikasi& Kerjasama

3.1 MamDu bekeriasama secara baik denqan rekan kerja / Bawahan v
3,2 Komunikasi denqan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total v
1 lnisiatif dan kreatifitas

4,1
Mamptr berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif cjan

efisien dalam pola kerla

42
Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

baik
J

Sub Total L
5 Kejujuran

5l Sersikao iuiur dalam melaksanakan pekerjaan

52 3ersikap iuiur dalam pembuatan laporan kerja sesuai ins1rulglqIegg!

Bersikao iuiur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total g

6 Kepedulian Terhadap Lingkungan Kef a

bl
Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninqgalkan temPat bertugas

6,2 :fektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

63 Meniaoa Linokunqan disekitamya tetap bersih dan rapi v {
Sub Total g

7 Kecakapan dan KetramPilan

71 Hasil Pekeriaan dapat dipertanqgunqjawabkan dengan baik dan benar +
72 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

73
Velakukan Pekerjaan dengan efektifdan efisien sesuai Prosedur Secara

luntut

Sub Total 8
8 Etaka Pergaulan

81 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengq!ryelqu lq\ /qhan

6t Mamou Meniaoa Etika Perqaulan denqan sesama karyawan

B3 MamDU Meniaqa Etika denqan pasien dan keluarga

Sub Total 5

Total Keseluruhan CG'



Catatan :

-\ngv<ltt'o'n \Oruf rr-lt,ltt roolY'owtr'u^a\ay' 1ptar1 tt'''' '

- tntso"h\ q'i tt"gt'"k \"1F'

Surabaya, [tt r+s



FORM PENII.AIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDMN SURABAYA

Nama

Jabatan

Lingga Waraastuti, S.Kep., Ns

Sikap dan Penampilan dalam MenghadapiRekan Kerja

Memakai ldentitas (lD Card

Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

i dengan Rekan Kerja

dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

baik sesuai tarqet / instruksi atasan

Komunikasi& Keriasama

secara baik denoan rekan keria / Bawahan

Komunikasi denqan atasan / Rekan Ke4a / Bawahan

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

:fisien dalam pola kerla

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

baik

ur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

Kepedulian Teftadap Lingkungan Keria

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat beke4a maupun saat

meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam pemakaian

Hasil Pekeriaan dapat dipertanqqungiawabkan dengan baik dan benar

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara

Etika Pergeulan

: R r 6,625:



Catatan :

e.lfi $a".\ra- /
F.,*i2 F.*u n\tsc*rf

Kriteria penilaian staf
a.84 -74 :SANGAT BAIK

b. 73 - 63 : BA|K
c.62-52 : CUKUP

d.<5] :KURANG



FORM PENITAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDMN SURABAYA

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nama : Thresia Lingga Waraastuti, S.Kep., Ns

Sikap dan Penampilan dalam MenghadapiRekan Ke{a

Memakai ldentitas ( lD Card

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

berkomunikasi dengan Bekan

ikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Bekan

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

baik sesuai taroet / instruksi atasan

Komunikasi& Ke{asama

secara baik denqan rekan keria / Bawahan

Komunikasi denoan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Mampu berimprovisasi cjan Memberikan masukan sehingga iebih efektif dan

efisien dalam pola kerja

Berpartisipasi aktif dalam tim ker.1a dan melaksanakan tugas Rutin dengan

baik

dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

Kepedulian Terhadap Lingkungan Keria

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat

Efektif dan Efisien dalam

disekitarnva tetap bersih dan

Kecakapan dan Ketrampilan

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vanq sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara

Runtut

Etika Pergaulan



Cataten :

Kriteria penilaian staf
a.84-74 :SANGATBAIK
b 73-63 :BnlK
c.62-52 : CUKUP
d <5.l :KURANG



RS N4ATA
UNDAAI\T

LAPORAN IIASIL EVALUASI PENILAIAN KII\'ERJA
PERAWAT ORIENTASI SELAMA 6 (ENAM ) BTJLAN

Pendahuluan

1.1 Latar Belakang

Pelayananan keperawatan adalah suatu bentuk pelayanan profesioanal

yang merupakan bagian inkgral dari pelayanan kesehatan yang didasarkan

ilmu dan kiat keperawatan di tujukan kepeda individu, keluarga, kelompok,

atau masyarakat, baik sehat maupun sakit. Oleh karena itu tenaga

keperawatan yang bekerja di rumah sakit harus mempunyai skill, perilaku

dan pengetahuan yang sesuai dan seimbang serta profesional dalam

memberikan pelayanan keperawatan.

Adapun bekal yang harus diberikan kepada perawat baru di rumah

sakit, harus melalui beberapa tahapan, anlara lain dengan dilakukan

orientasi selama 6 ( enam) bulan yaitu dengan mengikuti kegiatan orientasi

1m1m dan khusus. Perawat baru harus dapat mempersiapkan baik memtal

maupun fisik untuk bisa beradaptasi dengan lingkungan yang baru.

Selama orientasi ada bimbingan yang sudah disiapkan yaitu pembibing

klinik yang sudah mempunyai sertifikasi untuk mendampingi perawat

tersebut di setiap unit pelayanan. Sebagai evaluasi dalam masa orientasi

dilakukan penilaian kineqa oleh kepala Instalasi dan Pembimbing Klinik

dengan memberikan aspek penilaian meliputi skill, perilaku dan

pengetahuan.

1.2 Maksud dan Tujuan

Maksud dan tujuan dalam memberikan evaluasi penilaian terhadap perawat

baru adalah :

a. Dapat Mengetahui kelebihan dan kekurangan setiap perawat baru

b. Dapat memberikan motivasi untuk lebih meningkatkan kinerja pada

perawat baru

c. Perawat baru dapat meningkatkan kinerjanya
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d. Penilaiannya dapat sebagai dasar untuk melanjutkan ke tahap kontrak,

sebelum perawat tersebut ke jenjang pengangkatan sebagai karyawan

tetap.

1.3 Ruang Lingkup

Dalam melakukan evaluasi penilaian terhadap perawat orientasi ada beberapa

hal yang perlu diketahui, antara lain :

a. Perawat baru adalah perawat yang telah lolos seleksi dalam penerimaan

rekruitmen calon perawat di rumah sakit, melalui proses ujian tulis,

wawancara dan skill, test psikologts, test kesehatan, serta interview oleh

direksi

b. Waktu Masa Orientasi adalah masa pengenalan di lingkungan rumah sakit

dalam waktu 6 (enam) bulan

c. Evaluasi penilaian terdiri aspek Skill, Knowledge, dan perilaku

d. Penilaian perilaku terdiri dari Hubungan ikerjasama, Sikap terhadap

pasien dan keluarga, sikap terhadap atasan dan rekan kerja,kedisipilinan,

inisiatif, kerapian, kerajinan, penampilan, kejujuran dan ketelitian, dan

komunikasi.

e. Setelah lolos dari penilaian sebagai perawat orientasi, maka akan di

lanjutkan penerimaan dengan status perawat kontrak selama 1 (satu)

tahun.

Dasar

a. Karyawan baru dalam masa percobaan6 (enam) bulan diatur didalam

PKB ( Perjanjian kerja sama) pasal 12

b. Kegiatan Orientasi selama 6 (enam) bulan diatur didalam Panduan

Orientasi

II. Kegiatan yang dilaksanakan

pelaksanaan orientasi selama 6 bulan bagi perawat orientasi menjadi tanggung

jawab kepala Bidang keperawatan, mulai penerimaan, pengaturan jadwal dan

laporan evaluasi serta permohonan kredensial ke komite keperawatan. Adapun

kegiatannya meliputi :

1.4
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2.1 Hari 1 dan Hari 2 :

Orientasi Umum Meliputi :

a. Sosialisasi PMKP & keselamatan Pasien

b. Sosialisai PPI

c. Sosialisasi K3RS

d. Sosialisasi Code Blue

e. Sosialisasi Lingkungan RS

f. Sosialisasi Gambaran Umum RS dan Visis Misi RS

g. Etika Berkomunikasi

2.2Harike 3 dan selanjutnya

Orientasi Khusus

a. Tata tertib di tempat kerja : kedisiplinan, kerapian pakaian, sepatu,

rambut dll

b. Penjelasan Alur di pelayanan

c. Penjelasan Jadwal Orientasi dan penempatan di Rawat Inap, Rawat

Jalan, PM, Kamar Operasi

d. Penjelasan Uraian Tugas

e. Penjelasan Pengisian Log Book

f. Penjelasan Evaluasi Hasil Orientasi

g. PermohonanKredensial

h. Cara pengurusan SIK

i. Hari ke 3 dan seterusnya sampai 6 (enam) bulan kedepan

2.3 Jadwal orientasi khusus

Penempatan di unit pelayanan sesuai jadwal orientasi yang sudah

ditentukan, dan sebelumnya sudah di koordinasikan dengan kepala

instalasi pelayanan, dan di infomasikan ke Kabag umum dan HRD, serta

Instalasi Gizi.

m Hasil yang dicapai

Dari hasil Evaluasi penilaian di masing masing tempat pelayanan, selama

melaksanakan orientasi 6 (enam) bulan:

Undaan Kulon l9 f Rumah Sakit Mata
Surabaya602?.l,lndonesia UndaaDSurabaya
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3.1 Data Perawat Orientasi

3.2 Jadwal Orientasi

TANGGAL 05 Oktober 2020 S.D 3 April 2021

Orientasi khusus di4 (empat) lnstalasi, masing- masing Instalasi selama

1,5 bulan

Surabaya 5o274, Indonesia Undaan Surabaya

T +623t5343806, 5319619 @ rs.mataundaan
F +6231 53r 7503
Einfo@rsmataundaan.co.id rrmataundeen.co.id

No Nama Kualifikasi Tanggal

Masuk

Mulai

Orientasi

Khusus

Selesai

Orientasi

I Fatika

Maulidyah Y,

SKepNs 3 Oktober

2020

6 Oktober

2020

3 Apil202r

2. Thresia Lingga,

Skep.Ns

SKep.Ns 3 Oktober
2020

6 Oklober
2020

3 Apm202l

aa lhda Maulida
Skep.Ns

SKep.Ns 3 Oktober
2020

6 Oktober
2020

3 April202l

Nama Instalasi
Rawat Jalan

Instalasi
Rawat Inap

Instalasi
Penunjang
Medis

Kamar
Operasi

2 3 1 4

Fatika Maulidyah
Y,Skep.Ns

2tltL sld alt
202r

SlLs.d L9/2
202L

6lto sld20/LL
2020

20/2 s.d 3la
202L

3 1 2 4

Thresia Lingga,

Skep.Ns

5lL s.d L9/2
202L

6lt0 sld
20/tL2020

zIltL sld 4lL
202t

20/2 s.d 3/a
202L

7 2 4 3

lhda Maulida
Skep.Ns

6/t0 sldzolLt
2020

ZL|LLs/d 4/t
202L

2o/2 s.d 3/a
202t

slt s.d I9l2
202L

3.3 llasil Evaluasi :

Kualifikasi



RS IVIATA
UNDM}I

rv.

Dari tabel diatas, dalam hal penilaian Knowledge , Attitut dan Skill, rata - rata

penilaiannya cukup sampai dengan baik dan tidak ada yang menilai kurang.

Simpulan dan Saran

a. Kesimpulan

Berdasarkan penialaian secara keseluruhan di unit pelayanan, antara lain

terdapat kelebihan dan kekurangan :

2. Thresia Lingga SKepNs 74,3
(Cukup)

78
(Baik)

84
(Baik)

70
(Cukup)

J. lhda Maulida SKepNs 75
(Baik)

79,5
(Baik)

82,9
(Baik)

71,6
(Cukup)

Nama : Fatika Maulidyah Y, SKep.Ns

Kelebihar/

Kekurangan

Rawat Jalan Rawat Inap Penunjang
Medis

Kamar
Operasi

Kelebihan: Penampilan,
komunikasi
bagus

Penampilan
baik

Mempunyai
analisis
yang baik
dan ramah

Komunikasi
terhadap
pasien, teman
seiawat baik

Kekurangan: Kurang
teliti,lebih
banyak
belajar

Kurang
Fokus,
banyak
bergurau

Kadang
kadang
kurang teliti

Aktif
bertanya dan
bila diberi
pertanyaan
bisa
menjawab.
Inisiatif
dalam
bekerja masih
perlu
bimbingan

Nama : Thresia Lingga, SKeP.Ns

a

Kelebihan/

Kekurangan

Rawat Jalan Rawat Inap Penunjang
Medis

Kamar Operasi

Kelebihan:

, Kulon t9

Ramah
dengan
pasien

Rumah Sakit Mata

Adaptasi baik Cekatan,
inisiatif
baik

Mampu
menyelesaikan
pekerjaandan
tugas yang
diberikanni

ur
U
S
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Nama : lhda Maulida, SKep.Ns

Kelebihan/

Kekurangan

Rawat Jalan Rawat Inap Penunjang
Medis

Kamar
Operasi

Kelebihan: Komunikasi
dengan
pasien,
atasan baik

Adaptasi dan
penampilan
baik

inisiatif
tinggi

Komunikasi
dengan rekan
kerja baik,
bila diberi
tugas selesai
teoat waktu

Kekurangan: kwang
teliti,
inisiatif dan
kerjasama
ditinekatkan

Pengetahuan
tentang mata
masih kurang

kurang
cepat dalam
mengambil
keputusan

Inisiatif perlu
dibimbing

Setelah ada masukan tetntang kelebihan dan kekurangan diatas, dapat disimpulkan,

bahwa ketiga perawat tersebut selama melaksanakan orientasi :

I Adaptasi sudah baik

2 Komunikasi ada yang sudah bagus, adayang masih kurang

3 Ramah dan hubungan dengan teman baik

4 Knowledge perlu di tingkatkan

5 Inisiatif ada yang masih kurang, adayang sudah bagus

6 Cekatan dalam bekerja, tetapi masih kurang teliti

7 Dalam melaksanakan pekerjaan masih perlu bimbingan

b. Saran:

Sesuai hasil penilaian diatas maka kami dari Bidang Keperawatan memberikan

saran dan usulan, bahwa perawat tersebut dapat dllanJutkan dan diterima sebagai

karymtan kontrak selama l(satu) tahun sesuai ketentuanyang berlaku

UndaanKulontg f RumahSakitMata
Surabaya 5o274, lndonesia Undaan Surabaya

T +52315343805, 53195r9 GD rs'mataundaan
F +5231 53r 7503
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Kekuransan: Kurang
teliti,
komunikasi
dg.teman
kurang

Komunikasi
lcara
berbicara
kurang keras,
kurang
bertanva

Kecepatan
melayani
pasien
masih
kurang

Pasif, sehingga
memerlukan
bimbingan
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V. Penutup

Demikian laporan evaluasi kine{a perawat orientasi yang telatr melaksanakan

kegiatan selama 6 (enam ) bulan, semoga laporan evaluasi ini dapat dijadikan salah

satu penilaian untuk melanjutkan perawat tersebut diterima sebagai karyawan kontrak

( satu tahun) dengan catatan nantinya dapat meningkatkan kinerja yang lebih baik,

dapat bekerja seca.ra tim dalam melakukan tindakan sesuai prosedur, serta dapat

berpartisipasi meningkatkan mutu pelayanan keperawatan di rumah sakit.

Surabaya, 20 l'/Iar et 2021

( YUNI IRAWATI, Skep.Ns)
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