
Surabay4 08 Novernber 2022

Nomor : lot /RSMUNMIK]20Z2
Lryiran :1(satu)Bendel
Pqihd : Hasil Evaluasi Krrrawm Kontrak

Yft. Dr€ktur RS. Mata Undaan

diTempa

D€qgts hormd,
Bcrdaskan hasil penilaian kinerja karyawan kontrah maka kami sampaitan Hasil Evaluasi Ksyawan

Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

Name : Sulastri Ningsih, S.Kep., Ns
Unit/Bagian . Instalasi Kamar Bedah & Sentra Sterilisasi
Jabatan : Perawat Pelaksana

Jadwal Kontrak : 17 September 2021 - 16 November 2022 (l Tahun)

Kesimprlan:
Dire&orpodasikan menjadi Karyawan Tetap

Hormat Kami,

GMUnurmdanSOrvt $

Undaan Kulo! t9 | Runah Sakit Mata
SurabayaSo2T4,lndonesia UadaanSurabaya

T +5231 53.13805.53195t9 C rs.mataundaan
F +5231 53r ZSo3
Einfoorsuatgndarn.sq.id lrnrlrundmn.co.id

No Indikator Penilaian Hasil Keterangan
I Tes Tulis 73 Baik
2 Kesehatan Sehat Tidak Ada Kelainan Darah Lengkap, Thorak PA
3 Psikotes Dapat Disarankan

4 Tes ^S/n// 80 Baik
) Kedisiplinan Baik Tidak ada keterlambatan

6 Pelanggaran Tidak adapelanggaran
7 Asysmenl Komoetensi Telah Komoeten

8
Pailaian Kinerja Kontrak lth Atasan
Langsung

8l Baik

9
Penilaian Kinerja Kontrak lth Rekan
Keria &,4 Baik

Dyan Kartika Sari, S.KM



Lampiran

Rekapan Nilai

Irfo Nama Jabatan Nilai KeteranEan

1 Fajar Santoso, S.Kep., Ns
Manajer Kamar Bedah & Sentra

Sterilisasi
8t Baik

2 Dian Hadi Kuncoro, S.Kep., Ns
Perawat Kamar Bedah & Sentra

Sterilisasi 62 Cukup

? Machmud Abu Bakar, S.Kep., Ns
Perawat Kamar Bedah & Sentra

Sterilisasi 69 Baik

4 Affilia b/Aedana, SKep-, Ns
Perawat Kamar Bedah & Sentra

Serilisasi M Baik

5 Tri Arganita, S.Kep., Ns
Perawat Kamar Bedah & Sentra

Sterilisasi 63 Baik

6 Khotimatul Husnah, A. Md. Kep
Perawat Kamar Bedah & Sentra

Sterilisasi 64 Baik

Kriteria Penilaian Atasan Langsung

No Nilai Kategori

'l r0B - 95 Sangat Baik

2 94 - B'l Baik

3 8.1 - 68 Cukup

4 <67 Kurang

lGteria Penilaian Rekan Kerja

No Nilai Kategori

I 84-74 Sangat Baik

I 73-63 Baik

3 62-52 Cukup

4 <51 Kurang

Mengetahui,

Manajer lhstalasi Kamar Bedah & Sentra Sterilisasi

Undaan Kulon t9
Surabaya 6o274, lndoDcsia

T +6231 53438o5. i3t95t9
F +6231 53t 7503
E info@rsmataundaan.co.id

I Rumah Sakit Mata
Undaan Surabaya

O rs.mataundaan

rrmrtrundetn.co.id

Fajar Santoso, S.Kep., Ns



Y ffi,lffi FORM PENII.AIAN KINER'A TARYAWAN KONTRAK
RS MATA UMIAAN SURAEAYA

t1.tt 2r - lt, tt

Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkonrunikasi dergan Rekan Kerja

baik sesuai tarqet / instruksi atasan

secara baik dernan rekan keria / Bawahan

T€rttadap l-indmgan Xeria

tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat meninqgalkaD tempat bertugas

dm (etarnpilan

efekffdan etrsien sesuai ProsedrrSecara RrfitI

tcitdi. Penfriia|t rftnaFr
a. 108 - 95 : SANGAf BA|K
b.94 - 81 : BAIK r
c fll- 68 :CUKUP
d <67 :KURANG



RS TVIATA
UNDAAI{

il.m. : SulBstri Hirgsh, S.Kep., lls

FORM PENII.AIAN KII{ER'A (ARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UIIDMII SI'R'IBAYA

Jtab : Ferarat Pelatsana

dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

i aktif dalam tim keria dan nrelaksanakan tuqas Rutin

rapr, DarK saat bekerja maupun saal

n dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Kril€ria Pcnihian Staf
a.U-74 :SANGATBAIK
b. 73 - 63 : BAIK

@z- sz : cUKUP
d.<5] ;KURANG

Surabaya, ........S.. ./..u. ??L.Penilai, 'ffi ,

DP, thf: F



RS [4ATA
UNDAAIV

lLm. : Sulssri ilirgsh, S.Keg., Ns

FORM PENITAIAN KHER'A (ARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDMTI SI'BAMYA

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

aktf dalam tim kerja dan melaksanakan tuqas Rutin denqan baik

rapi, bark saat bekerja maupun

efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

I"6" 51-t lartca +
Ptfr..l f\\t\r. tS (K (

a.U-74 :SANG{T
b 73-63 :BA|Kw -



RS I\{ATA
UNDAAI{

FORM PENII.AIAI{ KII{ER.'A KARYA,IYAN KONTRAK
RS. MATA T'NDAAII $NAMYA

ilsmr : SnlEstri l{hgsilr, S.Kep., lls
Jab : Perarat Pdatsana

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

isipasi aktif dalam tim keria dan nrelaksanakan

tempat ker.;a selalu bersih dan rapi, baik saat

efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtul

rcilsia Penihian Staf
a.84 -74 :SANGAT BAIK(Bltz-oz :BArK

"c.62-52 :CUKUP
d.<51 ;KURANG



RS T4ATA
UNDAAIV

lLm. :,$*asti Xirgsh, S.Kep., ils

FORM PENII.AIAN I(HER.'A KARYAWAN KOiITRAK
RS. MATA T'ND^^II STNABAYA

JdAa : Perarat Pelatsana

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

isipasi aktif dalam tim keria dan rnelaksanakan

efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

cd.tan , 63.,

Xriteria Penihian Staf
a.84-71 :SANGATBAIK
b. 73 - 63 :BNK J
c.62-52 :CUKUP
d.<51 ;KURANG



RS I\4ATA
UNDAAI{

FORM PENII.AIAI{ I(IIER'A KARYAWAN KONTRAK
BS. MATA UIDAAII STNABAYA

l..m€ : S'trlsstri Hirgsilr, S.K4., lls

.fu : Ferarat Pelaksana

dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

isipasi aktif dalam tim keria dan melaksanakan

tempat kerJa selalu bersih dan rapi, baik saat

efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

cara b"u.jo \,arany gqJrki* a4-gr+.

Kritcria Penilaian Staf
a.U-74 :SANGATBAIK


