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Surabaya, 16 September 2021

Undaan Kulon t9 f Rumah Sakit Mata
Surabaya 6o274, Indonesia Undaan Surabava

Yth. dr. Sahata P.H. Napitupulu, Sp.M
Direktur RS. Mata Undaan
Surabaya

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil kinerja karyawan Kontrak, maka kami sampaikan hasil Evaluasi Kinerja Karyawan
Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:
Nama

Unit/ Bagian

Jabatan

Jadwal Kontrak

Kesimpulan:

Di rekomendasikan menjadi Karyawan Tetap

Hormat Kami,

Kabag Umumdan HRD ,^
)"

'anhz

Dyan Kartika Sari, S.KM

Luqman Hakim
Instalasi Kamar Operasi dan CSSD

Staf CSSD

01 Oktober 2020 - 30 September 2O21 ('l Tahun)

+641 5343 806, 53t9 6t9
+623t 53t 7503

@ rs.mataundaanT
I
I

No Indikator Penilaian Hasil Keterangan
I Tes Tulis 80 Bak
2 Psikotes Dapat Disarankan
3 Kedisplinan Baik Tidak ada keterlambatan
4 Pelanggaran Tidak ada pelanggaran

5
Penilaian Kinerja Orientasi I th Atasan
Langsung 86 Baik

6 Penilaian Kinerja Orientasi 1th Rekan Keila
63

(Rata-rata) Baik

info6rsmataundaan. co.id rsmataundaan. co, id
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Lampiran

Rekapan Nilai

No Nama Jabatan Nilai Keterangan
I ZweiSujanto, S.Kep Kepala Instalasi Kamar Operasi 86 Baik
2 Machmud Abu Bakar, S.Kep Perawat Instalasi Kamar Operasi 63 Baik
3 Fajar Santoso, S.Kep., Ns Perawat Instalasi Kamar Operasi 63 Bak
4 Rizal Maulana, S.Kep., Ns Perawat lnstalasi Kamar Operasi 69 Bak
tr Fachrozi, S.Kep Perawat Instalasi Kamar Operasi 62 Cukup
6 FendiSetiyanto Asisten Apoteker I nstalasi Farmasi 59 Cukup

Kriteria Penilaian Atasan Langsung
No Nilai Kategori

1 r08-95 Sangat Baik

2 94-81 Bak
3 80-68 Cukup
4 <67 Kurang

Kriteria Penilaian Rekan Kerja
No Nilai Kategori

1 84-74 Sangat Baik

2 73-63 Baik

3 62- 52 Cukup
4 <5.| Kurang

Mengetahui,

Undaan Kulon tg I Rumah Sakit Mata
Surabaya 6o274, Indonesia Undaan Surabaya

T +6231 5343 806, 53t9 5t9 @ rs.mataundaan
F +523t 53t 7503
E info@rsmataundaan.co.id rsmotaundaan.co.id



.'',4 RS r\dATA
It UNDAAI{

Nama : Luqman Hakim

Jabatan : Staf CSSD Instalasi Kamar Operasi

FORM PENII.AIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS MATA UNDAAN SURABAYA

dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Kedisiplinan Keria

Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Prosedur di unit
keria

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

Jawab Terhadap Pekeriaan vanq di berikan oleh atasan
baik sesuai tarqet / instruksi atasan

Komunikasi & Kerjasama

atasan / Rekan Keria / Bawahan

Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa pedu diawasi dan dibimbinq
Ierus menerus

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

dalam pembuatan laporan keria sesuai instruksi atasan

Terhadap Lingkungan Keria

Men.laga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam



8 Kecakapan dan Ketrampilan

BI Hasil Pekeriaan dapat dipertanqgunqiawabkan dengan baik dan benar 4
B2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vano sudah dilakukan T

83 Melakukan Pekerjaan dengan efehif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut j

Sub Total Io
9 Etika Pergaulan

9'l Mampu Meniaqa Etika Perqaulan denoan Atasan / Bawahan 5
92 Mampu Meniaqa Etika Perqaulan denqan sesama karyawan a
93 Mampu Menjaga Etika denqan pasien dan keluarqa j

Sub Total ?
Total Keseluruhan bb//
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Kriteria penilaian staf
a. 108 - 95 ;SANGAT BAIK

@+ - ei (^EA1K,"'r 80 - 68 : CUKUP
' d..67 : KURANG
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FORM PENII-AIAN KINERJA KARYAIYAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

laholon . Qt-f 
^CCn 

laclalooi lqmat l'tmrooi

r{on Doamailaa dalam Moalrrdcai Dalraa l/aria..sri-.. rr-.rr

Memakai ldentitas ( ID Card

Salam, senyum oan sapa Kepaoa HeKan Kerja oan Haman saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerya

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan
Keria

^ l+-----.-- r-----L -^+-Jz I r.ailgguflg udwdu IErrdudP Iu9d5

ikan tuqas denqan baik sesuai taroet / instruksi atasan

Komunikasi & Kerjasama

Mampu bekerjasama secara baik denqan rekan keria / Bawahan
Komunikasi denqan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
dalam pola kerla

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
baik

Kejujuran

ur dalam pembuatan laporan keria sesuai instruksi atasan
ur dan benar dalam setiap t

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam Demakaian Deralatan

Kecakapan dan Ketrampilan

Hasil Pekerjaan dapat dipertanqqunqjawabkan denqan baik dan benar
Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yanq sudah dilakukan
Melakukan Pekerjaan dengan efektifdan efisien sesuai ProsedurSecara
Runtut

Etika Pergaulan
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Kriteria penilaian staf
a.84 -74 : SANGAT BAIK

6:yg-os :BAIK
Ysz- sz : cUKUP

d <5.l :KURANG



Nama
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: Luqman Hakim
. ea^f aac,\ har^la-l vqaat arr^.-ai

FORM PENII-AIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDMN SURABAYA

.-.---L ---L-JIdilggulrg J.rW€u rcrildudP augd!

Kecakapan dan Ketrampilan

Qilraa r{an Dcnamailan dolam llanahadani Dclran l4aric

Saiam, Senyum cian sapa kepacja Rekan nerja cian Ramah saat

dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

baik sesuai taroet / instruksi atasan

Komunikasi & Keriasama

secara bark denqan rekan keria / Bawahan

atasan / Rekan Keria / Bawahan

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
baik

dalam pembuatan laporan keria sesuai instruksi atasan

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

Menjaga tempat ker.;a selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

Hasil Pekeriaan dapat dipertanqqunoiawabkan denoan baik dan benar
eftib Administrasi dan Dokumentasi

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara
Runtut

5UU tU[al



Kriteria penilaian staf
a 84 - 74 : SANGAT BAIK

b.73 - 63 :BAIK
c.62-52 : CUKUP
d.<5.| :KURANG

suranaya, ......\F-
Penilai,
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FORM PENII.AIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Nama

Jabatan

: Luqman Hakim

: Staf CSSD Instalasi Kamar Operasi

aeDEr DElilt ll.tll

e:1,-h l-h o--^-^ila- lalam rraralr-.|-^: Dal,-h t/6'i^

Salam, Senyum oan sapa Kepaoa HeKan Kerja oan Haman saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

ma secara baik rekan / Bawahan

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
fisien dalam pola kerla

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan
Keria

ikan tuqas denqan baik sesuai tarqet / instruksi atasan

Komunikasi & Kerjasama

Komunikasi denqan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
baik

dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

Terhadap Lingkungan Kerja

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
nggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

dan Ketrampilan

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vano sudah dilakukan
Melakukan Pekeqaan dengan efektifdan efisien sesuai ProsedurSecara
RUntUt

Etika Perqaulan denqan Atasan / Bawahan

I



Catatan l
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Kriteria penilaian staf
a 84 - 74 : SANGAT BAIK

Qrze - os : BAIK /
c 62-52 :CUKUP
d <5] :KURANG

Surabaya,
Penilai,
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FORM PENII-AIAN KINERJA KARYAWAN KONTBAK
RS. MATA UNDMN SURABAYA

: Staf CSSD lnstalasi Karnar Operaei

dala m{I en ghadapi Rekar+ K-e$a

Saiam, Senyum dan sapa kepacja Rekan Kerja cian Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan
Keqa

Tanggung Jawab Terhadap Tiigas

baik sesuai tarqet / instruksi atasan

Komunikasi & Kerjasama

secara baik denoan rekan keria / Bawahan
Komunikasi denqan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
ten dalam pola kerja

i aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

Bersikap jujurdalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

Menjaga tempat ke4a selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

Kecakapan dan Ketrampilan

Hasil Pekerlaan dapat dipertanqqunqiawabkan denqan baik dan benar
Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yanq sudah dilakukan
Melakukan Pekerjaan dengan efektifdan efisien sesuai ProsedurSecara
Runtut

Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
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Kriteria penilaian staf
a 84 - 74 : SANGAT BAIK

b.73-63 :BAIK
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RS MATA FORM PENII.AIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

UNDAAAI RS' MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Luqman Hakim

Jabatan : Staf CSSD Instalasi Kamar Operasi

NO. ASPEK PENII.AIAN
Nilai

I (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) a (Sngt Baik)

I Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

t.t Memakai ldentitas ( lD Card \

12
Saiam, Senyum dan sapa kepacia Rekan Kerja cian Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan Keqa 9

l3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan
Kerja 3

Sub Total 9
2 Tanggung Jawab Terhadap Tugas

2.1 Menyelesaikan tugas denqan baik sesuai tarqet / instruksi atasan j
22 Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain ) 2

Sub Total t
3 Komunikasi & Kerjasama

3l Mampu bekerjasama secara baik denqan rekan keria / Bawahan
JZ Komunikasi denqan atasan / Rekan Keria / Bawahan L

Sub Total f
4 Inisiatif dan kreatifitas

A1 Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
efisien dalam pola kerja 9

42
Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
baik

j

Sub Total 6
5 Kejujuran

5t Bersikap jujur dalam melaksanakan pekeriaan

52 3ersikap jujurdalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan 3
53 3ersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannva 3

Sub Total 3
6 Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

6,1
Menjaga tempat ker.1a selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas z

62 ifektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan 3
6,3 Veniaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi z

Sub Total B
7 Kecakapan dan Ketrampilan

71 Hasil Pekerjaan dapat dipertanqqunqiawabkan denoan baik dan benar
72 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yanq sudah dilakukan 3
r,o

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara
Runtut 2

JUU IULdI B

8 Etika Pergaulan

8'l Mampu Meryaga Etika Pergaulan denqan Atasan / Bawahan a
B2 Vampu Meniaga Etika Perqaulan denqan sesama karyawan 3
U,J Mampu Menjaga Etika denqan pasien dan keluarqa

5UD tOral J
Total Keseluruhan f3 rt
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Kdbda pcnihian staf
aU -74 :SANGAT BAIK
b.73-ffi :BAIK
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