
Surabaya, 26 April2021

Nomor , (nsvul uM/tv/2021
Lampiran :1 (satu)bendel
Perihal : Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak

Yth. Direktur RS. Mata Undaan

Surabaya

DiTempat

Dengan hormat,
Berdasarkan hasil kinerja karyawan Kontrak, maka kami sampaikan hasil Evaluasi Kinerja Karyawan

Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

Nama : Kukuh Had Prayogo, S.Kep., Ns

Unit/ Bagian : Instalasi Rawat Jalan

Jabatan :Perawat
Jadwal Magang :27 Mei 2020 - 26 Mei 2021 (l tahun)

No Indikator Penilaian Hasil Keterangan
'l Tes Tulis 85 Baik

2 Kesehatan Sehat tidak ada kelainan Darah lengkap, Thorak PA

3 Psikotes Dapat Disarankan

4 skit/ 80 Bak
5 Kedisplinan Bak Tidak ada keterlambatan
6 Pelanggaran Tidak ada pelanggaran

7 Penilaian dari Kabid. Keperawatan 79 Baik

8 Penilaian Ka.lnstal. Rawat Jalan 89 Baik

9 Penilaian Rekan Kerja
67

(Rata-Rata)
Baik

Kesimpulan:

Direkomendasikan menjadi Karyawan Tetap

Hormat Kami,

KabagUmumdanHRD h

Undaan Kulon l9 f Rumah Sakit Mata
Surabaya 6o274, Indonesia Undaan Surabaya

T +5231 5343 806, 5319 519 @ rs.mataundaan
F +5231 531 7503
E info@rsmataundaan.co.id rsmetaundaan.co.id



Lampiran

Rekapan Nilai

No Nama Jabatan Na Keterangan

I Yuni lrawati, S.Kep., Ns Kepala Bidang Keperawatan 79 Baik

2 Siti Laely Rochmah, S.Kep., Ns Kepala Instalasi Rawat Jalan B9 Baik

Winarsih, A.Md.Kep Perawat Instalasi Rawat Jalan 63 Baik

4 Fitri Rusdiana, A.Md.Kep Perawat Instalasi Rawat Jalan 64 Bak
Ermawati, A.Md.Kep Perawat Instalasi Rawat Jalan 64 Bak

6 Anggoro Rubyanto, A.Md.RO Refraksionis Optisien 83 Sangat Baik

t Ulayya Staf Administrasi 63 Baik

Kriteria Penilaian Kepala Bidang Keperawatan

No Nilai Kategori

1 85 - 100 Sangat Baik

2 75-84 Baik
a 65-74 Cukup

4 55-64 Kurang

5 <55 Sangat Kurang

Kriteria Penilaian Atasan Langsung

No Nilai Kategori

I 108 - 95 Sangat Baik

2 94-81 Baik

3 80-68 Cukup

4 <67 Kurang

Kriteria Penilaian Rekan Kerja

No Nilai Kategori

I 84-74 Sangat Baik

I 73-63 Bak
62- 52 Cukup

4 <5] Kurang

Mengetahui,

Kepala Bidang Keperawatan,

Undaan Kulon 19 f Rumah Sakit Mata
Surabaya 60274, Indonesia Undaan Surabaya

T +523t 5343806, 5319619 @ rs.mataundaan
F +6231 53r 7503
Einfo6rsmataundaan.co.id rsmataundaan.co.id



RS TVTATA
UNDAA\I FORM PENII-AIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Kukuh Hari Prayogo, S-Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana Instalasi Rawat Jalan

NO. ASPEK PENII-AIAN
Nilai(rr)

I (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baak) 4 (sngt Baik)

I Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kefa

tt Vemakai ldentitas ( lD Card )

la
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi
lengan Rekan Kerja

1,3 Vemperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total t1-

2 Kedisiplinan Kerja

2'l Vasuk Keria Sesuai denoan iam keria

2,2
Vematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Prosedur di unit
(erJa

2,5 Tidak meninqqalkan tempat bertuqas pada iam keria tanpa iiin

Sub Total t'L

3 Tanggung Jawab Terhadap Tugas

3t Jertanqqunq Jawab Terhadap Pekeriaan yanq di berikan oleh atasan

32 Venyelesaikan tuqas denqan baik sesuai tarqet / instruksi atasan

33 Venohindari sikao blamino culture ( Menvalahkan Orano Lain )

Sub Total 7
4 Komunikasi & Keriasama

4.1 Vamou bekeriasama secara baik denoan atasan

+z VamDU bekeriasama secara baik denqan rekan keria / Bawahan

43 (omunikasi denqan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Sub Total ,
5 lnisiatif dan kreatifitas

5t Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing
terus menerus

52
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
efisien dalam pola kerja

53 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Sub Total rl

6 Kejujuran

6t Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekeriaan w

oz Bersikap iuiur dalam pembuatan laporan keria sesuai instruksi atasan
63 Bersikao iuiur dan benar dalam setiao tindakannva

Sub Total ,
7 Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

a1 Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saal
meni nggalkan tempat bertugas

72 Efektif dan Efisien dalam oemakaian oeralatan

73 Meniaqa Linqkunqan disekitarnva tetao bersih dan raoi

Sub Total 9



8 Kecakapan dan Ketrampilan

8l Hasil Pekeriaan dapat dipertanqqunqiawabkan denqan baik dan benar

82 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yanq sudah dilakukan

B3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total I
9 Etika Pergaulan

9',| Mampu Meniaqa Etika Pergaulan denqan Atasan / Bawahan

92 Mamou Meniaoa Etika Peroaulan denoan sesama karvawan

93 Mamou Meniaqa Etika denoan oasien dan keluaroa

Sub Total 7
Total Keseluruhan E9

Kriteria penilaian staf
a. l0B-95 :SANGATBAIK

rtr)+-gt :BAIK
Yeo - oe :cUKUP
d.<67 :KURANG

surabaya, ,?1..(.
Penilai, ,

ltt



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Kukuh Hari Prayogo, S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana lnstalasi Rawat Jalan

NO. ASPEK PENIU\IAN
Nilai

I (Kurang) 2 (Gukup) 3 (Baik) ,l (Sngt Baik)

I Sikap dan Penampilan dalam MenghadapiRekan Kerja

t,t Memakai ldentitas ( lD Card )

1,2
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerja ,/

13
Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan
Kerya

Sub Total

2 Tanggung Jawab Terhadap Tugas

2,1 Menvelesaikan tuqas denqan baik sesuai tarqet / instruksi atasan

Z'Z Menohindari sikao blarnr'no culture ( Menvalahkan Orano Lain )

Sub Total

3 Komunikasi & Kerjasama

*t, I Mampu bekeriasama secara baik denqan rekan keria / Bawahan

o,z Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

4 lnisiatif dan kreatifitas

41
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

efisien dalam pola kerja V
42

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
baik

Sub Total

6 Kejujuran

5,1 Bersikao iuiur dalam melaksanakan pekeriaan

c,z Bersikap iuiur dalam pembuatan laporan keria sesuai instruksi atasan
tr2 Bersikao iuiur dan benar dalam setiao tindakannva

Sub Total

6 Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

6,1
Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

62 Efektif dan Efisien dalam oemakaian oeralatan

6,3 Meniaqa Linqkunoan disekitarnva tetap bersih dan raoi

Sub Total

7 Kecakapan dan Ketrampilan

71 Hasil Pekeriaan daoat dioertanoounoiawabkan denoan baik dan benar
72 Teftib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vanq sudah dilakukan

7,3
Melakukan Pekerjaan dengan efektifdan efisien sesuai ProsedurSecara
RUntut

Sub Total

8 Etika Pergaulan

U, I Mampu Meniaqa Etika Perqaulan denqan Atasan / Bawahan
8,2 lvlamou Meniaoa Etika Perqaulan denoan sesama karvawan t-
tt '5 Vampu Meniaqa Etika denqan pasien dan keluarqa

Sub Total b3

Total Keseluruhan



Kriteria penilaian staf
a 84 - 74 : SANGAT BAIK
b. 73 - 63 : BAIK
c.62- 52 : CUKUP

d.<5.| :KURANG



Nama

Jabatan

FORM PENITAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

: Kukuh Hari Prayogo, S.Kep., Ne

: Perawat Pelaksana Instalasi Rawat Jalan

Sikap dan Penampilan dalam MenghadapiRekan Kerja

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi denqan Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan
Kerja

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

baik sesuai taroet / instruksi atasan

Komunikasi & Kerjasama

secara baik denean rekan keria / Bawahan

Komunikasi denqan atasan / Rekan Keria / Bawahan

lnisiatif dan kreatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
efisien dalam pola kerja

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

Kepedulian Terhadap Lingkungan Ke{a

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
inggalkan tempat bertugas

Kecakapan dan Ketrampilan

Hasil Pekeriaan dapat dipertanqqunqiawabkan denqan baik dan benar

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vano sudah dilakukan
Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara
Runtut

Etika Pergaulan



Kriteria penilaian staf
a.84-74 : SANGAT BAIK

b. 73 - 63 : BAIK
c.62-52 : CUKUP
d.<51 :KURANG

ll<rrhon



FORM PENITAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UT{DMil SURABAYA

Nama : Kukuh Hari Prayogo, S.Kep., Ns

: Perawat Pelaksana lnstalasi Rawat Jalan

dan Penampilan dalam Menghadapi Bekan Kerja

Memakai ldentitas (lD Card )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

i dengan Rekan Ker1a

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan
KerJa

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

baik sesuai tarqet / instruksi atasan

& Kerjasama

secara baik dengan rekan keria / Bawahan

Komunikasi denqan atasan / Rekan Keria / Bawahan

lnisiatif dan keatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
ien dalam pola kerja

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

dalam pembuatan laporan keria sesuai instruksi atasan

Kepedulian Terhadap Lingkungan Keria

tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat beke4a maupun saat
lkan tempat bertugas

Kecakapan dan Ketrampilan

ertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vanq sudah dilakukan

Pekerjaan dengan efektifdan efisien sesuai Prosedur Secara

Etika Pergaulan



Kriteda penilaian staf
a.B4 - 74 : SANGAT BAIK
b.73-63 :BAIK
c.62- 52 : CUKUP
d.<5] :KURANG

Surabaya, --t: l:.:.
Penilai,



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Kukuh Hari Prayogo, S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana lnstalasi Rawat Jalan

NO. ASPEK PENII-AIAI{
Nilai

I (Kurang) 2 (cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)

I Sikap dan Penampilan dalam MenghadapiRekan Keria

t1 Memakai ldentitas (lD Card \

LZ
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerla dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

13
Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan
Keqa

Sub Total l(
2 Tanggung Jawab Terhadap Tugas

21 lvlenyelesaikan tugas denqan baik sesuai tarqet / instruksi atasan
22 Venqhindari sikap blamino culture ( Menvalahkan Orano Lain )

Sub Total I
3 Komunikasi & Kerjasama

3t Mampu bekeriasama secara baik denoan rekan keria / Bawahan
oz Komunikasi denqan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Sub Total 8
4 Inisiatif dan keatifitas

^1
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
:fisien dalam pola kerja

42
Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
baik

Sub Total 8
5 Keiujuran

Ft Bersikap iuiur dalam melaksanakan Dekeriaan
5,2 3ersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
53 3ersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total IL
6 Kepedulian Terhadap Lingkungan Keria

61
Venjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
neninggalkan tempat bertugas v

6,2 Efektif dan Efisien dalam oemakaian oeralatan
6,3 rleniaqa Linqkunqan disekitamva tetap bersih dan rapi v

Sub Total t)
7 Kecakapan dan Ketrampilan

71 Hasil Pekeriaan dapat dipertanqqunqiawabkan denqan baik dan benar v
7.2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yanq sudah dilakukan

7,3
Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesua i Prosedur Secara
Runtut

Sub Total t2
8 Etika Pergaulan

81 Mampu Menjaga Etika Perqaulan denqan Atasan / Bawahan Y'

82 Mampu Meniaqa Etika Perqaulan denqan sesama karyawan "t
8,3 Mampu Menjaga Etika denqan pasien dan keluarqa

Sub Total Lt
Total Keseluruhan 8'



Catatan :

96ug6A hsana^V'"' a^*|kal {b ["'v**- b4

.Qteda penilaian staf
W4 - 74 : SANGAT BAIK

b.73-63 :BAIK
c.62- 52 : CUKUP
d.<5] :KURANG

Surabaya, 71. : 1 1. 
?o L\

Penilai,

/hs-"-



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTMK
RS. MATA UNDMN SURABAYA

Nama : Kukuh Hari Prayogo, S.Kep., Ns

: Perawat Pelaksana lnstalasi Rawat Jalan

Sikap dan Penampilan dalam MenghadapiRekan Kerja

Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
dengan Rekan Kerla

dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

baik sesuai tarqet / instruksi atasan

Komunikasi & Keriasama

secara baik denqan rekan keria / Bawahan

atasan / Rekan Keria / Bawahan

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
efisien dalam pola kerja

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
baik

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam oemakaian oeralatan

Kecakapan dan Ketrampilan

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vanq sudah dilakukan
Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara
RUntUt

Etika Pergaulan



Catatan :

\I.n"ho* ff

Y"*7

Kriteria penilaian staf
a.84-74 : SANGAT BAIK
b. 73 - 63 : BAIK
c.62- 52 :CUKUP
d.<51 :KURANG


