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Surabaya, 24 Juni 2020

Nomor UlUMNllzOzO
Lampiran bendel
Perihal : HasilEvaluasi Karyawan Kontrak

Yth dr Ria Sylvra, Sp.N,l

Plt Direktur Rs. Mata Undaan

Surabaya

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil kinerja karyawan Konvak, maka kami sampaikan hasil Evaluasi Kinerja Karyawan

Konlrak diRS Mata Undaan Surabaya, yartL

Nama : Fitrananda Kenate, S.Sos

JadwalKontrak :07 Juli2019 - 06Ju|i2020(l tahun)

No lndikltor Penilaian Hasil Kelerang€n

l Tes Tulis 80 t'alK

2 Psikotes Dapat Disarankan

3 Kedisplinan Baik Tidak ada keterlambatan

4 Pelanqgaran Tidak ada pelanggaran

5
Penilaian Kinerja Orientasi lth Atas€n

Langsung
r06 Sangat gaik

6 Penrlaian Kineria Orientasi lth Rekan Kerja
79

(Batarata)
Sangat Baik

Kesrmpulan:

Direkomendasikan menj€di Karyawan Tetap

Hormat Kami,

Kabag umum dan HRD A

?-"->-

Arnold Hariyono S, SKM., MM

Undaan Xulon !9 I RumahS.ltitMaia
Surabaya6027r,Indoresia Undaesulabaya

T +6?1153!3806,51i969 O 
's 

Mt.undantr

E infooismataunda.n co rd r.n.l.und..n-co rd



Jr.m
Lampiran

NO Nama In6talasi/ B€gian/ Sub Bagian/ Unit

AnisYuliati. A Md Kepala Sub Bagian Keuanqan

2 Hadi Prayitno, SE Kepala Bagian Keuangan

lrfah Kharisma Staf Sob Bagian Keuangan

Sofiatin Staf Sub Baqian Keuangan

5 Rosita Palupininqtyas Staf Perencanaan, Pelaporan dan Rekam Medrs

Ayu Ajeng Wendari Staf Farmasi

Lrndaan {ulon 19 I RuddhSikitMir'
Srrabaya 60274 Indonesia Undaan su'alirr

r +6?3i'41306 
'19619

E inlbdrsnataundaan cord r.n.l.!nd..n co,ld



FORM PENITAIAN KINERIA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDMN SURABAYA

Nama : titrananda Kenate, S,Sos

Jabatan : Betian Keua n & Akuntanri

dan dalr.n Mlncisdati Ralan
Memakaildentnas ( /D cdrd I

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat be.komunikasi

Memperhatikan dengan baikdan mencoba menyeles.ikan keluhan Rekan

|(ed
sesualdencan jam kerja

MematuhiAturan Kerja Seruaidengan kontEk kerja, (XB dan Prcsedurd' unit

Ta

BedangSung Jawab Terhedap Pekerjaan yangdi berikan oleh atasan

Menyeleeikan tusas densan bait s€suai

Komunlk.3l&
[4ampu bekerjas.ma seca.a baikdengan ata5an

Mampu bekerja5ama secara balk rekan kerja /Eawahan
n atasao/ R€kan Ker;a / Bawahan

lnisistif d.n k.satif itat
Mampu melaksanalan tugas dengan atau tanpa perlu diawasidan dibimbinS

Mampu b€rimprovi$si dan Memberikan masuk n s€hingga l€bih efehifdan

rtisipa5i a hif dalam tim dan helaksnakan tucas Rutin

r dalam melakranakan oekeriaan

Sercikap iuiurdalam buatan laDoran keria se3!al instruksi atasan

Bersikap jujurdan benar dalam setiap tindalann

(eFduli.n I
Menjasa tempat kerja s€lalu bersih dan mpi, bait taat b€kerja maupun saat

meninttalkan tempat be.tu8a!

€fektifdan Efisien dalam oemakaian oeralatan
disekitamva tetao beBrh dan

wabkan dencan baikdan benar
Te.tib Admin inra3i dan Dokumentasi Peke n yanssdah dil.kukan

denca n €fehif da n etisien s€suai Pmsed ur Secara Ru



9 Etlka Pefirubn
Mampu M.njaga Etib P€ryaulan dentan Atasan / Bawahan V
Mampu M€nJ.ta tlili Pertaul.n dentan te$ma laryawan V

l,,lampu MenjaSa ttika densan pasien dan keluarga \/

tubTotal a6

(.lte.i. Fnil.l.n $af
a 95 108 : SANGAT BAIK

b 81-94 rBAl(
c. 5E - E0 r CUKUP

d <61 :(URANG

s-"b"y.,.7?14-/-?.9.



FORM PENII.AIAN I(INERJA XARYAWAN XONTRAK

RS. MATA UNDMN SUMBAYA

Nama : Fitrananda Kenate. S.Sos

Jabatan : Bagian Keuangan & Akuntansi

NO. ASPEK PENII,AIAN
Nll.l

2{culupl tle.|kl 4 {fut B.rkl

1 Sltap drn P.mmdhn dal.|n Mengh.d.pl R.k.n xe4a
!,! Memarai ldentitas ( tO Co.d )

L,2
Salaln,senyum dan sapa repada Rekan Ke4a dan Ramah eat
berlomu n rkasi denea n Rebn ftria v
Memperhatikan dengan baikdan mencoba menyeleraikan keluhan Rekan

Ke.ia

Sub Total tl
T.nccuni .lawab larhadao Tua.r
2.t Menyel.sikan tugas d€ngan batk s€sua it.rg€t / instruki atasan

2,2 Mensh inda ri sikap bionirq cultlr€ I Menyalahkan OranS Lain )

SubTotal B
I Komuni*asi& Keriasama

3.1 Mamp'r bekerjalama secara baikdenran rekan keda / sawahan

Xomun'kar densan ata3an / Reran Ke'ia / BarNah.n

sub Total

4 lnlsiatif dr. kr.rtlflt.6
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masu*an sehin$a lebih efekllf
dan efisien dalam Dola ke a

4,2
Berpa ftisipasi a hif da la m tim t€rja dan melaksanakan tugas Rutin dentan V

5ubTotal ?
5 K€luiursn

B€rtika p ,u,ur da lain melak$natan p€kerjaan

Bersik.p iurur dalam pembuatan laporan kerja sesu.i instrulsratasrn

Bertlkap iuju. da n benardalam setiap tindakannya

ll
5 Keocduli.n Te,hdao Llrutum.n (.r1.

MenjaSa tempat kerja selalu bersih dan rap', baik saat beke4a maupun $at
lr|eninggalkan t€mpat bertuSas

6,2 Efektlfdan Efisien dalam oemak3ian Deralatan

5,3 Menjaea Linekunsan disekltarnva tetap bersih d.n 6pi

Sub Total \ t//
Xecalaoan dln (ctrlm9ll.n

1.1, Hasil Pekerjaan dap.tdipert.ntaun8Jawabkandengan baikdan benar

1.2 Tenlb Administrasi dan Dokumentasi Pekerlaan vanEsudah dilakukan v
7,3

Melakukan Pekerjaan den8.n efehifdan etisien sesua i Pros€du r seca ra v
subTotal ll

8 Etika Perr.ulan

8,1 Malnpu Menjaga Etika Pergaulan dengan Ataean / Eawahan

4.2 Mampu Menjaea Etika Pergaulan dengan *sama ka.vawan \./

4,3 Mampu Menjaga Etika denean pasien dan keluaGa \/

tD
'tol"L ?B



At rh pcnlhl.n 3td

Q)n4 -u : SANGAT BAIK

b63-73 .SA|K

e-52-62 TCUKUP

d < 51 I(URANG

s,-b"r", . ,3J.3.4.9r? ...



FORM PENITAIAN KINEUA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDMN SURABAYA

: Fitrdnanda Kenate, S.sos

Jabatan : Bagian Xeua & Akuntansi
Nama

ASPEK PENII.AIAN
4lsnatB.ir)

SlklD dan P an dalam M€nrtadaDllLkan Kcr

Meoakar ldentnas (/D Cotd

Salam, Senyum dan sapa kepada B€tan Kerja d.n R.mah saat

berkomun itasi denmn Rekan Ken

Memp€rhalikan dengan bail dan mencoba meoyelesaikan keluhan Rekan

Menyeles.rkan tu8asdenean balr seruai target / instrukl ataran

indatl sikap bloning cultute ( Menyalahkan O.:ng Lain )

Xomunikasi&
belcriasama s€cara balk de rekan keqe / Bawahan

ataen / Rekan Keria / Bawahan

hl3irtil dan trartlfi tas
Mampu berimprovisasi da n Memberikan marukan sehinega lebih ef€ktif
dan €firien dalam pola keria
Berpertisipasiaktifdalam tim kerja dan melalsanakan tugas flutin dengan

Bersikap jujur dalam melaksanakan p€k€rjaan

Bersikapjujurdalam pemb'ratan lapordn k€rja sesuai instruksi atasan

Be6itap jujur dan benar dalam setiap tindaka

Menjaga tempat k€ia selalu b€rsih dan rapi, baik $at bekerja ma'rpun raat

meningAalkan tempat bertugas

Efehifdan Ensien dalam oemakaian Deralatan

tinekungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Hasil Pekeriaan daDat dioenan4aunsiawabkan denran baikdan benar

re.lrb Admrnrrrraiidai Dokumentari PFler,a.n vanS sudah drlakukan

Meiakukan Pe&erjaan dentan efekifdan efisien s€5uai Prctedur secara

Ellka

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan atasan / Eawahan

Mampu Meniaga Etika P..gaulan dengan sesama karyawan

Mampu Meniaga Etika d€nean pasi€n dan kelua.ga



XrmAr pcntlrtrn :tel
a.74 -U : SANGAT BAIX

b.53 -73 : BAIX

c.52 -62 TCUKUP

d.<51 : XURANG



FORM PENITAIAN KINERIA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDMN SURABAYA

: Fltrananda (enate, S.Sos

Jabatan : Eatian KeuanSan & Akuntansi

Nama

ASPEK PENILAIAN
1(KuFnsl

5i ddam MenahadaDl R€krn Ka

Memakai ldentitas ( rO Cord I

Salah, Senyum dah sapa kepada Rekan Keqa dan Rameh se.t
berkomu n ikasi densa n Rekan xerja

Mempe.hatrkan dentan baikdan mencoba menvel€s.ikao keluhan Rekan

leeikin tutasdentan baik s€suaitarget / innrulsiatasan
nda.i tikap btoninq culture (Menydldhtan Oranr Lain )

Komunlk!3i& Keriaioma
Mampu bekerjasama s€cara baikdensan rekan keda / Eawahan

Komun ikasi dentan atas.n / Rekin (erja / Eawahan

Inlsldll dln k.ertifi lrs
Mampu berimprovis€ 3i da n Membe kan maruka^ s€hinega lebih €fenil
dan efisien dalam oola
Eerpartlslpasiaktifdalam t'm keta dan melaksanakan tugas Rutln d€nsan

Bersikap Jujur dalam mel.LJanak n pekeqaan

rdal.m pembuatan laporan keria sesua I Indru ksi .tasn
rdan benardalam setiao tindakan

(€pedullenT

Menjasa tempat terja selalu b€6ih dan tapi, baik saat bekerja maupun $at
meninttalkan tempat bertugas

Efektifdan Efis'en dalam Demakaian oeralatan
Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap beEih dan rapi

Hasil P€ketdan dapal drpeft.ngAUnsjawabkan dengan barkd.n ben.r

ertibAdministraeidan Dok mentasi Peleiaan yang sudah dilakukan
Melakukan Peketaan dengan efeKlfdan efisien sesuai P.osedur Se.ara
RUntUt

Etita

Mampu Menjaga Etika Pe.gaulan denean Atasan / Bawahan

Mampu MenjaSa Etika Pergaulan denBan ssme ka.yawan

Mamp! Meniasa Etika dentan psslen dan teluarga



Krlterla penlbl!n !t!f
a 74 -44 : SANGAT BAIK

b.63 73 i BAIK

c 32 62 :CUKUP

d-<51 , KURANG

-eou

t.

...--s I orir-)



FORM PENII.AIAN KINERJA KARYAWAN (Oi{TRAK

RS. MATA UNDMN SURAEAYA

Nama

Jabatan

: Fitrananda Kenat€, S.Sos

Keuangan & Akuntansi

Sltap dan ilan dalam MemhadaDi Rckrn K€

Memakai ldentitas (/o cord I

Salam, Se.yum dan spa kepada Rekan Kerja d.n Ramah saat

berkomun ilasi dencan Rekan

Memp€rhatikan dengan baikdan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

n balk s€sua i ta rEet / innruki atasan

Menghinda.itkap b/dming crrtrre (Menyalahkan Orans Laln

Sub Total

Konunilasi& (€
Mampu bererjasama secara baikdensan rekan ke4a / sawahan
Komun ila si dengan atasn / Rek.n (erja/Bawahan

Inls|ftll d.n k?..dfitas
Mampu berimprovis.si da n M€mb€rikan masukan s€hinega lebih efettif

Eerpartisipasi ahifdalam tim kerja dan melaksanakan tueas Rutln dengan

BeuikaD iuiur dalam melakranakan

buatan laDoran keria sesuai instruki .taen
Eel'ikap jujur dan b€nar dalam s€tiap tindalann

subTotal

Terh xat
Menjaca t€mpat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja ma'ipun saat

meninggalkan tempat bertugas

EteKifdan tftsien dalam oemakaian oeralatan
Menjaea Lingkungan diskitarhya tetap bersih dan ra

SubTotal

n d.n X.t.smpilan

Hasrl Pekcrjaan dapat dipertangsunsiawabkan denaan baikdan benar

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekefiaan vancsudah dalakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektlfdah eflsien Fsuai Prcs€dur secala

Etila

Mampu Menjasd Etik. PeG.ulan dengan Atas.n / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Per8aul.n d€ngan ssma }3ryawan

Mampu Menjaga Etika den8an parien dan k€luarga



Krherb prnll.|8n rlrf
..74 a4 | SANGAT EalK

b 53 - 73 8At(
c 52-62 : CUKUP

d,<51 .KURANG

A( ?aili oMo
suraDava,,.,.:.



FORM PENITAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDMN SURABAYA

Jabatan : Bagian (euangan & Akuntansi

Nama : Fitrananda Kenate. S.sos

dalam M.ubrdapt Rckln
Memakai ld€ntitas (/D Cord )

sal.m, senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah eat
berkomun ikari denEan Rekan

Memperhatik n dengan baik dan hen.oba menyelera'k.n kelL,han Rekan

5ub Total

lawab lcrhlda
Menyeleerkdn tugasdentan balk 5€tuaitarget / innruksi atasan

indeti sikap bloning ulturc ( Menvaldhkan OranS Lain )

Xomunikasi&
Mampu ber€rjas.ma secara baikdensan rekan kerj. / Bawahan
(omu n il€si denSan ataran / Rekan Keria / Eawahan

Ini3i.lif d.n lr..tifi tas

Mampu be mprovisasidan M6mbe.ikan masul€n s€hineaa lebih etuttif
.n erBien dalam oola ke

Belpartisipasiaktifdalam tim ke.ja dan melakranaran tugas Rutln densan

baik

SubTotal

Bersika p j'rj'r r dalam melaksanakn pekerjaan

I dalam pembuatan lapo.an kerja sesuai indru ksl at.s. n
rsikap juJurd.n benar dalam s€tiap tindakan

Te

Menjasa tempat kerja *lalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupu. s.t
meninggaltan tempat bertugas

Efenifdan tfisi€n dal.m Demakaian DeElatan
n disekitarnya tetap be6ih dan lapi

Kcrl.pan d6n

HasilPekerjaan da pat d iperta n88'r ngja wa bkan dengan baikdan benar

Tedrb Admrninrasi dan Dokumentaii Pekerjaan yantsudah dilakul€n
Melakukan Pekerjaan densan €fehlfdan efisien *suar Pros€dur secala

sub Total

Etlkt

Mampu Menjaga Etita PeGaulan dentan Atasan/ Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan ssma taryawan

Mampu Menjaga ttila dengan pari€n dan keluarga



Krlbda lanll.lrn 'tJa. 74.84 : SANGAT Mll(
b.53.73 : BAlx

c.52-62 :CU(UP
d.<51 : I(URANG


