RSMATA
UNDAAN

Surabaya, 24 Juni 2020

Nomor CFFASMU/UM/VI/2020
Lampiran 1 (satu) bendel
Perihal ' Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak

Yth dr Ria Sylvia, Sp.M
Plt Direktur RS. Mata Undaan
Surabaya

Dengan hormat,
Berdasarkan hasil kinerja karyawan Kontrak, maka kami sampaikan hasil Evaluasi Kinerja Karyawan
Kontrak di RS Mata Undaan Surabaya, yaitu:

Nama : Fitrananda Kenate, $.30s
Jadwal Kontrak :07 Jul 2019 - 06 Juli 2020 (1 tahun)
' No indikator Penilaian Hasil ' Keterangan
1 | Tes Tulis 80 _ Batk
2 | Psikotes Dapat Disarankan
3 | Kedisplinan Baik Tidak ada keterlambatan
4 | Pelanggaran Tidak ada pelanggaran
5 Penilaian Kinerja CQrientasi 1th  Atasan 106 Sangat Baik
| Langsung | o
6 | Penilaian Kinerja Orientasi 1th Rekan Kerja & Sangat Baik
(Rata-rata)

Kesimpulan:
Direkomendasikan menjadi Karyawan Tetap

Hormat Kami,
Kabag Umum dan HRD S

o e—— T

Arncld Hariyono S, SKM., MM

Undaan Kulen 19 f Rumah Sakit Mara
Surabaya 60274, Indonesia Undaan Surabaya
T +62315343 806, 53109619 @ r1s mataundaan

F +b231 531 7507
E info@rsmataundaan coid rsmataundaan.co id



RSMATA
UNDAAN

Lampiran

NO Nama Instalasi/ Bagian/ Sub Bagian/ Unit
1| Anis Yutiati, A Md | Kepala Sub Bagian Keuangan

2 Hadi Prayitno, SE i Kepala Bagian Keuangan

3 | Irfah Kharisma Staf Sub Bagian Keuangan

4 | Sofiatin Staf Sub Bagian Keuangan

& | Rosita Palupiningtyas Staf Perencanaan, Pelaporan dan Rekam Medis
6 | Ayu Ajeng Wendari Staf Farmasi

o t

Undaan Kulon g f Rumah Sakit Mata
Surabaya 60274, Indonesia Undaan Swahaya
I +h2731 5143 Bovh, 5319 619 @ rs mataundaan

F +6241531 7503
E mfo@rsmataundaan co1d ramataundaen co.id



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

: Fitrananda Kenate, 5.50s

Jabatan : Bagian Keuangan & Akuntansi

Milai

NO. ASPEK PENILAIAN
1 I:h‘.lnngﬂ F I_Euh.un!] 3 {Balk) !l [Smgt Baik]
1 | Sikap dan Penampilan dalem Menghadapi Rekan Kerja
11 Memakai Identitas [ /O Card ) i
1 5 Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi P
A dengan Rekan Kerja
1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan !-""’

Kerja

Sub Total

1 | Kedisiplinan Kerja

21 Masuk Kerja Sesual dengan jam kerja v
332 Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Prosedur di unit v
5 kerja
23 ldak meninggalkan tempat bertugas pada jam kerja tanpa iin v
Sub Total
3 | Tanggung Jawab Terhadap Tugas
3.1 Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan "
3.2 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan v
13 Menghindari sikap bloming cofture | Menyalahkan Orang Lain } vy
Sub Total
4 | Komunlkasl & Keriazama
4.1 Mampu bekerjasama secara baik dengan atasan vV
4.7 Mampu bekerjasama secara balk dengan rekan kerja / Bawahan v
43 Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan v
Sub Toral
5 Inisiatif dan kreatifitas
51 Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing o
EEMES MU
o | Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
efisien dalam pala kerja
53 o . : ; v
Barpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total
B |Kejujursn
6,1 Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan L
6,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesual instruksi atasan n.-"':
|63 Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya W
Sub Total
7 _|Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja
7.1 Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas v
7.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan W
7.3 Menjaga Unﬂungan disekitarnyva tetap bersih dan rapi
Sub Total
8 |Kecakapan den Ketrampilan
81 Hasil Pekerjaan dapat dipartanggungjawabkan dengan baik dan benar [l
8.z Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan w
i3

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

sub Total




L ]
i

9 |Etika Pergaulan

3,1

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

9,2

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

2.3

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

Sub Total

gl | <Is

Kriteria penilalan staf
3.95-108 : SANGAT BAIK

b. B1-94 { BAIK

c. 68 - 80 1 CUKUP
d <67 : KURANG

Surabaya, ...23/%/20




FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA
Nama :Fitrananda Kenate, S.50s
Jabatan : Bagian Keuangan & Akuntansi i
NO. ASPEK PENILAIAN !
1 (Kurarg)| 2 {Cukup) | 3{Baik) | 4 (Sngt Balk)
1 |[Slkap dan Penampilan dalar Menghadapi Rekan Kerla

1,1 Memakai Identitas { {0 Cord ) v
12 Satam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
: berkomunikasi dengan Rekan Kerja v
Memperhatikan dengan baik dan menccba menyelesaikan keluhan Rekan
13 i \/
Kerja
Sub Total U
2 | Tanggung Jawab Terhadap Tugas
21 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan WV
2,2 Menghindari sikap blaming culture | Menyalahkan Qrang Lain ) v
Sub Total 8
3 |Komunikasi & Kerjasama
3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan |74
3,2 Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan v
Sub Total g
4 |inisistif dan kreatifitas
4,1 Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif \/
dan efisien dalam pola kerja
| Berpartisipasi aktif datam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
4,2 : Vv
baik
Sub Total ':)-
5  Kelujuran
51 Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan (V'
52 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan v
53 Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya N
Sub Total I
6 |Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja
6,1 Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat \/
meninggalkan tempat bertugas
6,2 Efektlf dan Efisien dalam pemakaian peralatan \V4
6,3 Menjaga Lingkungan disekltarnya tetap bersih dan rapi Vs
Sub Total \7/
7 |Kecakapan dan Ketrampllan
7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar \/
7.2 Tertlb Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan ‘-/
73 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara 1/
i Runtut
Sub Total il
B |Etika Pergaulan
8,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan \/
8,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan v
8,3 Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga \/

Sub Total

VO

Aot B



' Kriteria penllalan staf
4 - 847 : SANGAT BAIK
b.63-73 . BAIK
€. 52-62 : CUKUP
d <51 ' KURANG

Penilal,

i

3 o




Nama

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

: Fitrananda Kenate, 5.50s

Jabatan : Bagian Keuangan & Akuntansi

MO

ASPEK PENILAIAN

Milai

1 ﬂ-:umu]l 2 [Cukisp) | 3 [Baik)

| 4 [Sngt Baik)

1

Slkap dan Panampilan dalam Menghadepl Rekan Kerja

Sub Total

1.1 Memakai Identitas { 1D Card | v
17 Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat "‘v""
i berkomunikasi dengan Rekan Kerja
13 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan \,,f'-
= Kera
Sulby Tatal
1 | Tanggung Jawab Terhadap Tugas
21 Menyelesaikan tugas dengan balk sesuai target / instruksi atasan \f
12 Manghindari sikap blaming culture | Menyalahkan Orang Lain } S
Sub Total
3 |Komunikasi & Kerjasama
3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan i
3.7 Eomunlkasl dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan W
Sub Total
4 |Inlsiatif dan kreatifitas
4,1 Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif v"’
dan efisien dalam pola kerja
Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan v"f
4,2 .
baik
Sub Tatal
5 |Kefujuran
5.1 Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan s
Sy Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan s
53 Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya -\_..-""
Sub Total
6 |Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja
6,1 Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas V".
6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan it
6,3 {Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi W
Sub Total
7 |Kecakapan dan Ketrampilan
F Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungiawabkan dengan baik dan benar "“'f
72 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan \/
Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara
7.3 ~
Runtut
Sub Total
B |Etlka Pergaulan
E,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan 'u'""'
g2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan V"f
E3 Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga -,/




Kriteria penilaian staf
a.74-84 : SANGAT BAIK
b.63-73 : BAIK

€. 52-62 : CUKUP

d. <51 : KURANG

. &% 0b- 11}




FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA
Nama : Fitrananda Kenate, S5.50s
Jabatan : Bagian Keuangan & Akuntansi -
NO, ASPEK PENILAIAN i
1 {Kurang)| 2 [Cukup) | 3 [Balk] | 4 (sngt Baik]
1 _|Sikap dan Fenampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

Sub Total

11 Memakai ldentitas { 1D Cord ) e
3 Salam, Senyurn dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
e berkomunikasi dengan Rekan Kerja (el
13 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan
F |Kerja e
Sub Total
2 |Tanggung Jawab Terhadap Tugas
21 henyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan |
2.2 Menghindari sikap bloming cufture { Menyalahkan Qrang Lain ) L
Sub Total
3 |Komunikasi & Kerjasama
3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerfa / Bawahan L
3.2 Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan [Vl
Sub Total
4 |Inislatlf dan kreatifitas
4.1 Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif
dan efisien dalam pola kerja il
Berpartlslpasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
4,2 L
baik
Sub Total
5 |Kejujuran
51 Bersikap Jujur dalam melaksanakan pekerjaan [
5.2 Berstkap pujur dalam pembuatan laporan kerja sesual instrukst atasan e
5.3 Barsikap jijur dan benar dalam setiap tindakanmya (e
Sub Total
6 |Kepedullan Terhadap Lingkungan Kerja
6,1 Menjaga termnpat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas '-"""J
B,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan -
6,3 Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi et
Sub Total
7 |Kecakapan dan Katrampilan
| Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar L
1.2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan L
Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara
1.3
Runtut L
Sub Tokal
& |Etika P!_rEatIm
1.1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan L
B2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan "
8.3 Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga -




Kriterla penilalan staf

a. 74-B4 : SANGAT BAIK
b.63-73  :BAIK

€. 52-62 : CUKUP

d. <51 : KURANG

W Bt

Penilai,

/ﬁ /(F:Sg%\Qh:j
N
P =



Nama

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

: Fitrananda Kenate, S.50s

Jabatan : Bagian Keuangan & Akuntansi

Milai
MO, ASPEE PEMILAIAN
1 (Kurang)] 2 {Cubup) | 3 (Baik) | 4 (Srgt Baik)
1 |Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja
11 Memakai Identitas ( /D Card ) Vi
1.3 Salarn, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat _U;
i berkomunikasi dengan Rekan Kerja &
13 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan {/
) Kerja
Sub Total
i |Tanggung Jawab Terhadap Tugas
21 Menyelesaikan tugas deyn baik sesuai target / instruksi atasan W
32 Menghindari sikap blaming cufture { Menyalahkan Qrang Lain | W
Sub Total
3 |Komunikasi & Kerjasama
3.1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan W
3.2 Kornunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan i
Sub Total
4 | Inisiatif dan kreatifitas
4.1 Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif 1..-";
dan efisien dalam pola kerja
Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
4.2 : v
baik
sub Tatal
5 |Kejujuran
5.1 Bersikap jujur dalam melaksanakan pekeraan ,,/
5.2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan w
53 Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya W
Sub Total
6 |Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja
6.1 Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat u”ﬁ
meninggalkan tempat bertugas
6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan '
6,3 Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi W
Sub Total
7 |Kecakapan dan Ketrampilan
1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar '-r‘/
7.2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan V/
13 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara /
: Runtut
Sub Total
E |Etika Pergaulan
g1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan La""r
&2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan o
23 Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga V/
]

Suh Total




L]

‘ Kriteria penilaian staf

a 74-84 : SANGAT BAIK
b.63-73 : BAIK

c 52-62 : CUKUP

d. <51 * KURANG

X DUNt 2ap
Surabaya, ... e
Penilai,

A,

"y



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Fitrananda Kenate, 5.50s
Jabatan : Bagian Keuangan & Akuntansi J =
Nilal
MO, ASPEK PEMNILAIAN
1 (Kurang)] 2 [Cukup) | 3 (Balk} | 4 (Snge Baik)
1 |Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja -
1,1 Memakai identitas { /1D Card ) V"'
T Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat 1_,.-"""
. berkomunikasi dengan Rekan Kerja
y Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesatkan keluhan Rekan V}
13
Kerja
Sub Total
2 |Tanggung Jawab Terhadap Tugas
21 Menyelesaikan tugas dengan balk sesuai target / instruksi atasan 'Hf;
2.2 Merrghindari sikap biaming culture ( Menyalahkan Orang Lain ) L
Sub Tatal
3 | Komunikasi & Kerjatama
11 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan H.-"f
3.2 Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan H,,""
sulb Total
4 |inigiatif dan kraatifitas
| Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif V,f
dan efisien dalam pola kerja
Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan i‘//'
4k .
baik
Sub Total
5 |Kejujuran
5.1 Bersikap jujur dalarn meiaksanakan pekerjaan W
5.2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan [ Pl
53 Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakanmya W
Sub Total
b |Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja
6,1 Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas
6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan A o
6,3 Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi v
Sub Total
7 |Kecakapan dan Kaetrampilan
1.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar L'/r
7.2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan v
Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuar Prosedur Secara
7.3
Runtut P
Sub Total
8 |Etlka P!rliulm
8.1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan lr”r
82 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan (P
83 Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga L«/r

Sub Total

el



L]

 Kritaris penlisisn staf
a.74-84  :SANGAT BAIK
b.63-73  :BAK
¢.52-62 :CUKUP
d. <51 : KURANG
Penidy,

W



