
Surabaya, 20 Februari 2O23

Nomor :OOf /RSMU/UM/ll/2O23
Lampiran :'l (satu) Bendel

Perihal : HasilEvaluasiKaryawan Kontrak

Yth. Direktur RS. Mata Undaan

diTempat

Dengan hormat,
Berdasarkan hasil penilaian kinerja karyawan kontrak, maka kami sampaikan Hasil Evaluasi

Karyawan Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

Nama : Dinda Annisa Firdaus, A.Md. RO

UniVBagian : lnstalasi Rawat Jalan

Jabatan :Refraksionis Optisen
Jadwal Kontrak : 30 Agustus 2022- 28 Februari 2023(6 Bulan)

Kesimpulan:
Direkomendasikan Menjadi Karyawan Orientasi.

Hormat Kami,

GM Umum dan HRD fi

Undaan Kulon t9 | Rumal Sakit Mata
Surabaya602T4,lndonesia UndaanSurabaya

T +5231 5343 Eo6, 5319 5r9 O rs.mataundaan
F +6231 53r 7503
E info@Bmataundaa4.co.id nnrlrundmn.eo.id

iao Indikator Penilaian Hasil Keterangan

1 Kesehatan Sehat Tidak Ada Kelainan Darah Lengkap, Thorak PA

2 Psikotes Dapat Disarankan

3 Kedisiplinan Bak Tidak ada keterlambatan
4 Pelanggaran Tidak ada pelanggaran

5 Assesment Komoetensi Disetuiui denqan supervisi

6
Penilaian Kinerja Kontrak 6 Bulan

Atasan Langsung
79 Cukup

7
Penilaian Kinerja Kontrak 6 Bulan
Rekan Keria

6t Cukup

Dyan Kartika Sari, S.KM



Lampiran

Rekapan Nilai

No Nama Jabatan Nilai Keterangan

I Siti Laely Rochmah, S.Kep., Ns Manaier Rawat Jalan 79 Cukup

L Ermawati, A.Md.Kep Perawat Rawat Jalan 66 Baik

Anggoro Rubyanto, A. Md.R0 Refraksionis Optisen 58 ,krffi{- cv

4 Selfi Seft ian Windarti. A. Md.RO Refraksionis Optisen 63 Bak
5 Hendrawati, A,Md.RO Refraksionis Optisen 6'l Cukup

6 Muhamad Rohmat Rofi'i, A.Md.RO Refraksionis Optisen 58 Cukup

Kriteria Penilaian Atasan Langsung

No Nilai Kategori

I t0B-95 Sangat Baik

o 94-81 Baik

? 81 -68 Cukup

4 <67 Kurang

Kriteria Penilaian Rekan Kerja

No Nilai Kategori

I 84-74 Sangat Baik

z 73-63 Bak

3 62-52 Cukup

4 <5.| Kurang

Mengetahui,

Manajer Rawat Jalan

q'-rtjY
Siti Laely Rochmah, S.Kep., Ns

Undaa[ Kulon t9 I Rumah Sakit Mata
Surabaya602?4,Indonesia UndaanSurabaya

T +52315343805, 53i9619 6 rs.mataundaan
F +523t 53t Z5o3
Einfo@rsmataundaao.co.id rsmrtrundiln,co.id



FORM PENILAIAN KINERJA XARY WAN KOIIITRAK
RS MATA UNDA^N SURABAYA

Nama : Dinda Annisa Firdaus, A.Md. RO

Jabatan : Refraksionis Optisien

ldentitas (tD Card )

Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan Bekan Kerja

Jawab Terhadao Pekeriaan vano di berikan oleh atasan

baik sesuai tarqet / instruksi atasan

atasan / Rekan Keria / Bawahan

ipasi ahif dalam tim keria dan melaksanakan

Trrtrdep Lingkungo K.ri.

tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat meninggalkan tempat bertugas

d.n Kctrampalan

efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Etrka Pergaulan denqan Atasan / Bawahan

Xritcrir Pcnilaian Mandcr
a. 1 08 - 95 : SANGAT BAIK
b.94 - 8l : BAIK ,/
c.80 - 68 : CUKUP I/
d <67 :KURANG

5hba7 s.



FORM PENII-AIAN KINERJA KARYAWAN KOMRAK
RS. MATA UNOAAN SURABAYA

Nama : Dinda Annisa Firdaus, A.Md. RO

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

isipasi ahif dalam tim keria dan melaksanakan

tempat kerja selalu Dersrn dan rapr,

efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Jabatan : Refraksionis Optisien

td"r\ \.\,\..- toqr unhuh me1teriaban , kutisao *i+a Aylh la1' yrjou txclL 2-

Kriteria Penilaian Staf
a.U-74 :SANGAT9AIK
b.73 - 63 :BA\K/
c 62 - 52 : CUKUP
d.<5l :KURANG



Nama : Dinda Annisa Fidaus, A.Md. RO

FORM PE}III.AIAN KINERJA KARYATYAiI KO]IITRAK
RS. MATA UNDMN SURABAYA

Jabatan : Refraksionis Optisien

dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

isioasi aktif dalam tim keria dan melaksanakan

dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Catatan:

,> moha', d6q +r.. br^

's mo lut-', a'h^l/a+l,t^
n*l<a*' 

V Tzlao-

Ae'*r f.^ , $ru^
\r.\. 6la.{ Krat's Ke ^*tr Pf "-n
lur^a+a^ tf,*'n

Kriteda Penilaian Staf
a.84-74 : SANGAT BAIK



Y,si,ffi
Nama : Dinda Annisa Firdaus, A.Md. RO

FORM PENII.AIAN KINERJA KARYAWAN KOiTTRAK
RS. MATA UttlDAAll SURABAYA

Jabatan : Refraksionis Optisien

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

i aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tuqas Rutin

dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

efekif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

?€rto d,t"rf.t+^ \-a.ei / htr'€rT'a 9 kel'om1al-av ,/,1l"*, aatu fttx

Kritcria Penilaian Staf
a.84-74 : SANGATPAIK
b.73 - 63 @Ary,/
c.62- 52 : CUKUP
d.<5] :KURANG



Nama : Dinda Annisa Firdaus, A.Md. RO

FORM PENII.AIAN KINERJA KARYAWAN KOiITRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Jabatan : Refraksionis Optisien

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

rapr, DarK saat DeKerJa maupun

I Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

l&itcria Penilaian Staf
a.84-74 : SANGATBAIK
b 73 - 63 :BAIK
c 62-52 :CUKUPv/
d <5l :KURANG



Nama : Dinda Annisa Firdaus, A.Md. RO

FORM PENILAIAN KINERJA HRYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDMN SURABAYA

Jabatan : Rcfraksionis Op,tisien

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

isipasi aktif dalam tim keria dan melaksanakan

tempat Kerja selalu Dersrn dan rapt,

dapat dipertanggunqjawabkan dengan baik dan benar

dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Le,hl}-t CovL *er-U^c'.a,p Cr^; a,V* kgw,

lGtcria Penilaian Staf
a.84-74 : SANGAT BAIK
b.73-63 :BAIK
c.62 - 52 '.CUKUP/
d <5l :KURANG

\'aFu


