
RS N4ATA
UNDAA}I

Undaan l{ulon l9
Surabaya 50274, Indoaesia

T +6231 5343 806, 5319 5r9

Surabaya,25 Juli2020

Nomor
Lamparan
Perihal

Nama

Unit/ Bagian

Jabatan
Jadwal Kontrak

: 2l"rRSMU/UM/Vl l/2020
: 1 (satu) bendel
: Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak

Yth. dr. Ria Sylvia, Sp.M

Plt. Direktur RS. Mata Undaan

Surabaya

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil kinerja karyawan Kontrak, maka kami sampaikan hasil Evaluasi Kinerja Karyawan

Kontrak di RS. lvlata Undaan Surabaya, yaitu:

: Bimoadi Wicaksono, S.l,Kom

: Unit Humas dan Pemasaran

: Staf
: 03 Februari 2019 - 02 Agustus 2020 (6 bulan)

Kesimpulan:
Direkomendasikan menjadi Karyawan Orientasi

Hormat Kami,

Kabag Umum dan HRD f.

F +6231 53r 7503

t Rumah Sakit Mata
Undaan surabaya

@ rs.mataundaan

ram.launda.n.co,id

No lndikator Penilaian Hasil Keterangan
'I tes tuls 75 Baik

2 Psikotes Dapat Disarankan

Kedisplinan Baik Tidak ada keterlambatan

4 Pelanggaran Tidak ada pelanggaran

5
Penilaian Kinerja Orientasi 1 th Atasan

Langsung
60 Kurang

6 Penilaian Kinerja 0rientasi 1th Rekan Kerja
57

(Rata-rata)
Cukup

E



RSIUATA
UNDAA}T

DAFTAR TIM PENILAI

Lampiran

NO Nama Instalasi/ Bagiarv Sub Bagian/ Unit

Yonita Eka Sudarto. S.Sos Plt. Keoala Unit Humas dan Pemasaran

2 dr. Dedik lpung Setiawan, Sp.M Staf Medis

Dewi Purwantiningsih, [/.Psi., MM Kepala Sub Bagian HRD

4 Yulia Anggraini Staf Unit Humas dan Pemasaran

5 Bramantia Anggara Putra Staf Unit Humas dan Pemasaran

6 Edi Susanto, A.Md Staf SIRS

UndaaD Kulon 19 t Rumahsakit Mata
Surabaya 60274, Indonesia UndaaD Surabaya

T +6231 53,13 806, 5319 5r9 tt rs.mataundaan
F +5231531 7503
E info@rsmataundaan,co,id aamalrundaan,co.id



RSMATA
UNDAAN FoRM PENILAIAN KINERJA KARYAwAN KoNTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Bimoadi Wicaksono. s.l.Kom

Jabatan staf unit Humas dan Pemasaran

NO. ASPEK PENILAIAN
Niloi (V)

I (Kurang) 2 (cukup) 3 (Baik) 4 (sngt Baik)

1 sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

Lt f,4emakai ldentitas ( rD Card )

1,2
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasl
denoan Rekan Kefla

1,3 l',4emperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total )

2 Kedisiplinan Kerja

2,1 Masuk Keria sesuaidenqan iam keria

2,2
Mematuhi Aturan Kerla Sesuai dengan kontrak kerja, KKB dan Prosedur di unit
Kerla

V

23 Tidak menrnqqalkan tempal bertugas pada 1an kcr-a tanpa ijin

Sub Total I
3 Tanggung Jawab Terhadap Tugas

3t Bertanqqunq Jawab Terhadap Pekeriaan yanq di berikan oleh atasan

3,2 l'.,4envelesaikan tuqas denqan baik sesuaitarqet / instruksi atasan

3.3 N,lcnqhindari sikap blaming cuhwe ( [,,lenyalahkan 0rang Lain )

Sub Total L

1 Komunikasi & Keriasama

41 lVamou bekeriasama secara baik denqan atasan

t'.4ampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerJa / Bawahan

4,3 Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerla / Bawahan

Sub Total I,

5 lnisiatif dan kreatifitas

5t lvlampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing
terus menerus

52
[/ampu berlmprovisasr dan l\,4emberikan masukan sehingga lebih efektif dan

efisien dalam pola kerla

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Sub Total

6 Keiujuran

6t Bersikao luiur dalam melaksanakan pekeriaan V
62 Bersikap lujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksratasan

Bersrkap iujur dan benar dalam setrap tindakannya

Sub Total 3

Kepedulian Teftadap Lingkungan Keda

7,1
N4enJaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meningqalkan tempat benugas

72 Efektif dan Efisien dalam oemakaian D€ralatan

73 l\.4entaqa Lrnqkunqan disekrtarnva tetap bersih dan rapi

Sub Total +



8 Kecakapan dan Ketrampilan

8l Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan denqan baik dan benar

82 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yang sudah dilakukan

83 N,lelakukan Pekeriaan denoan efektrf dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut v

Sub Total q

9 Etika Pergaulan

9l tVampu [.4entaqa Etika Pergaulan denqan Atasan / Bawahan

9,2 lvlampu N,leniaqa Etika Perqaulan dengan sesama karyawan

9,3 Mampu Meniaqa Etika denqan pasien dan keluarqa

Sub Total 9

Total Kes€luruhan tat)

C€tatan :

1. Bf VnO PqUr mct\0Atvf qJaKN enga^ tekii V- t,' ik t 4A\ , rrcvr6 ah,r u\al9 PeFAsa^,'l

tr/-faagant^n h^5rat uqe^s\

2.sIrnov1e,r\,skofl\JfltKafifol.,\avnvna\A(orFa'al?vdcrta.-Fr'\.talaJ9|er)adia."ias.rc.
fcrJq6^ Jqr.g a,.,t'\.t-Ftt . 11p', ?e f€'5^q "\ f(ftr2\^ ttdatc aa?al- tAtelefat F 4v\ '

Lt.

9.

B\mO p€{ tv b.ta)ar ut^twtc w€m t\,tlcr }ar'r\{i rfai61i9 3gi tt ag4r (n4 r'\ ?e

Ef mO Frt"J WE n\|t3Fz^tFah
,..rn tv lc w€-|f\ ec{tt 4 tret}^

vl€rrg{i^C tv^tufar'
Br uO r,na.givr Es-ql\g
atarr,rg-n ?el!\b(,arta^

FffE yv.p uzr ^ meYlulis /coPS qln ting de\an utzua
tnA€ A l.Onbvl

p€ Pe{ 5 4aF. yang dt na miS ,

"5i^ ctar[avr^
P ra Pt<a\

(aEtTaa;t c.emrnrrtraEr sFr1i ta Pra '1

Kriteria penilaian staf
a 108 95 :SANGAT BAIK

b 94'8'l :BAIK
c B0 - 68 :CUKUP
d <67 :KURANG

suraoaya, *l :1 - roro
Peniai,



Nama

Jabatan

RSMATA
UNDAAN

: Bimoadi Wicaksono. S.l.Kom

: Staf Unit Humas dan Pemasaran

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Keta

Salam, senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Tanggung Jauvab Terhadap Tugas

baik sesuaitaroet / instruksi atasan

Komunikeai & Keriasama

Komunikasi denqan atasan / Rekan Kena / Bawahan

Mampu berimprovisasi dan t',lemberikan masukan sehingga lebih efektifdan

Berpartisipasi aktifdalam tim kerja dan melaksanakan tuqas Rutin dengan

baik

Kepedulian Te{hadap Lingkungan Kerja

l',4enjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerJa maupun saat

Kecakapsn dan Keuampilan

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yanq sudah dilakukan

l,lelakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur secara

Etika Pergaulan



l/
I

Kriteda pcnilaian staf
a 84 - 74 : SANGAT BAIK

b 73 - 63 : B,AIK

c.62-52 CUKUP
d <5,] : KURANG



RSMATA
UNDAAN

Nsma : Bimoadi Wicaksono, S.l.Kom

Jebatan : staf Unit Humas den Pemasaran

a FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

sikep dan Penampilan drlam Menghadapi Rekan Keria

Senyum dan sapa kepada Rekan Ker.la dan Ramah saat
dengan Rekan KerJa

Nremperhatikan dengan bark dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Tanggung Jawsb Telhadap Tugas

Komunikasi & Kerjasama

Komunikasi denoan atasan / Bekan Keria / Bawahan

l\,lampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

Eerpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Butrn dengan

Kep€dulian Terhadap Lingkungan Kerja

Menjaga tempat ker.ja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

Kecakapan dan Ketrampilan

lvlelakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur secara

Etike Pergaulan



Catatan :

(. (r^aav C!"'Su\.^ &o fr ga Seq o.(1 CDS4 v\4 K"Cgo.^:an

Z.F"*?r-i6 la.ct 4oQtpc /p ^<^i\ a u:e bicrac ftc F.<it- Qtn..g\rltao tlqet-
/ac\ k< os^,.r <.i. Sarr I ar.g 5.-, c=s3 baiK

Kriteria penilaian staf
a 84 -74 :SANGAT BAIK
b 73 - 63 :BAIK
c 62 - 52 . CUKUP
d <5'l :KURANG

surabaya, .?4. :J:-t' to rn
Penilal,



RSMATA
UNDAAN FORM PENILAA KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UND^AN SURABAYA

Nama : Bimoadi Wicaksono. s.l.Kom

Jabatan : Staf Unit Humas dan Pemasaran

NO. ASPEK PEiIILAIAN
Nilai

I (Kurang) 2 (cukup) 3 (Baik) 4 (sngl Baik)

I sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Keria

t.l Memakai ldentitas ( lD C€fd )

1,2
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kela dan Ramah saat

berkomunikasi dengan Rekan Ke4a

1.3
N,4emperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Kela

sub Total L \-/

2 Tanggung Jarvab Terhadap Tugas

21 Menyelesaikan tuqas denqan baik sesuai target / instruksi atasan

22 Menqhindari srkap braminq cultute ( Menvalahkan oranq Lain

Sub Total
.?
t

3 Komunikasi & Kedasama

3.1 Mampu bekeriasama secara baik denqan rekan keria / Bawahan

32 Komunikasi denqan atasan / Rekar Kerla / Bawahan

Sub Total v
1 lnisiatif dan beatifitas

4,1
Mampu berimprovisasi dan wemberikan masukan sehingga lebrh efektifdan
efisien dalam Dola kena

42 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tuqas Rutin denqan

0alK

Sub Total

5 Keiujuran

51 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekerlaan

5,2 Bersikap iuiur dalam pembuatan laporan kerja sesuai Instruksi atasan

BersikaD iurur dan benar dalam setiap tindakannya

sub Total ft
6 Kepedulian Terhadap Lingkungan Keria

6,r
Menlaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninqqalkan tempat bertugas

6,2 Efekt f dan Eflsien dalam pemakaian peralatan

6,3 Meniaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total I
7 Klcakapan d.n Ketampilan

7.1 Hasil Pekeriaan dapat dipertanqqunqawabkan denqan baik dan benar

7,2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yanq sudah dilakukan

7,3
l\,lelakukan Pekeqaan dengan efektifdan efisien sesuai Prosedur secara

Runtut

Sub Total 3
I Etika Pergaulan

B.l Mampu lvenjaqa Etika Perqaulan denqan Atasan / Bawahan

8,2 Mampu t\4eniaqa Etika Perqaulan denqan sesama karyawan

8,3 N,4amou Mentaqa Etrka denqan pasren dan keluarqa

Sub Total Io

Total Ke3eluruhan e7



Cstatsn :

Kriteris penilaisn stlf
a.84 -74 :SANGAT BAIK

@ts-az :BAIK
c 62- 52 :CUKUP
d < 5l ;KURANG

surabaya,*Y lgli ?99.
Penila,



a RSMATA
UNDAAN

: Bimosdi wicaksono, s.l.Kom

: Stat Unit Humas dan Pemasaran

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDMN SURABAYA

Nama

Jabatan

sikap dan Penampilan delem Menghadapi Reken Keria

senyum dan sapa kepada Rekan KerJa dan Ramah saat

berkomunikasi dengan Rekan KerJa

denoan baik dan mencoba menvelesaikan keluhan Rekan

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

baik sesuai taroet / instruksi atas€n

Komunilesi & Kerjasama

atasan / Rekan Kena / Bawahan

N,lampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin denqan

Kepedulian Terhadap Lingkungan Keda

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, bark saat bekerja maupun saat

Kecakapan dan Ketlampilen

ertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yanq sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektifdan efisien sesuai Prosedur Secara

Etika Pergaulan



2
">"o* , Sar)^r* . DA\ [\.n7apo sc-rn run t<an-Za rdact

.1 lrFt|- aDi 374 
^4 

11 se taa' $

Kriteria penilaian staf
a 84 - 74 SANGAT BAIK
b 73 63 BAIK
c.62-52 :CUKUP
d < 5l :KURANG

;:ii,:i" " Juu eDro



Nama

Jabatan

RSMATA
UNDAAN

: Bimoadi wicaksono, s.l.Kom

: Staf Unit Humss dan Pemasaran

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDMN SURABAYA

sikap dan Pensmpilan dalam Menghadapi Rekan Ke]ja

salam, senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

berkomunikasi denoan Rekan Kena

denoan baik dan mencoba menvelesaikan keluhan Rekan

anggung Jawab Terhsdap Tugss

baik sesuai taroet / instruksi atassn

Komunikasi & Keriasama

Kornunikasi denoan atasan / Rekan Kena / Bawahan

N4ampu berimprovisasi dan N,lemberikan masukan sehingga lebih efektifdan

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

Kepedulian Tcrhadap Lingkungan Keria

N.4enjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekeria maupun saat

Kecakapan dan Ketlampilan

Melakukan Pekerlaan denoan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara

Etika Pergaulan



Catstan :

[e.eer Jtn+Si lrcrtrr\'wt't r
['tuxr^
-[iVr,

Kriieria penilaian staf
a 84 - 74 : SANGAT BAIK
b 73 - 63 BA|K
c.62 - 52 :CUKUP
d < 51 :KURANG

Surabaya,
Penilai,


