RS MATA
UNDAAN

Surabaya, 25 Juli 2020

Nomor :22/RSMU/UM/VIi/2020
Lampiran -1 (satu) bendel
Perihal - Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak

Yth. dr. Ria Sylvia, Sp.M
Pit. Direktur RS. Mata Undaan
Surabaya

Dengan hormat,
Berdasarkan hasil kinerja karyawan Kontrak, maka kami sampaikan hasil Evaluasi Kinerja Karyawan
Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

Nama : Bimoadi Wicaksono, S.|.Kom

Unit/ Bagian : Unit Humas dan Pemasaran

Jabatan : Staf

Jadwal Kontrak : 03 Februari 2019 - 02 Agustus 2020 (6 butan)

No Indikator Penilaian Hasil Keterangan |
1 | Tes Tulis 75 Baik o -
2 | Psikotes S Dapat Disarankan -
3 | Kedisplinan Baik Tidak ada keterlambatan
4 | Pelanggaran - Tidak ada pelanggaran
5 Penilaian  Kinerja Orientasi 1th  Atasan 60 Kurang :

Langsung
I o . 57
6 | Penilaian Kinerja Orientasi 1th Elekan Kerja (Rata-rata) _Cutfilp

Kesimpulan:
Direkomendasikan menjadi Karyawan Qrientasi

Hormat Kami,
Kabag Umum dan HRD A,

FT e ey

Arnold Hariyono S, SKM., MM

Undaan Kulon 19 f Rumah Sakit Mata
Surabaya 60274, Indonesia Undaan Surabaya
T +62315343 Bo6, 5319619 rs.mataundaan

F +6231531 7503
E info@rsmataundaan.co.id remataundaan.co.id



RSMATA
UNDAAN

DAFTAR TIM PENILAI

Lampiran

NO Nama Instalasi/ Bagian/ Sub Bagian/ Unit
1 Yonita Eka Sudarto, S.Sos Pit. Kepala Unit Humas dan Pemasaran
2 dr. Dedik Ipung Setiawan, Sp.M Staf Medis
3 Dewi Purwantiningsih, M.Psi., MM Kepala Sub Bagian HRD
4 | Yulia Anggraini Staf Unit Humas dan Pemasaran
5 Bramantia Anggara Putra Staf Unit Humas dan Pemasaran
6 | Edi Susanto, AMd Staf SIRS

Undaan Kulon 19 f Rumah Sakit Mata
Surabaya 60274, Indonesia Undaan Surabaya
T +62315343 806, 5319619 @ r1s.mataundaan

F +6231 531 7503
E info@rsmataundaan.co.id remataundsan.co.id



RS MATA
UNDAAN

RS MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Bimoadi Wicaksong, S.|l.Kom

Jabatan : Staf Unit Humas dan Pemasaran

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

NO.

ASPEK PENILAIAN

Nilai (V)

1 (Kurang) | 2 (Cukup) | 3 (Baik) | 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1.1 |Memakai Identitas (/D Card }

v

12 Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkamunikasi
" |dengan Rekan Kerja

1.3 |Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total

Kedisiplinan Ketja

2,1 |Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja

29 Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja . KKB dan Prosedur di unit
" |kerja

2,3 |Tidak meninggalkan tempat bertugas pada jam kerja tanpa ijin

Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

3.1 |Bertangqung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan

3.2 |Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

3.3 |Menghindari sikap blaming culture { Menyalahkan Crang Lain )

Sub Total

Komunikasi & Kerjasama

4.1 |Mampu hekerjasama secara baik dengan atasan

42 [Mampu bekerjiasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

43 |Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

G

Inisiatif dan kreatifitas

Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing

51
terus menerus

Mampu ber:mprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

o2 efisien dalarm pola kerja

5,3 |Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Sub Total

Kejujuran

6,1 |Bersikap juiur dalam melaksanakan pekerjaan

6,2 |Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

6,3 |Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

[ meninggalkan ternpat bertugas

7.2 |Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

7.3 |Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total




8 |Kecakapan dan Ketrampilan

8,1 |Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar v

8,2 |Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan v

8.3 [Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut v

Sub Totai U

9 |Etika Pergaulan

9,1 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

<

9,2 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

9,3 |Mampu Menjaga £tika dengan pasien dan keluarga v

Sub Total 9

Total Keseluruhan @O

Catatan :

. Bwny perw mengans Wwokb  dergan ik lamik lagl, Mepgane  Llang  Rebesaan)
GtrasSargan DRgFat  Ugent o
i i i —eaclala g9 fefjad atat  pe-
. i O Wans Komonikat dealam el apo rkoan rerele\ \
2 ﬁ\:c:;\qa:n 3&'\9 dimbonte Ij—qr\ , D {F“ fcl‘tr"jaq-n "P(_C‘ei,,u\. pdaic  da P&‘— toeileT= kK an |

Bimo prlu  mMemnglatkEsn ketreimpuan menulis  fcopy wrting  dalem  peda
ontvE  wam s a pen mak A Conkin .

. Bims perly  belajar  unhie memdie, Multh ¢«cl¢ﬁ\9 gl agar mampo

EeSacm yang dihamig .

mengdyac  tuntutan pe i yang ‘ .

5. Blwo mogin  kuang miin dalam Ceryaan admnsima  Seperh Laforan
ﬂ"_a\\.l?'df\ ?&m‘o ven{an P o P(-CB.\ R

Kriteria penilaian staf

a 108-95 - SANGAT BAIK
b.94 -3 - BAIK

c B0-68 :CUKUP

d <67 - KURANG
Surabaya, *U -7 - 2010
Penilai,

AC

~/oni £V .




Nama

RSMATA

UNDAAN FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

: Bimoadi Wicaksono, 5.1.Kom

Jabatan : Staf Unit Humas dan Pemasaran

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN - -
1 (Kurang) | 2 (Cukup) | 3 (Baik) | 4 (Sngt Baik)
1 |Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja
1,1 |Memakai Identitas { 1D Card ) -
12 Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat i
" |berkomunikasi dengan Rekan Kerja
13 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan L
" |Kens
Sub Total
2 |Tanggung Jawab Terhadap Tugas
21 |Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan L
2,2 |Menghindan sikap blaming culture { Menyalahkan Orang Lain ) -
Sub Total
3 |Komunikasi & Kerjasama
3,1 [Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan 1=
3.2 |Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan o
Sub Total
4 |Inisiatif dan kreatifitas
41 Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan >
" |efisien dalam pola kerja
Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan ]
42 1 - v
baik
Sub Total
5 |Kejujuran
5,1 |Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan v
5.2 |Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan L
5.3 |Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya v
Sub Total
& |Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja
61 Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat L
© |meninggalkan tempat bertugas
5,2 |Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan t
6,3 [Menjaga Lingkungan disekitamya tetap bersih dan rapi v
Sub Total
7 |Kecakapan dan Ketrampilan
7,1 |Hasil Pekenjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar L
7.2 | Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan L
25 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuat Prosedur Secara
" |Runtut et
Sub Total
8 |Etika Pergaulan
8,1 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan L
82 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan “
83 [Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga 4
Sub Total
Total Keseluruhan [0




Kriteria penilaian staf
a84-74 - SANGAT BAIK
b 73-63 - BAIK
c.62-52 - CUKUP

d <51 - KURANG

Surabaya, .
Penilai,

A Deelcflions M




RSMATA

UNDAAN FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

: Bimoadi Wicaksono, S.|.Kom

Jabatan : Staf Unit Humas dan Pemasaran

NO.

ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) | 2 (Cukup) | 3 (Baik) | 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1,1 |Memakai identitas (1D Card )

7

Zalam, Senyumn dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
12 \
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

Memperhatikan dengan batk dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan
Kera

Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

21 |Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

2.2 |Menghindan sikap blaming culture { Menyalahkan Orang Lain)

Sub Total

Komunikasi & Kerjasama

3.1 |Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3.2 |Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

Inisiatif dan kreatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

4.1
efisien dalam pola kerja

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

42 ik

NS

Sub Total

Kejujuran

51 |Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

5,2 |Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesual instruksi atasan

53 |Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

AN

Sub Total

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

Brt meninggalkan tempat bertugas

6,2 |Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

6,3 |Menjaga Lingkungan disekitamya tetap bersih dan rapi

NAVIRN

Sub Total

Kecakapan dan Ketrampilan

7.1 |Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

7.2 |Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara

B
T3 Runtut

SIMY

Sub Total

Etika Pergaulan

8,1 [Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

8.2 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

8.3 |Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

NS

Sub Total

Total Keseluruhan

G2




Catatan :

L. @x‘m\g CRayun daa Spa Regacly Mfama Kacypwan
Aa K oo O RaO Yyeang Fum\ﬂ batls

Kriteria penilaian staf
a84-74 - SANGAT BAIK
h 73-63 : BAIK

c 62-52 . CUKUP

d <bl - KURANG
Surabaya, .24 NUY w09
Penilai,




Nama

RS MATA

UNDAAN FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

: Bimoadi Wicaksono, S.1.Kom

Jabatan : Staf Unit Humas dan Pemasaran

NO.

ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) | 2 {Cukup) | 3 (Baik) | 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1.1

Memakal Identitas (1D Card )

v

1.2

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

1.3

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan
Keria

Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

2.1

Menyelesaikan {ugas dengan batk sesuai target / instruksi atasan

22

Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain

Sub Total

Kemunikasi & Kerjasama

3,1

Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3.2

Komunikasi dengar atasan / Rekan Kerja / Bawahan

A AN

Sub Total

Inisiatif dan kreatifitas

4]

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
efisien dalam pola kerja

\

42

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
baik

AN

Sub Total

Kejujuran

51

Bersikap jujur dalarm melaksanakan pekerjaan

S

5.2

Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

53

Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

6.1

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan raps, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

6,2

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

<

6,3

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total

Kecakapan dan Ketrampilan

7.1

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

7,2

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah ditakukan

NAY

73

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara
Runtut

Sub Toetal

Etika Pergaulan

8.1

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

8,2

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

8,3

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

Sub Total

jo

Total Keseluruhan

&7




Catatan :

Kriteria penilaian staf

a.84-74 - SANGAT BAIK
(®)r3-63  8AK

¢ 62-52 : CUKUP

d <51 : KURANG

Surabaya, 2N Tuli 206
Penital,

%
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Nama

RS MATA

UNDAAN FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

: Bimoadi Wicaksono, $.1.Kom

Jabatan : Staf Unit Humas dan Pemasaran

NO.

ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) | 2 (Cukup) | 3 (Baik) | 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1,1 |Memakai Identitas { ID Card )

(™

Zalam, Senyumn dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

b berkomunikasi dengan Rekan Kerja

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan
Kerja

14

Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

2.1 |Menyelesaikan tugas dengan baik sesvai target / instruksi atasan

2,2 |Menghindar sikap blaming culture [ Menyalahkan Orang Lain )

NN

Sub Total

Komunikasi & Kerjasama

3,1 |Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3.2 |Komunikasi dengan atasan / Rekan Keria / Bawahan

A\ [

Sub Total

Inisiatif dan kreatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

1
* efisien dalam pola kena

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
baik

XK

Sub Total

Kejujuran

5,1 |Berskap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

52 |Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesual instruksi atasan

5,3 |Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

\\\

Sub Total

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

Meniaga tempat kerja selalu bersik dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

61 meninggalkan tempat bertugas

6,2 |Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

6,3 |Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

!

Sub Total

Kecakapan dan Ketrampilan

7,1 |Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

7.2 | Tertib Administrasi dan Dokumnentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara

7.3
= |Auntut

% (%]

Sub Total

Etika Pergaulan

8,1 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

8,2 [Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

8.3 |Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

A

Sub Total

Total Keseluruhan

4%




Catatan :
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Kriteria penilaian staf
aB4-74 - SANGAT BAIK
b 73-63  BAIK
c.62-52 - CUKUP

d <51 - KURANG
Surabaya, 2% JuL\ 2010
Penila,




RSMATA
UNDAAN
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

: Bimoadi Wicaksono, 5.1.Kom

Jabatan : Staf Unit Humas dan Pemasaran

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

NO.

ASPEK PENILAIAN

Nilai

1 {Kurang) | 2 (Cukup) | 3 (Baik) | 4 (Snqt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

/

1.1

Memakai Identitas (1D Card )

v

12

Salam, Senyum dar sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomurikasi dengan Rekan Kerja

1.3

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan
Kerja

v/

Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

2.1

Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

2.2

Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain )

Sub Total

Komunikasi & Kefjasama

3.

Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kena / Bawahan

3.2

Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

Inisiatif dan kreatifitas

4.1

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
efizien dalam pola kerja

42

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
baik

Sub Total

Kejujuran

5,1

Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

9.2

Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuail instruksi atasan

6.3

Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

E.1

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

6,2

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

6.3

Menjaga Lingkungan disekitarmya tetap bersih dan rapi

Sub Total

Kecakapan dan Ketrampilan

Tl

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

[

Tertib Administras: dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

73

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara
Runtut

Sub Total

Etika Pergaulan

81

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

B2

Mampu Menjaga Etika Pergauian dengan sesama karyawan

B3

Marmpu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

Sub Total

Total Keseluruhan




Catatan :

MD‘,\UV\ dﬁ"ﬁf‘\t\w \an

g Qo

el

W

\an |

l'&o Qf J\MS\

laray L AN Wr

Kriteria penilaian staf
aB4a-74 - SANGAT BAIK
b 73-63 - BAIK

c. 62 -52 - CUKUP
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