
Nomor
Lampiran
Perihal

Nama

Jadwal Orientasi

Yth. dr. Sudjarno, Sp.M (K)

Direktur RS. Mata Undaan
Surabaya

Dengan hormat,
Berdasarkan hasil kinerja karyawan Kontrak maka kami sampaikan hasil Evaluasi Kinerja Karyawan

Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

: 242lRSMU/H RD / lt / 2020
: 1 (satu) bendel
: Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak

RS IVIATA
UNDAAbI

Surabava. 03 Februari 2020

Undaan Kulon 19 t Rumah Sakit Mata
Surabaya 502?4, lndonesia Undaan Surabaya

T +6211 5343 806, 5ll9 6!9 @ rs.mataundaan
F +6231 5317503

: Yanti, S.Kep Ns

: 05 Maret 20]9 - 04 Nraret 2020 (l Tahun)

Kesimpulan:

Direkomendasikan menjadi Karyawan Tetap

No Indikator Penilaian Hasil Keterangan
I Tes Tulis Baik
2 Kesehatan Sehat tidak ada kelainan Darah lengkap, Thorak PA
3 Psikotes Dapat Disarankan
4 ski// 70 Baik
5 Kedisplinan Baik Tidak ada keterlambatan
6 Pelanggaran Tidak ada pelanggaran
7 UJian Kompetensi Kompeten '18 Januari 2020

8
Penilaian Kinerja Orientasi lth Atasan
Langsun9 102 Sangat Baik

9
Penilaian Kinerja Orientasi 1th Rekan Kerja 75

(Rata-rata) Sangat Baik

Hormat Kami,

E rametaund!rn.co.id



RS N4ATA
UNDAAI{

DAFTAR TIM PENILAI

Undaan Kulon 19 | Rumah Sakit Mata
surabaya 60274, Indon€sia Undaan surabala

T +6231 5343 806, 5319 619 @ rs mataundaan
F +623t 53' ?5ol
E rrJoarsrr.atauhdaancoid rrmalaundarn.co.id

NO Nama Instalasi/ Bagian/ sub Bagian/ Unit

I Otto Desyanto, A.Md., Kep (epala Instalasi Penunjang Medrs

2 Darwin Indah Sulistyowati, A.Md Kep Perawat Instalasi Penuniano Medrs

3 Sri Yani, A. N,4d. Kep Perawat Instalasi Penunjang Medis

Emi Trisilowati, A.Md.Kep Perawat Instalasi Penunjang Medis

5 Ahmad Rofiq, A.N4d.Kep Perawat Instalasi Penunjang [/edis

6 Harmanto Staf Administrasi I nstalasi Penunjang lvledis



HASIL EVALUASI KARYAWAN KONTRAK

Nama : Yanti, S.Kep Ns

Jadwal Orientasi ; 05 N,4aret 2019 - 04 lilaret 2020 (1 Tahun)

Hasil Evaluasi :

l. Kepala Instalasi Penunjang N/edrs (Otto Desyanto, A.lVd, Kep)

NO Aspek Penilaran Angka Keterangan

Sikap dan Penampilan dalam menghadapi rekan kerja 12

2 Kedisiplinan Kerja 12

3 Tanggung jawab terhadap tugas 12

4 Komunikasi dan kerjasama 10

5 Inisiatif dan kreatifitas

6 Kejuj ura n 12

7 Kepedulian terhadap lingkungan kerja 9

8 Kecakaoan dan ketramDilan 'I ',l

I Etika Pergaulan 12

Total 102 Sangat Baik

Surabaya, 03 Februari 2020

Otto Desyanto, A,Md., Kep

Undaan Kulon 19 I Rumah Sakit Mata
Surabaya 60274, lndonesia Undaan Surabaya

T +62315143 805, 5319 619 @ rs.mataundaan
F +6231 53r 7503
E infoGrrsmataundaan.co.id rsmateundean.co.id



2. Perawat Instalasi Penunjang Medis (Darwin Indah Sulistyowati, A Md Kep)

Surabaya, 03 Februari 2020

Undaan (ulon 19 f Rumah Sakit Mata
Surabaya602T4,lndonesia UndaanSurabaya

T +6231 5313 806, 5319 6i9 @ rs Erataundaan
F +623 53r 7503
Einfo@rsmataundaan.cojd rrmataund..n.co.id

No Aspek Penilaian Angka Keterangan

I Srkap dan Penampilan dalam menghadapi rekan kerja 8

2 Tanggung jawab terhadap tugas 6

3 Komunikasi dan keriasama 6

lnisiatif dan kreatifitas 5

5 Kejuju ran I
6 Kepedulian terhadap lingkungan kerJa 7

7 Kecakapan dan ketrampilan 7

8 Etika Pergaulan I
Total 57 Cu kup

Darwin Indah Sulistyowati, A.Md.Kep



RS IUATA
UNDAAI{

3. Perawat Instalasi Penunjang Medis (Sri Yani, A.lv1d Kep)

A.[/d.Kep

undaan Kulon 19 | Rumah Sakit Mata
Surabaya 6o274, lndonesia Undaan Suiabaya

T +623t 5341 8o5, 5319 619 @ rs mataundaan
f +6231 53r Z5o3
E info@rsmataundaan.co.id rr|n.t.und..n.co.id

No Aspek Penilaian Angka Kelerangan

Sikap dan Penampilan dalam menghadapi rekan kerja 12

2 Tanggung jawab terhadap tugas 8

3 Komunikasi dan kerjasama 8

4 Inisiatif dan kreatifitas 8

5 KeJUJUran 12

6 Kepedulian terhadap lingkungan kerja 12

7 Kecakapan dan ketrampilan 1?

I Etika Pergaulan 12

Total 84 Sangat Baik



RS hIATA
UNDAA}I

4. Perawat Instalasi Penunjang [/edis (Emr Trisilowati, A.tMd Kep)

Undaan Kulon 19 f RumahsakitMata
Surabaya 6o274, Indonesia Undaan Surabaya

T +6231 5343 806, 5319 619 @ Is mataundaan
F +623! 53r 75o3
E rnfo@rsmaraundaan co id ramatlundaan.co.id

NO Aspek Penilaian Angka Keterangan

1 Sikap dan Penampilan dalam menghadapi rekan kerja 1l

2 Tanggung jawab terhadap tugas d

3 Komunikasi dan keriasama 7

Inisiatif dan kreatifi tas 7

5 Kejuju ran 12

6 Kepedulian terhadap lingkungan kerja 12

7 KecakaDan dan ketramDilan '10

8 Etika Pergaulan l2

Total 79 Sangat Baik

Surabaya, 3 Februari 2020

Emi Trisrlowati, A N/d Kep



RS IvIATA
UNDAATI

5 Perawat Instalasi Penunjang Medis (Ahmad Rofiq, A.Md.Kep)

Surabaya, 3 Februan 2020

Undaan Kulon 19 f RumahSakitMata
Surabaya 6o274, Indonesia Undaan surabaya

T +6231 5341 806, 5319 619 @ Is mataundaan
F +6231 53! 7503
E info@rsmataundaan.coid .rmat!undaan.co.id

No Aspek Penilaian Angka Keterangan

I Sikap dan Penampilan dalam menghadapi rekan kerja

2 Tanggung jawab terhadap tugas d

3 Komunikasi dan kerjasama 8

4 Inisiatif dan kreatifitas 6

5 KeJ ul u ran 12

6 Kepedulian terhadap lingkungan ker.1a 9

7 Kecakapan dan ketrampilan t0

8 Etika Pergaulan 12

Total 76 Sangat Baik

Kepd



RS N4ATA
UNDAATI

6 Staf Administrasi Instalasi Penunjang fvledis (Harmanto)

Surabaya, 3 Februari 2020

Penilai,

4E
Harmanto

Undaan Kulon 19 f Rumah Sakit Mata
Surabaya 60274, lndonesia Undaan Surabaya

T +6231 5343 805, 5319 619 @ rs matalrndaan
F +623r 531 7503
E rnfo@rsmataundaan co jd r6mrl.und..n.co.id

No Aspek Penilaian Angka Keterangan

Srkap dan Penampilan dalam menghadapi rekan kerja 'I 
1

2 Tanggung jawab terhadap tugas 8

3 Komunikasi dan kerlasama 7

4 lnrsratif dan kreatifitas 7

5 KeJujuran 12

6 Kepedulian terhadap lingkungan kerja 12

7 Kecakaoan dan ketramoilan 10

8 Etika Pergaulan 12

Total 79 Sangat Baik



FORM PENITAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Yanti, S.Kep,, Ns

Jabatan r Perawat

dan dalam Rekan

m, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Prosedur di unit

Jawab Terhadap Pekeriaan vanc di berikan oleh atasan

Komunikasi &

hisiatif dan kreatifitas
Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasidan dibimbing

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektifdan

aktif dalamtim keria dan melaksanakan

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapl baik saat bekerja maupun saat

mening8alkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam

efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara



9 Etika Pertaulan
ol Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan l,/
Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga \./

Sub Tota I

Kriteria penilaian staf
a. 108 - 95 : SANGAT BAIK

b. 94 - 81 : BAIK

c. 80 - 58 : CUKUP

d. <67 : KURANG

su ra taya, ....).;..?-..:-k.?-3
Penilai, FJ

\,W
ff-. n



FORM PENII.AIAN KINERJA IGRYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SUMBAYA

Jabatan

Nama : Yanti, S.Kep., Ns

dan dalam Menghadapi R€kan

Salam, s€nyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

berkomu n ikasi denga n Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

.lawab T

baik sesuaitarcet / instruksi atasan

ri sikal blominq culture ( Menvalahkan Oranf, Lain

Komunikasi &
MamDU bekeriasama secara baik dencan rekan keria / Bawahan

Komunikasi densan atasan / Rekan Keria / Bawahan

lnlsiatif dan kreaiifitas
Mampu berimprovisasi da n Memberikan masukan sehingga lebih efektif
dan efisien dalam
Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

dalam oembuatan laDoran keria sesuai instruksi atasan

dan benar dalam setiaD tindakan

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekeria maupun saat

meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam

Hasil Pekeriaan dapat diDertanc(unciawabkan dencan baik dan benar

ertib Adminidrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vang sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektifdan efisien sesuai Prosedur secara

Runtut

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga



Kriteria penllaian staf
a.84 -74 : SANGAT BAIK

b.73 63 :BAIK

c. 62-52 : CUKUP .
d,<51 : KURANG

s,, 
"b,v ", 

....?./.. 2. //-11P} 7)
Penilai,



FORM PENII.AIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS, MATA UNDMN SURAEAYA

Nama : Yanti, S.Kep,, Ns

Jabatan : Perawat

dan dalam Menrhadaoi Rekan

m, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

Inisiatif dan kreatlfitas
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif

Berpartisipasi aktif da la m tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

dalam pembuatan laporan keria sesuai instruksi atasan

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekeria maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungiawabkan dencan baik dan benar

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vans sudah dilakukan
Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara

Runtut

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Meniaga Etika Pergaulan dengan sesama laryawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga



Kriteria panll8ian strf
a.a4 -74 : SANGAT BAIK

b. 73 - 63 : BAIK

c. 62-52 :CUKUP

d.<51 :KURANG

Surabaya,

Penilai,

07 (<G zdLo



FORM PENII.AIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SUMBAYA

Nama : Yanti, S.Kep,, Ns

dan dalam Menchadapl Rekan

Salam, senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

berkomu nikasi densa n Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

n tu€as dencan baik sesuaitaraet / instruksi atasan

Komunikasi&

lnlslatif dan kreatifitas
Mampu berimprovisasidan Memberikan masukan sehingga lebih efektif

Berpartisipasi akif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

dalam pembuatan laporan keria sesuai instruksiatasan

dan benar dalam

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekeria maupun saat

meningSalkan tempat bertugas

Efektifdan Efisien dalam oemakaian Deralatan

bkan dencan baik dan benar

ertib Administrasidan Dokumentasi Pekeriaan vans sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efekif dan efisien sesuai Prosedur secara

Runtut

Mampu Meniaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Meniaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga



Krlteria penilsian stsf
a. U -74 : SANGAT BAIK

b. 73 - 63 : BAIK

c. 62-52 :CUKUP

d.<51 : KURANG

surabaya, ..f :...?...-.. ....u...b.



FORM PEI{IIAIAN KINER.|A HRYAWAN KONTRAK

RS. MATA U]{DMN ST.IRABAYA

Jabatan

Nama : Yanti, S.Kep., Ns

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan (erja dan Ramah saat
berkomunikasi dencan Rekan

Memp€rhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan keria / Eawahan

dan lreatJfitas
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efeRif

Eerpartisipasi akif dalam tim kerja dan melaksenakan tugas Rutin dengan

baik

dalam oembuatan laooran keria sesuai instrulsiatasan
dan benar dalam

Menjaga tempat keria selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat bertugas

Efektifdan Efisien dalam oemakaian

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vanr sudah dilakukan
Melakukan Pekerjaan den8an efektifdan efisien sesuai Prosedur Secard

Runtut

Mampu MenJaga Etrka Pergaulan dengan Atasan / Eawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga



Kdteria penilai6n staf
a.84 -74 :SANGAT BAIK

b.73 63 : BAIK

c. 62 - 52 : CUKUP

d.<51 TKURANG

,,,.o", 
", 

.. ... ..1.. A.?-:-.......
Penilai,



FORM PENIIAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SUMBAYA

Jabatan

Nama : Yanti, S.Kep., Ns

dan dalam MemhsdaDi Rekan

m, Senyum dan sapa kepada Rekan Keria dan Ramah saat

berkomunikasi densan Rekan

Memperhatikan dengan bark dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Komunlkasi &

lnisiatlf dan kreatif itas

Mampu berimprovisasidan Memberikan masukan sehingga lebih efektif

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

BersikaD iuiur dalam melaksanakan

Bersikao iuiur dalam Dembuatan laporan keria sesuai instruksi atasan

MenjaBa tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam

Hasil Pekeriaan daDat diDertanccunciawabkan denean baik dan benar

ertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vanc sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efehif dan efisien sesuai Prosedur Secara

Runtut

Mampu Menjaga Etika Peryaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga



Krlteria penilsiln stsf
a.84 -74 : SANGAT BAIK

b.73 -63 : BAIK

c. 62 - 52 : CUKUP

d. < 51 i'KURANG

.//A tz /v\4HQ)


