
sa RSMATA
UNDAAN

Surabaya, April 2024

/RSMU/UM/IV/2024

1 (satu) Bendel

Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak

Nomor

Lampiran
Perihal

Yth. Direktur RS. Mata Undaan

di Tempat

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil penilaian kinerja karyawan kontrak, maka kami sampaikan Hasil Evaluasi
Karyawan Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

Talitha Khansa Nabila, A.Md. RO
Instalasi Rawat Jalan

Nama

Unit/Bagian
Jabatan

Jadwal Kontrak ; 1 Mei 2023 - 30 April 2024(1 Tahun)

Refraksionis Optisen

No Indikator Penilaian Hasil Keterangan
Kesehatan1 Sehat Tidak Ada Kelainan Darah Lengkap, Thorak PA

2 Psikotes Dapat Disarankan
3 Kedisiplinan Baik Tidak ada keterlambatan

Pelanggaran4 Tidak ada pelanggaran
5 Assesment Kompetensi Dengan Supervisi

Penilaian Kinerja Kontrak 1 Tahun6 74 Cukup
Atasan Langsung

Penilaian Kinerja Kontrak 1 Tahun

Rekan Kerja
7 64 Baik

Kesimpulan:

Direkomendasikan untuk diperpanjang 6 Bulan.

Hormat Kami,

GMUmumdanHRD

Dyan Kartika Sari, S.KM

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274, Indonesia

Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

f

T +62315343806, 5319619
F +623153*7503
E info91smataundaan.co.id

9 TS.mataundaan

rsmataundaan.ee.id



SI RSMATA
UNDAAN

Lampiran

Rekapan Nilai

No Nama Jabatan Nilai Keterangan

Siti Laely Rochmah, S.Kep., Ns Manajer Rawat Jalan1 Cukup74

Ermawati, A.Md.Kep2 Perawat Rawat Jalan Baik64

Anggoro Rubyanto, A.Md.RO Refraksionis Optisen3 51 Kurang
Ahmad Sabiq Hidayat, A.Md.RO Refraksionis Optisen4 79 Sangat Baik

Refraksionis OptisenHendrawati. A.Md.RO Baik5 64

Refraksionis Optisen CukupMuhamad Rohmat Rofi'i, A.Md.RO6 62

Kriteria Penilaian Atasan Langsung

NilaiNo Kategori

Sangat Baik1 108-95

2 94-81 Baik

3 Cukup81 -68

4 <67 Kurang

Kriteria Penilaian Rekan Kerja

No Nilai Kategori

1 84-74 Sangat Baik

2 73-63 Baik

3 62-52 Cukup

4 <51 Kurang

Mengetahui,

Manajer Rawat Jalan

Siti Laely Rochmah, S.Kep., Ns

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274. Indooesia

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

T +6231 5343 806. 53»9 6i9
F +62315317503
E mfo9rsmataundaan.co.id

9 rs.mataundaan

rtmaUundaan.co.id



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYARSMATA
UNDAAN

iTalitha Khansa Nabila. A.Md.RO

Jabatan : Refraksionis Optisi

Nama

Nilai (V)
ASPEK PENILAIANNO

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)

SHcap dan Panampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

Memakai Identitas (ID Card )1,1

Salam. Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan Rekan Kerja1,2

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan kduhan Rekan Kerja
^  ̂ ~ S*<i Total

1,3
3

giman
v'2,1 Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja

22 Mcmatohi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak keria . KKB dan Prosedur di unit kcria
V'

Tidak meninggalkan tempat bertuqas pada jam k^ja tanpa ijin
'  Std) Total

Z3

3
3

3,1 Bertanggung Jawab Terbadap Peketiaan yang d berikan oteh atasan

32 Merryelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan

3.3 Menghindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)
Sub Total

Koimmikasi S Keriasema4

4,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan atasan

4.2 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawaban

4.3 Komunikasi dengan atasan / Rekan Ker^ / Bawahan
*  SiM) Total 9

6
5.1 Mampu melaksanakan tuoas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing terus menerus
5.2 Mampu befimpfovisasi dan Memberikan masukan sehinqqa lebih efektif dan efisien dalam pola kona

5.3 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
'  Sub Total

6
Keiujurm6

V"
Bersikap ju^ur dalam melaksanakan pekegaan6.1

6.2 Bersikap juiur dalam pembuatan laporan keria sesuai irrstruksi atasan

6,3 Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya 
Sub Total $

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja7

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi. baik saat bekerja maupun saat merringgaikan tempat bertugas V7.1

Efektif dan Efisien dalam pcmakaian peralatan7.2

Menjaga Lingkuf^gan disckitarnya tetap bersih dan rapi
Sub Total

v'7.3

5Kecakapan dan Ketrampilan8

8.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
x/Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan8,2

8,3 jMetakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total

K/

$
EtBca Pergauian9

9.1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

9.2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

9,3 Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga
Sub Total

V
v'
V

5
Total Kesehmihan

Catatan:

Krheria Penilaian Manajer
a. 108-95
b. 94-81
c.80-68
d.<67

SANGAT BA
BAIK
CUKLff>*-^
:KURANG

IK

V /2»
Surabaya.
Penilai

^vvr '



FORM PENILAIAN KtNERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

Nama : Talitha Khansa Nabila. A.Md.RO

Jabatan : Refrakskmis Optisi

Niiai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan dalam MCTghadapi Rekan Kerja1

Memakai (dentitas (ID Card )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerta

1.1 V

1.2 ✓

yMemperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja1.3

Sub Total tC7
Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2.1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2,2 I Menqhindari sikap bjam/nocurtore (Menyalahkan OrarKi Lain)

Sub Total
■y

h
Komwweasi & iteqasama3

3,1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan ●y

~73,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan
Sub Total

Miiiatif dan kreatifrtas4
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efjsien
dalam pola kerja

4.1

4,2 jBepartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dertgan baik
'  Sub Total

c?Keiujuran5
5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekeriaan
5,2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan w'

5,3 iBersikap iujur dan benar dalam setiap tindakannya
Sub Total 3kcpcduKaii Tertiadap Ungloingan Keqa

tempal kerja selaTu bersih dan rapi. baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertuqas

6

6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6,3 Menjaqa Linokungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

'  Sub Total
II^ISMn dan Ketrampilan7

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7,2 Terbb Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yang sudah dilakukan
7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Totall
Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8,3 {Mampu Menjaqa Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total 5Total k^eluruhan

Catalan:

- y6.V W)rf^iU(Wr* W

Kriteria Peniiaian Staf
a . 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

rSANGAT BAIK
;BAIK v/
:CUKUP
;KURANG

Surabaya,
Penilej|7



FORM PENIUIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Taiitha Khansa Nabila. A.Md.RONama

Jabatan : Refraksionis (^tisi

Nilai
NO. ASPEK PENIUIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)

Sikapdan Penampilan dalam Menghadapi R^kan Kerja1
1.1 iMemakai ldentitas(/DCafd)

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Keria

\/

1.2 V.

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja1.3 V

Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas2
2.1 I Menyelesaikan tugas denoan baik sesuai target / Instruksi atasan
22 \ Menghindari sikap biamktQ cutture (Menyalahkan Prang Lain)

Sub Total
i/

I 9
Komangtasi & Kefiasama3

‘T’3,1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan keria / Bawahan
3.2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
V

t
hiisiatff dan kreatifrtas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola keria

4,2 [Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

4,1 V"

V

Sub Total

K^juran5
■:75,1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekeriaan

5,2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan \/
5,3 iBersikap iujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total
\/

7a
kapeJulian Tertiadap Ungtamoan Keija

Menjaga tempat kerja selaTu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninqqalkan tempat bertuqas

6

x/
6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6.3 17Meniaoa Linqkunqan disekitarnya letap bersih dan rapi

Sub Total 91
Kecakapan dan Ketrampilan7

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 Tcftib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vanq sudah dilakirican
7.3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut \/

Sub Total $
Etika Pcfgaulan8

8.1 Mampu Menjaga Etika Perqaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Menjaga Etika Perqaulan dengan sesama karyawan

s/
v/

8,3 I Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarqa
Sub Total

y/

Total Keselunihan G.

Catalan;

Kriterta PenHatan Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

SANGAT
BAIK
CUKUP
KURANG

BAIK

 ^

Surabaya,
Penilai.

<c



FORM PENILAIAN KiNERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Talitha Khansa Nabiia. A.Md.RO

Jabatan : Refraksionis Optisi

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1,1 Memakai Identitas (ID Card ) \ ~ ~ ~
Saiam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyetesaikan keluhan Rekan Kerja

1.2

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
1

A
3

i
SubToiaT lO

Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

g2.1 iMenyeiesaikan tugas dengan balk sesuai target / inslruksl atasan
2.2 iMenghindarlsikapbiam/ngcurtufe (Menyalahkan Prang Lain)

Sub Total
a

5
Komaiikasi & Ket^sama3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
a

1
fawskrtif dan kreatifhas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masul<an sehingga lebth efektrf dan efisien
daiam pola kerja

4.1 3>
4,2 iBerpartisipasi akttf dalam Urn kerja dan melaksanakan tugas RuUn dengan baik

SuEroial

iKepiiuran5

5,1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekerjaan 4
S.2 Bersikap iujur dalam pembuatan taporan kerja sesuai instruksi atasan 4
5.3 iBersikap iujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total
4

KepeduMan Tethadap Ungkunaan Keqa

g  K^^ga tempat kerja selalu berdn c
meningqalkan tempat bertuqas

6

rapt. Baik saat bekeqa maupun saat

3
4

6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6.3 Menjaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total

Kecak^>an dan Ketrampilan7

7,1 [Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

7.2 [Tertib Admintstrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan 3
7,3 iMelakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut 2

IVSub Total Uo
Etika Pergaulan8

6,1 Mampu Menjaqa Etika Peroaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8.3 I Mampu Meniaoa Etika dengan pasien dan keluarqa A

Sub Total
Total Keseiuruhan

55Catalan:

Kritefia Penliaian Staf
a . 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

SANGAT
BAIK ●
CUKUP
KURANG

 BAIK

VlI

*/.
Sui >aya.
Panfl u.



FORM PENIUIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNOAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

Nama : Tafitha Khansa Nabila. A.Md.RO

Jabatan : Refraksionis Optisi

Nilai
NO. ASPEK PENIUIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Balk)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1
1.1 Memakai Identitas (ID Card )  

Saiam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat bertomunikasi dengan
R^an Kerja

T7"

i/1.2

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja i/

Sub Total 1(7
Tanggung Jawab Terhadap Tug^2

2.1 Menyelesaikan tuqas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2.2 IMenqhindari sikapblam/ngcutfure (Menvalahkan Prang Lain)

Sub Total &
Komurefcasi & Kefjasama3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sun Total 4^

IfHsiattf dan kreatifrtas4

Mampu berimprovisast dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola kerja

4,2 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan metaksanakan togas Rutin dertgan baik

4.1

Sub Total
Kejujuran5

5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekerjaan JZ.
5,2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5.3 iBersikap iujur dan benar dalam setiap tindakannya

^b Total

3KepcaJwan Teihadap Lingkungan Kerja

Men^gatempatkerjaselalubersihc
 meninqgalkan tempat bertuqas

d

6

an rapj, baik saat bekerja maupun saat
i/

6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan T7

ir6.3 Menjaqa Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi
Sub total

CSSSW dan Ketrampilan7

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total

Etika Pergaulan8

8.1 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan sesama karyawan ZI

78.3 I Mampu Menjaqa Etika dengan pasien dan keluarqa /

3Sub Total 5Total Keseturuhan

Catatan:

Kriteria Penilalan Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<5l

SANGAT BAIK
BAIK ̂
CUKUP
KURANG

Surabaya,
Penilai,



aRSMATAUNDAAN
FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Nama ; Talitha Khansa Nabila. A.Md.RO

Jabatan : Refraksionis Optisi

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Siicap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

1,1 Memakai Identitas (ID Card )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat beil<omunikasi dengan
Rekan Keria

1,2 V'

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total 9
Tanggung Jawab Twfiadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesual target  / instruksi atasan
T7"2,2 iMenqhindari sikap blaming cutture (Menyalahkan Prang Lain)

Siib Total G
KoimaiiBsi & KeqasMna3

3,1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan keria / Bawahan
3,2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
fnisKrtif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga iebih efektif dan efisien
dalam pola keria

4,2 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas RuUn dengan baik

4.1

Sub Total

Kqujuran5

5,1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekerjaan V/

5,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan \y

T75,3 iBersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya
Sub Total 9

luhan Teriiadap Lwgkungan Keqa
Menjaga tempat kerja selafu bersih c
meninqqalkan tempat bertuqas

d
EiSL6

an rapi. baik saat bekerja maupun saat6,1

6,2 Efeklif dan Efisien dalam pemakaian peralatan i/^

6,3 Menjaga Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi
Sub Total

Kecakapai dan Ketrampilan7

7,1 jHasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar V

7,2 iTertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dtlakukan \/
\/7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total 9
Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan V
8,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8,3 I Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarqa k/

Sub Total
Total Keseturuhan

6^Catalan :

Kritefia Penilaian Staf
a, 84 - 74
b . 73 - 63
C. 62 - 52
d,<51

SAN6AT
BAIK
CUKUP ̂
KURANG

BAIK

Suraba
PenilaO


