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Menyetujui,
Kabag Umum dan HRD

Arnold Harivono S, SKIV , MM

Surabaya, 03 Februari 2020

Nomor
Lampiran
Perihal

: 234lRSMU/HRD / tl / 2020
: I (satu) bendel
: Hasil Evaluasi Karvawan Kontrak

Yth. dr. Sudjarno, Sp.M (K)

Direktur RS. Mata Undaan

Surabaya

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil kinerja karyawan Kontrak, maka kami sampaikan hasil Evaluasi Kinerja Karyawan

Kontrak di RS. N/ata Undaan Surabaya, yaitu;

Nama

Jadwal Orientasi

Kesimpulan:
Direkomendasikan menjadi Karyawan Tetap

: [/oh. Guntur Arifandi, S.Kep.Ns

: 05 N/aret 2019 - 04 l/aret 2020 (1 Tahun)

Undaan Kulon r9 | Rumah Sakit Mata
Surabaya 60274, lndonesia Undaan surabaya

T +5231 5343 806, 5319 519 @ rs mataundaan
F +5231 53r 7503
E jnfo@rsmataundaan.co.id ratn.l.undaan.co.id

No lndikator Penilaian Hasil Keterangan
'I Tes Tulis 87 Baik
a Kesehatan sehat tidak ada kelainan Darah lengkap, Thorak PA

3 Psikotes Dapat Disarankan

4 skitl 82 Baik

5 Kedisplinan Baik Tidak ada keterlambatan

6 Pelanggaran Tidak ada pelanggaran

7 Ujian Kompetensi Kompeten 18 Januari 2020

8
Penilaian Kinerja orientasi lth Atasan

Langsung
85 Baik

Penilaian Kinerja Orientasi lth Rekan Kerja 63
(Rata-rata)

batK
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HASIL A/ALUASI KARYAWAN KONTRAK

Nama : lvloh. Guntur Arifandi, S.Kep.Ns

Jadwal Orientasi : 05 Maret 2019 - 04 Maret 2020 (1 Tahun)

Hasil Evaluasi :

'1. Kepala Instalasi Rawat Inap (Nenny Nayulita, S.Kep.Ns)

No Aspek Penilaian Angka Keterangan

I Sikap dan Penampilan dalam menghadapi rekan ker.1a 8

2 Kedisiplinan Kerja 'II

J Tanggung jawab terhadap tugas 10

4 Komunikasi dan kerjasama 1t

5 lnisiatif dan kreatifitas 8

6 KeJuJUran 12

7 Kepedulian terhadap lingkungan kerja o

I Kecakaoan dan ketramoilan 7

Y Etrka Pergaulan 12

Total 85 Baik

Undaan Kulon l9
surabaya 5o274, Indon€sia

T +5231 5343 806, 5319 5r9
F +62315317503
E info@rsmataundaan.co.id

I Rumal Sakit Mata
Undaan surabaya

@ rs.mataundaan

raftalaundaan,co.id
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2. Perawat lnstalasr Rawat Inap (Agliyisyah Hadi Caturina, A.Md.Kep)

Undaan Kulon r9
Surabaya 6o274, lndonesia

T +523r 5l4j 806. 5319 5t9
F +6231 53r 7503
E info@rsmataundaan co id

t Rumah SakitMata
Undaan Surabaya

@ rs-mataundaan

rsmalaundaNn.co-id

No Aspek Penilaian Ang ka Keterangan

Sikap dan Penampilan dalam menghadapi rekan kerja 9

2 Tanggung jawab terhadap tugas 6

3 Komunikasi dan keriasama 6

4 lnisiatif dan kreatifitas 5

5 KeJ uJ u ran

6 (epedulian terhadap lingkungan kerja 10

7 Kecakaoan dan ketramDilan 9

8 Etika Pergaulan r0

Total 64 Baik

Agliyisyah Hadi Caturina, A Md Kep



3. Perawat Instalasi Rawat Inap (Ainul Masruroh, S.Kep.,Ns)

Undaan Kulon 19 | Rumah SakitMata
Surabaya 50274, lndon€sia Undaan Surabaya

T +62315343806, 53i9619 @ rs.mataundaan
F +6231 5jr 75ol
E info@rshataundaan.co.id rcm.trund.rn.co.id

No Aspek Penilaian Angka Keterangan

I Sikap dan Penampilan dalam menghadapi rekan kerja 1t

2 Tanggung.Jawab terhadap tugas 6

3 Komunikasi dan ke4asama 6

Inisiatrf dan kreatifitas 5

5 Kejuj ura n

6 Kepedulian terhadap lingkungan kerja 9

7 Kecakaoan dan ketramDilan 9

8 Etrka Pergaulan I
Total 64 Baik

Surabava. 3 Februari 2020

Pen 1la i,

Ainul Masruroh, S.Kep.,Ns
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4. Perawat Instalasr Rawat Inap (Rumiyati, A lvd., Kep)

No Aspek Penilaian Angka Keterangan

l Sikap dan Penampilan dalam menghadapi rekan kerja 9

2 Tanggung jawab terhadap tugas 6

3 Komunikasi dan keriasama

4 Inisiatif dan kreatifi tas 6

5 Kejujuran 9

6 (epedulian terhadap lingkungan kerja 9

7 Kecakapan dan ketrampilan

I Etika Pergaulan

Total 63 Bak

Surabaya, 31 Januari 2020

Penilai, I l
,IIIILvL/

Rumiyati, A.Md , Kep

Undaan Kulon 19 t Rumah Sakit Mata
Surabaya 60274, Indonesia Undaan Surabaya

T +5211 5343 806, 5319 619 @ rs mata'Jndaan
F +623t S3t7'o3
E info@rsmataundaan co id 16m.t.undaan-co.id



5. Perawat Instalasi Rawat Inap (Dian Widya Anitasari, A Md, Kep)

Surabaya, 31 Januari 2020

undaan Kulon 19 f RumahsakitMara
Surabaya 60?74, lndonesia Undaan Surabaya

T +6231 5343 806, 5319 6i9 @ rs.nataundaan
F +5211 53r Z5o3
E jnfo@rsmatar.rndaan.coid rsmat.undaan.co-id

No Aspek Penilaian Angka Keterangan

Sikap dan Penampilan dalam menghadapi rekan kerja 9

2 Tanggung jawab terhadap tugas 6

3 Komunikasi dan keriasama 6

4 lnisiatif dan kreatifitas 6

5 Kel uj u ran 9

6 Kepedulian terhadap lingkungan kerja 9

7 Kecakapan dan ketrampilan 9

I Etika Pergaulan 9

Total 63 Baik



6 Perawat Instalasi Rawat lnap (Ayuk Megarisma, A.Md, Kep)

Surabaya, 31 Januari 2020

Penilai,

Ayuk lvlegarisma, A.Md , Kep

Undaan Kulon r9 I RumahSakitMata
Surabaya 60274, lndonesia Undaan Surabaya

T +6231 5343 805, 5319 619 @ rs maiaundaan
F +5231 53r 7503
Einfo@rsmataundaan.coid rlm€tauhda.n.co.id

No Aspek Penilaian Angka Keterangan

'I Sikap dan Penampilan dalam menghadapi rekan kerja 9

2 Tanggung jawab terhadap tugas 6

3 Komunikasi dan keriasama 6

lnisiatif dan kreatifitas 6

5 KejuJ u ran I
6 Kepedulian terhadap lingkungan kerja 9

7 KecakaDan dan ketramDilan 9

8 Etika Pergaulan I
Total 63 Baik



DAFTAR TIM PENILAI

NO Nama Instalasi/ Bagian/ Sub Bagian/ Unit

Nenny Nayulita, S.Kep Ns KeDala lnstalasi Rawat InaD

2 Agliyisyah Hadi Caturina, A.l\/d.Kep Perawat Rawat lnap

3 Arnul Masruroh, S Kep.,Ns Perawat Rawat Inap

4 Rumiyati, A.lvld., Kep Perawat Rawat Inap

5 Dian Widya Anitasari, A Md., Kep Perawat Rawat Inap

6 Ayuk Megarisma, A Md., Kep Perawat Rawat lnap

Undaan Kulon 19 f Rumah Sakit Mata
Surabaya 6o274, Indon€sia Undaan Surabaya

T +6231 5343 806, 5319 619 @ rs mataundaaD
F +6231 53r 7503
Einfo@rsmataundaan.coid rim.t.und.an.co-id



FORM PENII.AIAN KINERJA KARYAWAN XONTRAK

RS MATA UNDMN SURAEAYA

Nama : Moh, Guntur Arifandi, S.Kep., Ns

dan dalam Menrhadaoi Rekan

m, senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

N4ematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Prosedur di unit

Jawab TerhadaD Pekeriaan vans di berikan oleh atasan

n baik sesuaitarset / instruksi atasan

indarisikao bdmiro cuifure ( Menvalahkan Orans [ain

seca ra baik densan rekan

dan kreatifitas
Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing

Mampu berimprovis€si da n Memberikan masukan sehingga lebih efektifdan

aktif dalam tim keria dan melaksanakan

sesuai instruksi atasan

dan benar dalam setiaD tindaka

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat bertugas

Tertib Administrasi dan Dokumentasi

efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara



9 Etika Per8aulan

9,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan .|

lvlampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan 4

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluar8a 4

Sub Total L7_

Kriteria penilaian staf
a. 108 - 95 | SANGAT BAIK

b. 94 - 81. :BA|K /
c. 80 - 68 :CUKUP

d.<67 :KURANG

- l- <o4



FORM PENII.AIAN KINERJA KARYAWAN XONTRAK

RS, MATA UNDAAN SURABAYA

Jabatan

Nama : Moh, Guntur Arifandi, S.Kep., Ns

dan dalam Rekan

Memakai ldentitas ( /D Cord

m, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

berkomunikasi denean Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Jawab T

SubTotal (
Komunikasi &

secara baik densan rekan keria / Bawahan

Komu nikasi denca n atasan / Rekan Keria / Eawahan

>uD toral b,

Inisiatlf dan kreatifitas
Mampu berimprovisasidan Memberikan masukan sehingga lebih efekif

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
baik

SubTotal 6

dalam pembuatan laDoran keria sesuai instruksiatasan
dan benar dalam setiap tindakan

Meniaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saal

meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam

daDat dipertanssunsiawabkan denean baik dan benar

ertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vang sudah dilakukan
Melakukan Pekeriaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara

Runtut

Mampu Meniaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga



Kriterla p€nllaian staf
a.84 -74 : SANGAT BAIK

f b.173 63 : BAIK

c. 62-52 : CUKUP

d.<51 :KURANG

surabaya,
Penilai,



FORM PENII.AIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS, MATA UNDAAN SURABAYA

Jabatan

Nama : Moh. Guntur Arifandi, S.Kep., Ns

dan dalam Menghadapi Rekan

salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi densan Rekan

Memperhatikan dengan bark dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Jawab T

n baik sesuaitarget / instruksi atasan

Komunikasi &
secara baik dengan rekan kerja / Eawahan

Inlsiatif dan kreatifitas
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif

Berpa rtisipasi akif da la m tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
baik

r dalam pembuatan laporan keria sesuai instruksi atasan

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meningSalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam
Meniaga Lingkungan disekitarnva tetap bersih dan

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungiawabkan dencan baik dan benar

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vane sudah dilakukan
Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai prosedur Secara
Runtut

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Meniaga Etika dengan pasien dan keluarga



Krlterla p€nllaion staf
a.U-74 :SANGAT BAIK

b. 73 - 53 : BAIK

c. 62-52 : CUKUP

d.<51

Surabaya,

Penilai,

:KURANGul,*

\W,r^



FORM PENITAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Moh. Guntur Arifandi, S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat

dan dalam Menlhadapi Rekan

m, senyum dan sapa kepada Rekan Keria dan Ramah saat

berkomunikasi denean Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

ikan tueas denpan baik sesuaitarget / instruksi atasan

Komunikasi &
Mampu bekeriasama secara baik dencan rekan keria / Bawahan

Komunikasi dencan atasan / Rekan Keria / Bawahan

lnisiatif dan kreatifitas
Mampu berimprovisasidan Memberikan masukan sehingga lebih efektif

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

baik

r dalam Dembuatan laooran keria sesuai instruksi atasan

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam

Meniaea Linekunsan disekitarnva tetaD bersih dan

Hasil Pekeriaan dapat dipertangqunciawabkan dentan baik dan benar

ertib Admini5trasidan Dokumentasi Pekeriaan vans sudah dilakukan
Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan etisien sesuai Prosedur secara

Runtut

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Eawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga



Kriterls penilai!n std
a-8/.-74
f)tz -sz
Y az -sz
d.<51

SANGAT BAIK

BAIK

CUKUP

KURANG

surdbaya,
Penilai,

3 /z ,/t



FORM PENII.AIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS, MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Moh. Guntur Arifandi, S.Kep., Ns

dan dalam MenrhadaDl Rekan

Memakaildentitas ( /D Cord

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

berkomunikasi densan Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

n baik sesuaitarcet / instruksi atasan
ti sikaq blomina culture { Menvalahkan Orans Lain

Komunikasi &
secara baik dengan rekn keria / Bawahan

Komunikasi densan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Inisiatit dan kreatifitss
Mampu berimprovisasidan Memberikan masukan sehingga lebih efektif

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
baik

dalam pembuatan laporan keria sesuai instruksiatasan
dan benar dalam setiaD tindakan

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekeria maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

Efekif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

Tertib Administrasidan Dokumentasi Pekeriaan vang sudah dilakukan
Melakukan Pekeriaan dengan efeldif dan efisien sesuai Prosedur Secara
Runtut

Mampu Menjaga ttrka Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Menjaga Etika dengao pasien dan keluarga



Krit€ria p.nllslan st t
a.U-74 : SANGAT BAIK

b. t3 - 63 : BAIK

e. 62-52 :CUKUP

d.<51 : KURANG

l\- | - 'aoSurabaya,

Penilai,



FORM PENITAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Jabatan

Nama : Moh. Guntur Arifandi, S.Kep., Ns

dan dalam Rekan

Memakai ldentitas { ,D Cqrd

m, senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

berkomunikasi dencan Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesarkan keluhan Rekan

ikan tueas denean baik sesuaitarset / instruksi atasan

indati siUap blqminq culture ( Menvalahkan Oranq Lain

Komunikasi &
MamDu bekeriasama secara baik densan rekan keria / Bawahan

Komunikasi denean atasan / Rekan Keria / Bawahan

Inisiatif dan kreatifi tas

Mampu berimprovisasidan Memberikan masukan sehingga lebih efektif

Eerpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

baik

dalam pembuatan laporan keria sesuai instruksiatasan
dan benar dalam setiao tinda

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam oemakaian oeralatan

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vans sudah dilakukan
Melakukan Pekerjaan dengan efektifdan efisien s€suai Prosedur Secara

Runtut

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Meniaga Etika dengan pasien dan keluarga



Krlteria p€nilaian strt
a.84-14 :SANGAT BAIK

@za e: :BAIK r'
c. 62-52 :CUKUP

d.<51 : KURANG

Su

Pe


