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Nomor
Lampiran
Perihal

Nama
Unit/ Bagian

Jabatan
Jadwal Kontrak

:o3olRSMU/UM/lX/2020
: I (satu) bendel
: Hasil Evaluasi Karvawan Kontrak

Yth. dr. Ria Sylvia H., Sp.M

Plt. Direktur RS. Mata Undaan

Surabaya

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil kinerja karyawan Kontrak, maka kami sampaikan hasil Evaluasi Kinerja Karyawan

Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

Luqman Hakim

Instalasi kamar Operasi dan CSSD

Staf cSSD

01 April 2020 - 30 September 2020 (5 birlan)

No lndikator Penilaian Hasil Keterangan
'I Tes Tulis 80 Baik

Psikotes Dapat Disarankan

NtsUrSp tilt I DiIIK Tidak ada keieriambaian

Pelanggaran Tidak ada pelanggaran

5
Penrlaian Kinerja Orientasi lth Atasan

Langsung
76 Cukup

6 Penilaian Kinerja Orientasi 'lth Bekan Kerja
59

Cukup

Kesimpulan:

Duekomendasikan menjadi Karyawan Orientasi

Hormat Kami,

Kabag Umum dan HRD A

Arnold Harivono S, SK|\/., MIV

Undaan Kulon 19 f RumahSakitMata
Surabaya 60274, Indonesia Undaan Surabaya

T +5231 5343 806, 5319 5r9 @ rs.mataundaan
F +5231 53r7503
E mfo@rsmataundaan.co.id lanalaund..n.co.id



DAFTAR TIM PENILAI

Lampiran

NO Nama Instalasi/ Bagian/ Sub Bagian/ Unit

1 Zu'lei Sujanto, A,Md.Kep KeDala Instalasi Kamar Cperasi

2 Larashati. S.Keo.Ns Plt. Keoala lnstalasi Lasik

Rizal Maulana, S.Kep.Ns Perawat lnstalasi Kamar oDerasi

4 lda Haryanti, A.Md.Kep Perawat lnstalasi Kamar ODerasi

5 Suwarto Staf CSSD

6 Sunarmi Staf CSSD IIt

r

Undaan Kulon 19 t Rumah sakit Mata
Surabaya 50274, lndonesia Undaan Surabaya

T +5231 5343 806, 53r95r9 @ rs.mataundaan
P +6231 53r ?5o3
E info@Ernataundaan.co.id l.mrl.und.rn.co.id



RSMATA
UNDAAN

Jabatan : Staf Kamar Operasi

FOBM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS MATA UND^AN SURABAYA

Sikap dan Penompilen delem Menghadepi Reton Keda

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja d6n Ramah saat berkomunikasi

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Kedisiplinon Kerjs

lvematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Prosedur di unit

Jawab Terhadap Tugas

Jawab TerhadaD Pekeriaan vano di berikan oleh atasan

baik sesuai taroet / instruksr atasan

Komunikasi & Kerjasama

atasan / Rekan Keria / Bawahan

lnisiatif dan kreatifitag

Mampu melaksanakan tuqas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing
terus menerus

lvlampu berimprovisasi dan N,lemberikan masukan sehingga lebih efektif dan

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerra

lvenlaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat beke4a maupun saat



8 Kecakapan dan Ketrampilan

8,1 Has,l Pekenaan dapat drpenanqqunqiawabkan denqan baik dan benar z
4,2 Tertrb Admrnistrasi dan Dokumentasi Pekertaan yanq sudah drlakukan 3

8,3 lMelakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut t
Sub Totat B

9 Etika Pergaulan

9.1 MamDU L4eniaqa Etika Perqaulan denqan Atasan / Bawahan ?
92 t\4amDU Meniaoa Etika Peroaulan denqan sesama karyawan 4
93 t'/ampu N4eniaqa Etika denqan pasien dan keluarga j

Sub Total 9
Total Keseluruhan

"b
Catatan :

f9 tcnaryu-^
f{ait^ .

^Ex-t^$.lov
qjrvrrd-. do".,r

pet+t <a.r"+o-

dl k"t"1t*-

+""-t^.^-trt qrx-o4s^'e

((.-,-.A <d;^t t?^o'$r..

lciieria p€nilaian staf
a 108 - 95 :SANGATBAIK
b 94-81 .BA|K
c.80 - 68 CUKUP
d..67 KURANG



RSMATA
UNDAAN FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

: Staf Kamar Operasi

sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Ketja

Memakar ldentitas ( lD Card

salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

berkomunrkasi denoan Rekan Keria

llemperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

KerJa

Tan99un9 Jawab Terhadap Tugas

baik sesuaitaroet / instruks atasan

Komunikasi& Kerjasama

secara baik denoan rekan keria / Bawahan

Komunikasi denoan atasan / Rekan Keria / Bawahan

t\.,lampu berimprovisasi dan lMemberikan masukan sehingga lebih efektif dan

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutrn dengan

baik

Kepedulian Terhadap Lingkungan Ketia

\lenlaqa ternpat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekeria rnaupun saat

meninggalkan tempat bertugas

K€cakapan dan Kelrampilan

rlasrl Pekerraar daDat diDertanqqunqiawabkan denqan baik dan benar

Tert b Administrasi dan Dokumentasi Pekertaan yanq sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara

RUntUt

Etika Pergaulan



Catetrn :

l/r' Lvtsrvt. ^ Vn<v > b.t^^'gj*ry' < -^A lttt^A-^"(

pf.-ya^*,

Kritcria penilaian staf
a 84 - 74 : SANGAT BAIK

b 73 - 63 :BAIK
c.62 - 52 iCUKUP
d.<5,] :KURANG

surabaya,...\\ 1 9/+-o
Penilar,

\
l(t4I " U,u-rdh^.h



RSMATA
ITNTNAANI FORii PE}IILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

: Staf Kamar Operasi

sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerla dan Ramah saat

dengan Rekan Ke4a

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan
Kerja

anggung Jawab Terhadap Tuges

baik sesuai taroet / instruksi atasan

Komunikasi & Keriasama

secara ba kdenoan rekan kena / Bawahan

Komuf.rkasr denoan atasar / Rekan Kena /

Inisiatif dan keatifitas
Mampu berlmprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektifdan

Berpartisipasr aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
baik

dalam oembuatan laooran kerra sesuar Instruksrarasar

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerla

r'16^,.^. r6m^.r lon. col.l" h6,cih d.h,.ni h.iL c..r hALA.i. m."n,,n...,

menrngqalkan tempat bertugas

Efekt f dan Efisien dalam

Kecokapan dan Ketrampilan

Hasil Pekeriaan daDat dioertanqounqiawabkan denoan baik dan benar

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vano sudah dilakukan

Melakukan Pekerlaan dengan efektif dan eilsien sesuai Prosedur Secara

Runtut

Etika Pergaulan



Kriteria penilaian staf
a 84-74 :SANGAT BAIK

b 73 - 63 BAIK
c 62-52 :CUKUP
d..51 KURANG

Surabaya,
Penilar,



RSMATA
T I\TNAA\I

FORM PE}IILAIAN KINERJA KABYAWAN KONTf,AK
RS. MATA UNOAAN SURABAYA

: Staf Kamar Operasi

sikap dan Penampilan dalem Menghadapi Rekan Keria

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Rarnah saat

berkomunikasi denoan Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Ke4a

anggung Jawab Terhadap Tugas

baik sesuai taroet / instruksi atasan

Komunikasi & Kerjasama

Komunikasi denqan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

lnisiatif dan kreetifi tas

Ny'ampu berimprovisasi dan N.4emberikan masukan sehingga lebih efektifdan

Berpartisrpasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
baik

Kepedulian Terhadap Lingkungan Keda

llenjaga ternpat kerja selalu bersih dan rapi, ba,k saat bekerja rnaupun saat

Kccakapan dan Ketrampilan

Tertlb Administrasi dan Dokumentasi

Melakukan Pekeriaan denoan efektifdan eflsien sesuai Prosedur Secara

Etika Pergaulsn



Catatan:

Kriteria penilaian staf
a 84 - 14 : SANGAT BAIK

b 73 - 63 :BA|K
c 62 52 CUKUP
d < 5l :KURANG

"7'g 
444'

suraoaya, /
Penrla,



RSMATA
UNDAAN FONM PENILAIAI{ KINERJA KARYAWAN KOI{TRAK

RS. MATA UI{DMN SURABAVA

: Staf Kamar operasi

dan Penempilan dalam Mcnghsdapi Rekan Kerja

Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Tanggung Jarvab Terhadap Tugas

Komunilasi & |(eljesama

lnisiaiif dan k$tifitas
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebrh efektifdan

aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

Kepedulian Tefiadap Lingkungan K€ria

llenjaga ternpat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja rnaupun saat

Kecak.pan dan Ketrampilan

enrb Adminrstrasi dan Dokumentasr Pekeriaan vanq sudah dilakukan

N4elakukan Pekenaan denoan efektif dan efisien sesuai Prosedur secara

Etika Pergaulen



Catatan :

Kriteria penilaian staf
a 84 - 74 SANGAT BAIK

b.73 - 63 :BAi(
c 62- 52 CUKUP
d < 5l :KURANG



RSMATA
UNDAAN FORM PENILAIAN KINERJA KABYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDMN SURABAYA

Jabatan : Staf Kamar Operasi

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

Memakai ldentitas (lD Card

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Rarnah saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerla

denoan baik dan mencoba menvelesaikan keluhan Rekan

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

baik sesual taroet / instruksi atasan

l(omunikasi & Kerjasama

secara baik denqan rekan kena / Bawahan

Komunikasi denqan atasan / Rekan Keria / Bawahan

l\,1amou berimgrov sasi dan Memberrkan masukan sehrnooa lebih efektifdan

aktrf dalamtim kerla dan melaksanakan tugas Rutin dengan

Kepedulian Terhadap Lingkungan Xeria

^Jer.aga rempal kerja sel:lu bers,h dan repr. baik seal bekerja maupln saat

K€cakapan dan Ketrampilan

ertib Adrninistrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vano sudah dilakukan

denqan efektif dan efisien sesuai Prosedur secara

Etika Pergaulan



Kriteria penilaian stlf
a 84 - 74 : SANGAT BAIK

b 73-$ :BA|K
c 62 - 52 : CUKUP
d < 51 iKURANG

?*o


