
SSI RSMATA
V UNDAAN

Surabaya,l^fJuni 2023

Nomor

Lampiran
Periha!

/RSMU/UM/VI/2023

1 (satu) Bendel

Hasil Evatuasi Karyawan Kontrak

Yth. Direktur RS. Mata Undaan

di Tempat

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil penilaian kinerja karyawan kontrak, maka kanni sampaikan Hasil Evaluasi
Karyawan Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:
Nama

Unit/Bagian
Jabatan

Della Yolina,. S.Kep., Ns

Keperawatan
Perawat

Jadwal Kontrak : 26 Desember 2022 - 25 Juni 2023 (6 Bulan)
No indikator Penilaian Hasil Keterangan
1 Tes Tulis Baik
2 Kesehatan Sehat tidak ada keiainan Darah lengkap, Thorak PA
3 Psikotes Cukup Disarankan
4 Skill Baik

Kedisiplinan5 Baik Tidak ada keterlambatan

Pelanqqaran6 Tidak ada pelanqqaran
7 Assesment kompetensi Kompeten

Penilaian

Manajer Kamar Bedah & Sentra
Sterilisasi

8 81 Baik

9 Penilaian Manajer Rawat Inap 77 Cukup
Penilaian Manajer Layanan
Premium

10 64 Cukup

Penilaian Manajer Rawat Jalan11 81 Baik
Penilaian Manajer Instalasi Gawat
Darurat

12 97 Sangat Baik

Penilaian Manajer Instalasi
Penunjanq Diaqnostik & Terapi

13 90 Baik

14 I Penilaian Rekan Kerja 66 Baik

Kesimpulan:

Direkomendasikan menjadi Karyawan Orientasi.

Hormat Kami,

GMUmumdanSDM ̂

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274. Indonesia

Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

f

Dyan Kartika Sari, S.KM
T +62315343806. 5319619
F +62315317503
E info@rsniataundaan.co.id

(S rs.mataundaan

rsmataundaan.co.id



RSMATA
UNDAAN

LAPORAN BASIL EVALUASIPENILAIAN KINERJA

PERAWAT ORIENTASI SELAMA 6 (ENAM ) BULAN

A. Pendahuiuan

1. Latar Belakang

Pelayananan keperawatan adalah suatu bentuk

profesioanal yang merupakan bagian integral dari pelayanan kesehatan

yang didasarkan ihmi dan kiat keperawatan di tujukan kepeda individu,

keluarga, kelompok, atau masyarakat, baik sehat maupun sakit. Oleh

karena itu tenaga keperawatan yang bekerja di rumah sakit hams

mempunyai skill, perilaku dan pengetahuan yang sesuai dan seimbang

serta profesional dalam memberikan pelayanan keperawatan.

Adapun bekal yang hams diberikan kepada perawat bam di mmah

sakit, hams melalui beberapa tahapan, antara lain dengan dilakukan

orientasi selama 6 (enam) bulan yaitu dengan mengikuti kegiatan

orientasi umum dan khusus. Perawat bam hams dapat mempersiapkan

baik mental maupun fisik untuk bisa beradaptasi dengan lingkungan yang
bam.

pelayanan

Selama orientasi ada bimbingan yang sudah disiapkan yaitu

pembimbing klinik yang sudah mempunyai sertifikasi untuk mendampingi

perawat tersebut di setiap instalasi pelayanan. Sebagai evaluasi dalam

orientasi dilakukan penilaian kinerja oleh kepala Instalasi dan

Pembimbing Klinik dengan memberikan aspek penilaian meliputi skill,

perilaku dan pengetahuan.

masa

2. Maksud dan Tujuan

Maksud dan tujuan dalam memberikan evaluasi penilaian terhadap

perawat bam adalah :

Dapat Mengetahui kelebihan dan kekurangan setiap perawat bam

b. Dapat memberikan motivasi untuk lebih meningkatkan kinerja pada

perawat bam

c. Perawat baru dapat meningkatkan kinerjanya

a.

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274, Indonesia

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

T +62315343806, 5319619
F +62315317503
E info@rsmataundaan.co.id

@ rs.mataundaan

rsmataundaan.co.id



RSMATA
UNDAAN

d. Penilaiannya dapat sebagai dasar untuk melanjutkan ke tahap kontrak,

sebelum perawat tersebut ke jenjang pengangkatan sebagai karyawan

tetap.

3. Ruang Lingkup

Dalam meiakukan evaluasi penilaian terhadap perawat orientasi ada

beberapa hal yang perlu diketahui, antara lain ;

Perawat barn adaiah perawat yang telah lolos seleksi dalama.
penenmaan

rekruitmen calon perawat di rumah sakit, melalui proses ujian tubs,

wawancara dan skill, test psikologis, test kesehatan, serta interview oleh

direksi.

b.
Waktu Masa Orientasi adaiah masa pengenalan di lingkungan rumah

sakit dalam waktu 6 (enam) bulan.

Evaluasi penilaian terdiri aspek Skill, Knowledge, dan perilaku

Penilaian perilaku terdiri dari Hubungan /kerjasama, Sikap terhadap

pasien dan keluarga, sikap terhadap atasan dan rekan kerja,kedisipilinan,

inisiatif, kerapian, kerajinan, penampilan, kejujuran dan ketelitian, dan

komunikasi.

Setelah lolos dari penilaian sebagai perawat orientasi, maka akan di

lanjutkan penerimaan dengan status perawat kontrak selama 1 (satu)

tahun.

c.

d.

e.

4. Dasar

1. Karyawan bam dalam masa percobaan 6 (enam) bulan diatur didalam

PKB ( Perjanjian kerja sama) pasal 12.

2. Kegiatan Orientasi selama 6 (enam) bulan diatur didalam Panduan

Orientasi.

5. Kegiatan yang dilaksanakan

Pelaksanaan orientasi selama 6 bulan bagi perawat orientasi menjadi

tanggung jawab GM pelayanan dan keperawatan, muiai

pengaturan jadwal dan laporan evaluasi.

penerimaan.

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274, Indonesia

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

T +62315343806, 5319619
F +62315317503
E infoi3)rsmataundaan.co.id
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Adapun kegiatannya meliputi:

1. Hari 1 dan Hari 2 :

●  Orientasi Umum Meliputi :

a. Sosialisasi PMKP & keselamatan Pasien

b. Sosialisai PPI

c. Sosialisasi K3RS

d. Sosialisasi Code Blue

e. Sosialisasi Lingkungan RS

f. Sosialisasi Gambaran Umum RS dan Visis Misi RS

g. Etika Berkomunikasi

♦  Orientasi Khusus

Tata tertib di tempat keija : kedisiplinan, kerapian pakaian,

sepatu, rambut dll

Penjelasan Alur di pelayanan

Penjelasan Jadwai Orientasi dan penempatan di Rawat Inap,

Rawat Jalan, IPD&T, Kamar Bedah,IGD,dan Layanan

Premium.

Penjelasan Uraian Tugas

e. Penjelasan Pengisian Log Book

Penjelasan Evaluasi Hasil Orientasi

g. Permohonan Kredensial

Pengurusan SIK

2. Hari ke 3 dan seterusnya sampai 6 (enam) bulan kedepan

Penempatan di unit pelayanan sesuai jadwai orientasi yang sudah

ditentukan, dan sebelumnya sudah di koordinasikan dengan kepala

instalasi pelayanan.

a.

b.

c.

d.

f.

h.

6. Hasil yang dicapai

Dari hasil Evaluasi penilaian di masing masing tempat pelayanan, selama

melaksanakan orientasi 6 (enam) bulan ;

1. Data Perawat Orientasi

No Nama Kualiflkasi Tanggal Masuk Selesai Orientasi

1. Roesita Junaedi P S.Kep.Ns
4—Rumab sikit Nfata

Undaan Surabaya

26/ 12/2022 30 /06 /2023
Undjan Kulon IQ
Surabaya 60274, Indonesia

T +62315343806, 5319619
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2 Della Yolina S.Kep.Ns 26/ 12/2023 30/06/2023

2. Hasil Evaluasi:

No Nama IGD Rawat IPD&T Rawat Layanan Kamar

OperasiJalan Inap premium

1. Roesita 89,5 69,5 8U 66,2 82,5 77,0
(Cukup) (Baik) (Cukup) (Baik) (Baik)Junaedi P,

S.Kep.Ns

(Baik

Sekali)

2 Della

Yolina,

S.Kep.Ns

92,7 71,2 83,2 66,6 75,4 81,2
(Baik) (Baik) (Cukup) (Baik) (Baik)(Baik

Sekali)

3. Kesimpulan dan Saran

Kesimpulan

Kesimpulan didasarkan penialaian secara keseluruhan di unit pelayanan, antara

lain terdapat kelebihan dan kekurangan :

N Nama IGD Rawat Jalan IPD&T Rawat Inap Layanan
premium

Kamar

Operasi0

1. Roesita
Junaedi

Kelebihan : Tepat waktu, rajin, motifasi tinggi, sikap percaya diri, komunikasi baik,

dan sopan.

Kekurangan ; Inisiatif kurang, sedikit lambat,kurang teliti, pengetahuan tentang ilmu

mata masih perlu ditambah.

2 Della Kelebihan : Datang tepat waktu,rajin,sopan dengan siapa saja,motifasi dan etos

kerja baik, disiplin, dan teliti.Yolina

Kekurangan ; Ragu-ragu,kurang aktif,pengetahuan tentang mata masih perlu

ditambah.

Setelah ada masukan tentatang kelebihan dan kekurangan diatas, dapat

disimpulkan, bahwa:

1. Tingkat kedisiplinan baik, motivasi tinggi sopan dan ramah

2. Penampilan relatif baik dan rajin.

3. Kemauan belajar dan untuk meningkatkan pengetahuan relatif tinggi

4. Cepat beradaptasi dan cukup dapat bekeija sama
f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

SI rs.mataundaan

Undaan Kulon ig
Surabaya 60274, Indonesia

T +6231 5343 806, 5359 619
F +62315317503
E iiifo®rsniataundaan.co.id rsmataundaan.co.id
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5. Komplain minimal,pengetahuan tentang mata kurang dan dapat diperbaiki

Saran

Sesuai basil penilaian diatas maka kami GM pelayanan dan keperawatan

memberikan saran dan usuian, bahwa perawat tersebut (/apat dilanjutkan dan

uditerima sebagai karyawan kontrak selama J(satu) tahun sesuai ketentuan

yang berlaku.

7. Penutup

Demikian laporan evaluasi kinerja perawat orientasi yang telah

melaksanakan kegiatan selama 6 (enam ) bulan, semoga laporan evaluasi ini dapat

dijadikan salah satu penilaian untuk melanjutkan perawat tersebut diterima

sebagai karyawan kontrak (satu tahun) dengan catatan nantinya dapat

meningkatkan kinerja yang lebih baik, dapat bekerja secara tim dan melakukan

tindakan sesuai prosedur, serta dapat berpartisipasi meningkatkan mutu dan

keselamatan pelayanan keperawatan di rumah sakit Mata Undaan Surabaya.

Hormat Kami

Surabaya, \J1 Juni 2023
GM Pelay^Man dan Keperawatan

(Zwei/Sujanto, Skep.Ns)

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274. Indonesia

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

T +62315343806, 5319619
F +62315317503
E info^rsmataundaan.co.id

® rs.mataundaan
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Lampiran

Rekapan Nilai

No Nama Jabatan Nilai Keterangan

Manajer Kamar Bedah & Senlra
Sterillsasi

Fajar Santoso, S.Kep., Ns1 Baik81

Alfilia Mariana, S.Kep., Ns2 Perawat Pelaksana 57 Cukup >
Dian Widya Anitasari, S.Kep., Ns3 Manajer Rawat Inap 77 Cukup
Agliyisyah Hadi Caturina, S.Kep., Ns Perawat Pelaksana Baik4 63

Manajer Layanan PremiumLarashati Wulyatie, S.Kep., Ns5 Cukup64

Miftakhul Huda, S.Kep., Ns Perawat Pelaksana6 65 Baik

Siti Laely Rochmah, S.Kep., Ns Manajer Rawat Jalan7 Baik81
Perawat PelaksanaErmawati, S.Kep8 63 Baik ●

Manajer Instalasi Gawat Daruratdr. Erika Christanti9 97 Sangat Baik

Sangat BaikEfani Dwi Khoirunnisa, S.Kep., Ns Perawat Pelaksana10 80

Manajer Instalasi Penunjang
Diaqnostik&Terapi

Otto Desyanto, S.Kep., Ns11 90 Baik

Emi Trisilowati, S.Kep Perawat Pelaksana12 68 Baik

Kriteria Penilaian Atasan Langsung

NilaiNo Kategori

1 108-95 Sangat Baik

2 94-82 Baik

3 81 -68 Cukup

4 <67 Kurang

Kriteria Penilaian Rekan Kerja

No Nilai Kategori

1 84-74 Sangat Baik

2 73-63 Baik

3 62-52 Cukup

4 <51 Kurang

Mengetahui,

GM Pelayanan Medis & Keperawatan

Zvyei Sujanto, S.Kep., Ns

Undaan KuIoq 19
Surabaya 60274, Indonesia

Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

f

T +62315343806, 5319619
F +62315317503
E info^rsmataundaan.co.id

9 rs.mataundaan

rtmataundaan.ee.id
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FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

: Delia Yolina, S.Kep., Ns

Jabatan : Pwawat Peiaksana

Nama

Nilai (V)NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Baik)
dalam Menghadapi Rekan Kerja'Ian

1,1 Memakai Identitas (ID Card ) 5
1,2 Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan Rekan Kerja

1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja
Sub Total

i
3 (a

ke^siplinan Kerja2

2,1 Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja

I22 Mematuhi Aturan Keria Sesuai denoan kontrak kerja , KKB dan Prosedur di unrt keoa

2,3 ITidak menjnggalkan tempat bertugas pada jam kerja tanpa ijin

3Sub Total 33

3,1 TBertangqung Jawafa Terhadap Pekerjaan yang di bertkan deh atasan

3.2 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan

3,3 Menghindari sikap blaming culture (Menyalahkan Orang Lain)
Sub Total

5
s 3KomuniMM <1 Keqasania4

4.1 TMampu bekerjasama secara baik dengan atasan

*■2 Mampu bekeqasatna secara baik dengan rekan kerja / Bawahan 1
4,3 Komurtikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total 32Inistatif dan kreabfitii'5
5.1 Mampu melaksanakan tuoas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbino tcrus menerus
5.2 Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehinoga lebih efekttf dan efisien dalam pola kctia
5,3 iBerparttsipasiaktifdalamtimkerjadanmelaksanakantugasRutindenganbaik

Sub Total

T

T
2.

6 Kqtquran

6.1 Bersikap jujuf dalam melaksanakan pekerjaan
6,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
6.3 Bersikap jujur dan benar dalam setiap tiixiakannya T

Sub Total 1 3
7 Kepedt^an Terhadap Lingkungan Keija

7.1 Menjaga tempat kerja setalu bersih dan rap, baik saat bekerja maupun saat meninggalkan tempat bertugas
7,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
7,3 Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total 3 38 Keeahapan dan Ketrampilan
8.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggun^wabkan dengan baik dan ber^r I
8.2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan
S3 iMet^oik^ Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total 2 .9
9 Etika Pergaulan

9.1 TMampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
9.2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
9.3 iMampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga JSub Total 3 3Total Keselunihan

IkCatatan:

Irt/y) C ^

_  J[y\ . o

on

Kriteria Penilaian Manajer
a. 108-95
b. 94 - 81
C.a3'68
d. <67

SANGAT BA

KURANG

IK
BAIK \/
CUKUP

  T0l-^Surabaya,
Penilai,

W



FORM PENILAIAN KtNERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Della YoHna, S.K^., Ns

Jabatan : Perawat Peiaksana

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Balk)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1.1 Memakai identitas (ID Card )
Satam, Senyum dan sapa kef^da Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerla

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keiuhan Rekan Kerja

1.2

1
V’

\/

v:

<3Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas
2.1 I Menyelesaikan tuqas deTiq^^ik sesuai target  / instruksi atasan

2
V

2.2 iMenqhindari sikap btamina culture (Menvalahkan Prang Lain)
Sub Total

Komunikasi > Kcijasama3
3,1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

V
n/

Inisiatif dan kreatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola kerja

4.2 Berpartisipasi aktif dalam lim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total

4.1

4

n/

Kejujuran5

5.1 Bersikap jujur dalam melaksanakan pekeriaan >/
5.2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kena sesuai instruksi atasan v/

5.3 I Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya
SuFTotai

V

3
KepeduDan Tertiadap Lmgloinoan

g .| if^jaga tempat kerja selalu bersih c
meninggalkan tempat bertuqas

d

6

an rapi, baik saat bekerja maupun saat

V6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6.3 Meniaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total e
pan dan Ketrampilan7

/7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7,2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yar>q sudah dtlakukan

7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut V/

Sub Total
Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan denqan Atasan / Bawahan V
-78,2 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
■C78.3 I Mampu Meniaqa Etika denqan pasien dan keluar^

Sub Total 9
Total Keseiumhan

Catatan:

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
C. 62 - 52
d. <51

SANGAT
BAIK

BAIK
.

CUKUP
KURANG

Surabaya.
Penilai,

A



RSMATA
UNDAAN

FORM PENILAIAN KiNERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

: Della Yolina, S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelafcsana

Nama

Nilai (V)NO. ASPEK PENILAIAN

Sifcap daa Penampiian ctelam Menghadapi Rekan Kerja

1.1 Memakai Identitas (ID Card )

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Baik)
1

2l
1.2 Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomurakasi dengan Rekan Kerja 3
1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total 3 3Kedwipiman Kefja2

Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja
2.2 Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kefia ■ KK6 dan Pfosedur di urrt kena

2.3 Tidak meningoalkan tempat bertugas pada jam kefja tanpa ijin

2,1

Sub Total

3.
3

2 33

3,1 Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan deh atasan

Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instfuksi atasan3,2
2

3,3 iMenghindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)
Sub Total 23

3Komunitasi 9, Kenasama4

4,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan atasan
4.2 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

Z.
4,3 Komunikasi dengan atasan / Rekan Kefja / Bawahan

Sub Total
5  Inisiatif dan taeabtitas

5.1 Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa oerlu diawasi dan dibimbina teas menenjs
5.2 Mampu befimprovisasi dan Membecikan masukan sehinoaa lebih efektif dan eftsien dalam pda keria
5.3 Befpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

'  Sub Total 5 36 Kqtquran

6,1 Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

6,2 iBersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

63 Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya
2.

Sub Total
3

7 Kepeduitan Terhadap Lingkungan Kerja

7.1 Merijaga tempat kerja selaiu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat nwninggalkan tempat bertugas

7,2 Efektif dan Efisicn dalam pemakaian peralatan

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi
Sub Total

:s-
7,3

2.
%

8 Keeakapan dan Ketrampilan

8,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertangqungjawabkan dengan baik dan benar

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan8,2 2.
8.3 iMetelaJcan Pekerjaan dertgan efektif dan efisiCT sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total X
9 Etika Pergaulan

9,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan 3"
9,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

9.3 Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga
Sub Total

32
2Total Kesehiruhan

Catalan:

9^ o*>/

Kriteria Penilaian Manajer
a. 108-95
b. 94-81
c. 80-68
d.<67

&ANGAT BA
BAIK
CUKUP
KURANG

IK

Surabaya....



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Delia Yoltna, S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

Memakai Identitas (ID Card  )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat b^omunikasl dengan
Rekan Kerja

1.1

11.2

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja Z .
77Sub Total to

Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2.1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
Z2 I Merxihirniafi sikao blaming culture (Menvalahkan Prang Lain) 5 ●

Sub Total

KowuniBai ̂  Ketiasana3

3.1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total 5 4
Imsiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola kerja

4.1 X ■

214.2 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total 7 F

Keiujuran5
5.1 Bersikap jujur dalam melaksanakan pekeriaan
5.2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5.3 Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total
3luBai Tertiadap Lingkunuan Kerja

fĉ jaga tempat kerja selalu bersih c
meninggalkan tempat bertuqas

3
[ns6

an'rapi, Eark saal bekerja maufxin saal6.1

6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian perafatan
M Meniaqa Linqkungan disekitarnva tetap bersih dan rapi

Sub Total 1 3
^ dan Ketrampilan7

7,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 Teftifa Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan 3
7.3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut 'b

Sub Total
Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan I
8.2 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8.3 iMampu Meniaqa Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total 3
Total Keseluruhan

Catalan;

Kriteria Penilaian Staf
SANGAT BAJK84-74

73-63
0. 62 - 52
d.<51

d) BAIK
CUKUP
KURANG

Surabaya
Penilai,



RSMATA
UNDAAN

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

: Della Yolina, S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nama

Niiai (V)
NO ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampifaw <Aaiam MCTgRaifapi Rekan Ke^
1,1 Memakai Identitas (ID Card )

1.2 Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan Rekan Kerja

1,3 Mempertiatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Keija
Sub Total

W
lo

Kedlaipfinan Kefia2

2.1 Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja
12 Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja, KKB dan Prosedur di unit kena ✓
12 |T(dak meninggalkan tempat bertugas pada jam kerja tanpa ijin

Sub Total
Ls:;

52
3

3,1 Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan

3.2 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instfuksi atasan
3,3 Menghindari sikap blamina cu/(ure (Menvalahkan Orana Lain)

    Sub Total z
Komunikasi ft Keijasama4

4.1 Mampu bekefjasama secara baik dengan atasan

4,2 Mampu bekefjasama secara baik dengan rekan kefja / Bawahan

4,3 Komunikasi dengan atasan / Rekan Kcfja / Bawahan
~  Sub Total 2

Inisiatif dan kreatifitas5

5,1 Mampu melaksanakan tuoas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbinq terus menerus
5.2 Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehinqqa lebih efektif dan efisien dalam pola keria ✓
5.3 iBefpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

SiA Total
V

z c.
6 Kqiquran

6,1 Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

6,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instfuksi atasan v'

6.3 IBersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya ✓
Sub Total s Q

7 Kepeduliai Terhadap Ungkungan Kerja

7.1 Merjaga tempat kerja selalu bersih dan raf». baik saat bekerja maupun saat nr»erHnggalkan tempat bertugas v'

7.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
7.3 Menjaga Lingkurrgan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total I
8 Kec^apen dan Ketrampiian

8,1 Hasii Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

8,2 Tcftib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan X,,-'

8,3 Meiakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai F^osedur Secara Rurrtut
       Sub Tolal

V

i.
9 Etika Pergaulan

9,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

9.2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

98 iMampu Mer^qa Etika dengan pasien dan ketuarga
Std) Total 1

Total Kesehmihan 9
Catalan:

tv^UvC, If:

f'

Kriteria Penilaian Manajer
a. 108-95
b, 94-81
C . aD-68
d.<67

Surabaya,
Penilai,

SANGAT BA
BAIK
CUKUP V'
KURANG

IK

-y-



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNOAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Della Yolina, S.Kep. Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1
1.1 Memakai Identitas (ID Card )

Salam, Senyum dan sapa kei^da Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Keria

1.2

1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja \.X
Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2.1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
17="2.2 iMenghindari sikap blaming culture (Menvalahkan Qranq Lain)

Sub Total

Koiiwmatasi & Kenasama3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan keria / Bawahan
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
&Nrisiattf dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan ma'sul<an sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola keria

4.1

4,2 jBerpartiapasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total

Kejujuran5

5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekeriaan
5.2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan k::
5,3 Bersikap iujur dan benar dalam setiap tindakannva

*  SuETotii 9
uBan Tertiadap Ungtaingan Kena
Menjaga tempat kerja selaiu bersih dan rapi. baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertuqas

6

6,1

6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6.3 Meniaoa Linqkunqan disekitarnva tetap bersih dan rapi Z7

eSub Total

Dan dan Ketfampilan7

7,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7,2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

7.3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

17"
1/

IZ
Sub Total 3

Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan 17^
8,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8.3 iMampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total

17

iZ
I s

Total Keseluruhan

4^
Catatan:

Kriteria Penilatan Staf
a . 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

Surabaya.
Penilai, ^

: SANGAT BAIK
;BAIKv^
;CUKUP
:KURANG

>^MA ■



RSMATA
UNDAAN

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNOAAN SURABAYA

: Ddia Yolina, S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nama

Nilat (V)NO. ASPEK PENILAIAN

Sifcap dan P«tamptlan dalam Menghadapi Retcan Kerja
1

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
1

.1 Memakai Identitas (ID Card )

1.2 Salam. Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan Rekan Kerja

1,3 Mempcrtiatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kepa
~  Sub Total 4

Kediaiptinan Kafja2

2,1 Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja V
Z2 Mematuhi Aturan Keria Sesuai dengan kontrak kefia, KKB dan Prosedur di irtt keda

Tidak meninogalkan tempat bertugas pada jam kerja tanpa ijin
Sub Total

2.3 V

53

3.1 Bertanggunq Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oieh atasan

3-2 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instfuksi atasan

3,3 iMenghindari sikap blaming culture {Menyalahkan Prang Lain)
Sub Total

3lUwnunitasi S Kaoasama4

4.1 Mampu bdccfjasama secara baik dengan atasan

A2 Mampu bekeqasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan V
4.3 Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bavyahan

Sub Total
5 liNstatif dan kreatifitai 3

Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbinaterus menerus
Mampu befimpfovisasi dan Memberikan masukan sehinooa lebih efektif dan efisien dalam pola keria

5,3 iBerpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total

✓

36 K^iqutan

6.1
Befsikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

6,2 iBersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

6,3 Bcfsikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

V-

Sub Total

7 Kepedulian Terhadap Lingluingan Kerja 3
7.1 Menjaga tempat kerja selalu bersih dan ra|», baik saat bekerja maupun saat meninggalkan tempat bertugas V

7,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
7.3

Menjaga Lingkungan disekitarnva tetapjeisihdanfagi
~  Sub Total

✓
3

Kecafcapaii dan Ketrampilan8

ai Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

8.3 iMetakukan Pdcerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtiit
Sub Total

8,2 V

77

59 Etika Pergaulan

9,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan V
9,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

9,3 iMampu Menjaga Etika dengan pasien dan kduarqa
Sub Total

Total Kesehmdtan 3
Ji4Catatan: .

Kriteria PenHaian Manajer
a. 108-95
b. 94-81
c. 80-68
d.<67

SANGATBA

.KURANG

IK
BAIK
CUKUP

Surabaya
Penilai,



FORM PENIUIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Delta Yolina, S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nama

Nitai
ASPEK PENIUIANNO.

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Balk)

SIkap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1,1 Memakai Identitas (ID Card )  ^
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1.3 Memperhalikan dengan baik dan mencoba menyeiesaikan keluhan Rekan Kerja

1.2

1

/

Sub Total 315 3
Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2,1 Menyeiesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
Vi IMenghindari sikap b/arrwnq culture (Menvalahkan Prang Lain)

Sub Total

✓

G
Kofmwikasi & Kerjasama
3.1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
~3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Sub Total

3
/
✓

&
htisiatlf dan kfeatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga leblh efektif dan efisien
dalam pola kerja

4.1

4

✓

4.2 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik ✓
Sub Total t £7

Kejujuran5

5,1 Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan
5,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan y

~75.3 \ Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya
^b Total 0A

Kepedulian Tertiadap Lmgkungan Keqa

g  Menjaga tempat kerja selaTu bersih dan rapi, baik^at bekerja maupun saat
meninqqalkan tempat bertuqas
Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
Meniaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total

6.2
6.3

6

y

V

>an dan Ketrainpilan

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

ESS:7

7.1

7.2 Teftib Admlnistrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

7.3 Meiakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

3Sub Total 3.
Etika Pergautan
8.1 iMampu Meniaqa Etika Perqaulan dengan Atasan  / Bawah^

8
✓

8.2 Mampu Meniaqa Etika Perqaulan dengan sesama karyawan
8.3 I Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarqa

SubTotol
Total Keseluruhan

Catatan:

Kriteria Penitaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c, 62 - 52
d.<51

SANG^

:CUKUP
;KURANG

BAIKBAIK

2-9 ( a-3Surabaya,

Penilai, /f ̂  /

)



RSMATA
UNDAAN

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNOAAN SURABAYA

Nama : Della Yolina. S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pdakswa

NO. Nilai (V)ASPEK PENILAIAN

tfao Penampaan delam Menghadapt Refcan Kerja
Memakai kfentitas (ID Card) * ●

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Keija dan Ramah saat berkomunikasi dengan Rekan Kerja

Mempertiatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kpria
-  Sub Total “

^ (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)In^
1.1

1.2

V
1,3

112 Keqwiplinan Keria

Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja

Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak keria. KKB dan Prosedur di unit keria
Tidak meTB^^Ikan tempat bertugas pada jam keria tanoa iiin

Sub Total

Z2
\y2.3

1)3

3.1 Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan deb atasan

Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

Menghindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)
Sub Total

\/3,2

Ad3,3
V

Komuiukasi & Keqasama4

£1_ Mampu bekerjasama secara baik dengan atasan

Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja  / Bawahan
4.2 ✓
4,3 Komunikasi dengan atasan / Rekan Kena / Bawahan

Sub Total

Iwsiattf dan kreattfitis

-|iL ̂ mpu melaksanakan tuoas dengan atau tanoa oerlu diawasi dan dibimbino terns menerus
-SiL Mampu berimpTovisasi dan Memberikan masukan sehingga tebih efektrf rlan f4isiPfi dalam pola keria
53 iBerpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik ^

Sub Total

H5

\/

6 Kquiuran

6,1 jBersikapjujur dalam melaksanakan pekerjaan
Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya
Sub Total

6.2

6,3

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja7

7.1 Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat b^erja maupun saat meninggalkan tempat bertugas
Efeklif dan Efisien dalam pemakaian oeralatan   —

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rani
—  §ufa fttal

\/
7.2

7,3

12.Kecakapan dan Ketrampilan8

8.1 Hasil Pekerjaan dapat dipcrtanoaunoiawabkan dengan baik dan benar

TertibAdministrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan
Meiaktian Pdcerjaan dengan efddif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runhtf
—  Sub Total

8.2
V/8.3

A/
9 Etika Pergaulan

9,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

^ Mampu Mer^aga Etika dengan pasien dan keluarqa

V./

9,3

Sub Total

l2_Told Itesduruhsn

Catalan:

Kiiteria Penifaian Manajer
a. 108-95
b. 94 - 81
c, 80-68
d.<67

SANGATBA
BAIK
CUKUP
KURANG

IK

Surabaya.
Penilai,

d.raHV.ccK/It



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYARSMATA

UNDAAN

: Delta Yolina. S.Kep.. Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nama

Niiai
ASPEK PENILAIANNO.

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja
1,1 I Memakai Identitas (/D Card )

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan

Rekan Kerja
1,2

1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

1

2
V/

7
Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas
2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2,2 iMenohindari sikap b/aminq culture (Menvalahkan Prang Lain)

Sub Total

2
17

2
Kontunikasi & Keqasanw3
3.1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total 2
twisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehin^a lebih efektif dan efisien

dalam pola kerja
4.2 [Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Sub Total

4.1

2
Kejujuran
5.1 iBersikap iujur dalam melaksanakan pekerjaan

5

5.2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5.3 I Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total
uKqKsJuPOT Terhadap Ungtaingan Kaja

Menjagalempat kerja selalu bersihdan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninqgalkan tempat bertuqas

6

\ZEfektif dan Efisien dalam pemakalan peralatan6,2
Meniaoa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total
6.3

a
gan dan Ketrampilan7

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
AZ.7.2 Tertib Administrasi dan Ookumentasi Pekerjaan yanq sudah dilakukan

7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total

Etika Pergaulan 
8.1 Mampu Menjaga Etika Perqauian dengan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Menjaga Etika Perqauian dengan sesama karyawan

8

17
xZ8,3 I Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total
l-LTotal Keseluruhan

Catatan:

Kriteria Penilaian Staf
a . 84 - 74
b, 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

Surabaya, {^

BAIK
CUKUP
KURANG

Penilai,

SANGAT

/y

BAIK

M.2023

V



RSMATA
UNDAAN

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Della Yoltna. S.Kep., Ns

Jabatan ; Perawat Pelaksana

NO.
Nilai (V)ASPEK PENJLAIAN

s«kap <ian Penampiian dalam Menghadapi Rekan Kerja
^.1 Memakai Identitas (ID Card )

T (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)1

17
1,2 Salam. Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan Rekan Kerja
1,3

Mempgrtiatikan dengan baik dan mencoba menyelesaik
Sub Total

a keluhan Rekan Kerjan
IZ

KedisjpNnan Kerja

Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja

Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak keria  . KKB dan Prosedur di uirt keria
Z3 ITidakmerenggalkan tempatbertugas pada {am kerja tanpa ijin

Sub Total

2,1

22

2 li

1/

iZ
3

3.1 Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yanq di berikan oleb atasan

Menyelesaikan togas denqan baik sesuai target / instruksi a(asan

'Menghindari sikap biaming culture (Menvalahkan Prang Lain)
Sub total

3,2
a73,3

Kofnunifcasi & Keqasama

Mampu bekerjasama secara baik denqan atasan

Mampu beteqasama secara baik denqan rekan keria / Bawahan
4.3 iKomunikasi denqan atasan / Rekan Keria / Bawahan

4 K>

XT'
\7-

17^Sub Total

iniswtif dan kreatifrtas

-|4- melaksanakan tuoas denqan atau tanoa perlu diawasi dan dtbimbir>n len'is m>.rw>r, ,c
-|^ benmprovisasi dan Momberikan masukan sehinqqa lebih efektrf dan efisien dalam nnb
0,3 IBerpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tuqas Rutin denoan baik ^

Sub Total —

S
It?

T7

6 K^juran 9
Bersikapjujur dalam melaksanakan pekerjaan

^ Bersikap jujuf dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

Bersikapjujur dan benar dalam seliap tindakannva
Sub Total

3Kepedulian Terhadap Ungkungan Kerja7

7.1 Met^aga tempat kerja selalu bersih dan rafi baik saat bekerja maupun saat merringgalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

Mcnjaga Linqkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi
Sub Total

7.2

7,3

3Kecakapsn dan Ketrampilan8

8.1 ^sil Pekerjaan dapat dipertanogungjawabkan denqan baik dan benar

Tertib Adminisbasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan
Mdakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Rimhit

Sub Total

8.2
178,3

Etika Pergaulan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

9,3 iMampu Menjaga Etika denqan pasien dan keiuarqa

9 3
T7

Sub Total
liTotal Kesehiruhan

Catalan:

Kriteria Penifaian Manajer
a. 108-95
b. 94 - 81
C.80- 68
d.< 67

SANGAT BA

CUKUP
KURANG

IK
BAIK'Z

Surabaya



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNOAAN SURABAYARSMATA

UNDAAN

: Delta Yolina, S.Kep.. Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nama

Nilai
ASPEK PENILAIANNO.

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Balk)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1
XT'

Memakai identitas (ID Card  )
Salam. Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengari
Rekan Kerja

1.1

1,2

Memperhalikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja1,3

[0Sub Total

fanggung Jawab Terhadap Tugas
2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2.2 I Menohindan sikap b/am/nqcu/ture (Menvala^hkan Prang Lain)

Sub Total

2

Q
Korewitasi & KetjasMna
3.1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3.2 Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

3
u

tmsiatif dan kreatifitas

I Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehTngga lebih efektif dan efisien
dalam pola kerja

4,2 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan metaksanakan tugas Rutin dengan baik

4.1

4

Sub Total 7
Kejujuran5
5,1 Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan
5.2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesoai instruksi atasan
^3 I Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total
uJulian Terhad^ Ungkungan

K^jaga tempat kerja selalu bersih dan rapt, baik saat bekerja maupun saat
meninqqalkan tempat bertuqas
Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

6

6,1

6.2
Meniaoa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi6,3

Sub Total i)>an dan KetrampilanIfTTJTrt7

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 Tertib AdminisUasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dllakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut7.3
toSub Total

Etika Pergaulan
8.1 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan denqan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8.3 Mampu Meniaqa Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total

8

ty

3Total Keselumhan

Catalan:

Kriteria Penilaian Staf
a . 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

Surabaya,
Penilai,

SANGAT

'U

BAIK
BAIK'^
CUKUP
KURANG

i'V



▲

RSMATA
UNDAAN

EVALUASI KINERJA PERAWAT ORIENTASi

NAMA

TEMPAT ORIENTASI

TANGGAL

DiWix 'foUr)c\

NO. ASPEK PENILAIAN ANGKA HURUF KETERANGAN

Hubungan Kerja/ Kerjasama1. 6 S'
65'Sikap terhadap paslen dan keluarga2.

Sikap terhadap atasan/rekan kerja3.

kedislpllnan4.

Inisiatif5.

6. Kerapian 3^
7. Kerajlnan

TO-8. Penampilan
9. Kejujuran dan ketelitian

4£10. Komunikasi

6^-Knowledge11.

Skill12.

(j(o< 6 hJUMLAH

RATA-RATA
Kriteria Penilaian :

Rentang Nilai
85-100 : Sangat Baik
75 -84
65-74
55-64 : Kurang

: Sangat Kurang<55

KESIMPULAN:

Kelebihan:

UblK mf).Kekurangan :

SURABAYA;

PERAWAT YBS. PEMBIMBING/CI

</C)Uv«,PM 2^yv>-( ) ( )

MEN^TAHUI
manager

( 'Umjaan Kulon 19
Surabaya 60274, Indonesia

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

@ rs.mataundaanT +62315343806, 5319619
F +62315317503
E info@rsmataundaan.co.id rsmataundaan.co.id

I



RSMATA
UNDAAN

EVALUASI KINERJA PERAWAT ORIENTASI

Oelfc*
IPt) '-r
01 - U Marz\: 202,3

NAMA

TEMPAT ORIENTASI
TANGGAL

NO. ASPEK PENILAIAN ANGKA HURUF KETERANGAN

C7Hubungan Kerja/ Kerjasama1.

~Q2. Sikap terhadap pasien dan keluarga
w 6;Sikap terhadap atasan/rekan kerja3.

Clh\.okedisipllnan4.

7EInisiatif5.

6. Kerapian

jUjUh
Ofna

a

7. Kerajinan
8. Penampilan i<

9. Kejujuran dan ketelitian
10. Komunikasi

11. Knowledge
12. Skill Ci/rta

kor»7^ ̂ 4 1/

JUMLAH

RATA-RATA ■8-h>r
Kriteria Penilaian :
Rentang Nilai r<n*

85 -100 : Sangat Baik
75 -84
65-74
55-64

(^aii^
rtuKup
; Kurang

: Sangat Kurang<55

KESIMPULAN:
Kelebihan:

'\74-flwvt u/^U-Kekurangan

SURABAYA,

PERAWAT YBS. PEMBIMBING/CI

( ) ( )

MENGETAHUI

( 'Un<}aan Kulon ig
Surabaya 60274, Indonesia

i RumahSakitMata
Undaan Surabaya

T +62315343806, 5319619
F +6231 531 7503
E infb^rsmataundaan.co.ld

Si rs.mataundaan

rsmataundaan.co.id



RSMATA
UNDAAN

EVALUASI KINERJA PERAWAT ORIENTASI

NAMA

TEMPAT ORIENTASI

TANGGAL
lao
sS to m3?

NO. ASPEK PENILAIAN ANGKA HURUF KETERANGAN

Hubungan Kerja/ Kerjasama1.

2. Sikap terhadap pasien dan keluarga

Sikap terhadap atasan/rekan kerja3. 3^
■4. kedisiplinan

Inisiatif5.

6. Kerapian

[QO 'KeraJInan7.
'

8. Penampllan
9. Kejujuran dan ketelltian
10. Komunikasi

Knowledge11.
●Skill12.

JUMLAH i[['b

RATA-RATA
Kriteria Penilaian:

Rentang ^—5--^^
85-100 ^angat Baik ̂
75 - 84 : BaT? ^
65-74
55-64

;Cukup
: Kurang
: Sangat Kurang<55

KESIMPULAN :

Kelebihan:

_, 

.1^£\K v>

rc>-
Kekurangan :

2 8 f,EB 2023
SURABAYA,

PEMBIMBING/CiPERAWAT YBS.

\^\i\
{ ). r.

MENGETAHUI

MANAGE

( ’Un<}aan (Culon 19
Surabaya 60274. Indonesia

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

@ rs.mataundaanT +62315343806, 5319619
F +62315317503
E info@rsmataundaan.co.id rsmataundaan.co.id



RSMATA
UNDAAN

EVALUASI KINERJA PERAWAT ORIENTASI

D^lla YoUnci
O'f- t. SS

NAMA

TEMPAT ORIENTASI

TANGGAL

NO. ASPEK PENILAIAN ANGKA HURUF KETERANGAN

Hubungan Kerja/ Kerjasama1.

2. Sikap terhadap pasien dan keluarga

Sikap terhadap atasan/rekan kerja3.

kedlsipHnan4. K
Inisiatif5.

m6. Kerapian

^07. Kerajinan

998. Penampllan

‘309. Kejujuran dan ketelitian
10. Komunikasi

Knowledge sa11.

12. Skill

JUMLAH

11^RATA-RATA
Kriteria Penilaian;

Rentang Nilai
85-100 : Sangat Baik
75 -84
65-74
55-64

: Baik

;Cukup
: Kurang
: Sangat Kurang<55

KESIMPULAN:

Kelebihan: 4^0  ^ I

Kekurangan

SURABAYA,

PEMBIMBiNG/CIPERAWAT YBS.

( )

MENGETAHUI

>U»(}aan Kulon 19
Surabaya 60274. Indonesia

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

@ rs.mataundaanT +62315343806. 5319619
F +62315317503
E info®rsmataundaan.co.id rsmataundaan.co.id



RSMATA
UNDAAN

EVALUASI KINERJA PERAWAT ORIENTASl

Della Yolina,S.Kep.Ns.

Layanan Premium

13 Maret - 26 Maret 2023

Nama

Tempat Orientasi

Tanggal

KETERANGANNO ASPEK PENILAIAN ANGKA HURUF

Hubungan Kerja / Kerjasama1 75 BAIK

Sikap terhadap Pasien dan

keluarga

752 BAIK

Sikap terhadap atasan / rekan

kerja

75 BAIK3

Kedisiplinan 89 SANGAT BAIK4

Inisiatif 68 CUKUP5

6 Kerapian 80 BAIK

80Kerajinan BAIK7

Penampilan 80 BAIK8

Kejujuran dan Ketelitian9 75 BAIK

Komunikasi 68 CUKUP10

Knowledge11 75 BAIK

Skill12 65 CUKUP

905Jumlah

75,42 BAIKRata-rata

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274, Indonesia

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

T +62315343806.5319619
F +6231 53'7503
E info@rsmataundaan.co.id

@ rs.mataundaan

rsmataundaan.co.id



RSMATA
UNDAAN

Kriteria Penilaian

Rentang Nilai

Sangat baik

Baik

Cukup

Kiirang

Sangat Kurang

85-100

75-84

65-74

55-74

<55

KESIMPULAN

Kelebihan

Kurang Aktif

Kurang komunikatif

Kurang Inisiatif

Terlalu Pendiam

Kekurangan

: - Perbaiki Kekurangan diatasSaran

Surabaya, 25 Maret 2023

Cl Instalasi PelayananPERAWAT YBS,

( Miftachu Bfuda, S.Kep., Ns.)( Della Yolina , S.Kep. Ns.)

MENGETAHUI

Manager Instalasi Pelayanan

( Larashati Wulyatie, S.Kep., Ns.)

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274, Indonesia

f  Rumah Sakit Mata

Undaan Suiabaya

@ rs.mataundaanT +62315343806, 5319619
F +6231 531 7503
E info@rsmataundaan.co.id rsmata undaan.co.id



n RSMATA
W UNDAAN

EVALUASI KINERJA PERAWAT ORIENTASI

NAMA
: Della Yoltna, SKep.lMs

TEMPAT ORIENTASI : instalasi Rawat Jalan

TANGGAL
: 26 Desember 2022 s/d 31 Januari 2023

NO. ASPEKPENILAIAN ANGKA HURUF KETERAN6AN
1.

Hubungan Kerja/ Kerjasama
Sikap terhadap paslen dan keluarga

Slkap terhadap atasan/rekan kerja

2.

3.
304. kedlsiplinan

5. Inisiatif
6. Kerapian
7. Kerajinan
8. Penampilan
9. Kejujuran dan ketelitlan ■n
10. Komunikasi
11. Knowledge JO12. Skill

JUMLAH RATA-RATA

Kriteria Penilaian
Rentang Nilai
85 -100
75 -84
65-74
55-64

Sangat Baik
Baik

: Kurang
: Sangat Kurang<55

KESIMPULAN:
Kelebihan .  c^9

Kekurangan

SURABAYA,.

PERAWAT YBS. Cl INATi

(Della Yolina, Skep.Ns)

M^GETAIM
siMwajjalan

^chmah, SKep.N&)iaan Kuion 19
Surabaya 60274, Indonesia

f Rumah Sakit Mata
Undaan Surabaya

T +62315343806, 5319619
F +62315317503
E info(S>rsmatauQdaan.co.id

@ rs.mataundaan

rsmataundaan.co.id


