Y4 RSMATA
UNDAAN

Surabaya, 1§ Juni 2023

Nomor :040 /RSMU/UM/VI/2023
Lampiran : 1 (satu) Bendel
Perihal : Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak

Yth. Direktur RS. Mata Undaan
di Tempat

Dengan hormat,
Berdasarkan hasil penilaian kinerja karyawan kontrak, maka kami sampaikan Hasil Evaluasi
Karyawan Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

Nama : Della Yolina,. S.Kep., Ns
Unit/Bagian : Keperawatan
Jabatan : Perawat
Jadwal Kontrak : 26 Desember 2022 — 25 Juni 2023 (6 Bulan)
No Indikator Penilaian Hasil Keterangan
1 | TesTulis Baik -
2 | Kesehatan Sehat tidak ada kelainan | Darah lengkap, Thorak PA
3 | Psikotes Cukup Disarankan
4 | Skill Baik -
5 | Kedisiplinan Baik Tidak ada keterlambatan
6 | Pelanggaran - Tidak ada pelanggaran
7 | Assesment kompetensi - Kompeten
Penilaian
8 | Manajer Kamar Bedah & Sentra 81 Baik
Sterilisasi
9 | Penilaian Manajer Rawat Inap 4l Cukup
Penilaian Manajer Layanan
10 Betetim 64 Cukup
11 | Penilaian Manajer Rawat Jalan 81 Baik
Penilaian Manajer Instalasi Gawat .
12 DatiaE g7 Sangat Baik
Penilaian Manajer Instalasi ;
13 Penunjang Diagnostik & Terapi 90 Baik
14 | Penilaian Rekan Kerja 66 Baik
Kesimpulan:
Direkomendasikan menjadi Karyawan Orientasi.
Hormat Kami,
GM Umum dan SDM ﬁ
= Undaan Kulon 19 f Rumah Sakit Mata
Dyan Kartika Sari, S.KM Surabaya 60274, Indonesia Undaan Surabaya
T +62315343 806, 5319 619 @ rs.mataundaan

F 462315317503
E info@rsmataundaan.co.id rsmataundaan.co.id
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LAPORAN HASIL EVALUASI PENILAIAN KINERJA
PERAWAT ORIENTASI SELAMA 6 (ENAM ) BULAN

A. Pendahuluan
1. Latar Belakang

Pelayananan keperawatan adalah suatu bentuk pelayanan
profesioanal yang merupakan bagian integral dari pelayanan kesehatan
yang didasarkan ilmu dan kiat keperawatan di tujukan kepeda individu,
keluarga, kelompok, atau masyarakat, baik sehat maupun sakit. Oleh
karena itu tenaga keperawatan yang bekerja di rumah sakit harus
mempunyai skill, perilaku dan pengetahuan yang sesuai dan seimbang
serta profesional dalam memberikan pelayanan keperawatan.

Adapun bekal yang harus diberikan kepada perawat baru di rumah
sakit, harus melalui beberapa tahapan, antara lain dengan dilakukan
orientasi selama 6 (enam) bulan yaitu dengan mengikuti kegiatan
orientasi umum dan khusus. Perawat baru harus dapat mempersiapkan
baik mental maupun fisik untuk bisa beradaptasi dengan lingkungan yang
baru.

Selama orientasi ada bimbingan yang sudah disiapkan yaitu
pembimbing klinik yang sudah mempunyai sertifikasi untuk mendampingi
perawat tersebut di setiap instalasi pelayanan. Sebagai evaluasi dalam
masa orientasi dilakukan penilaian kinerja oleh kepala Instalasi dan
Pembimbing Klinik dengan memberikan aspek penilaian meliputi skill,

perilaku dan pengetahuan.

2. Maksud dan Tujuan
Maksud dan tujuan dalam memberikan evaluasi penilaian terhadap
perawat baru adalah :
a. Dapat Mengetahui kelebihan dan kekurangan setiap perawat baru
b. Dapat memberikan motivasi untuk lebih meningkatkan kinerja pada
perawat baru

c. Perawat baru dapat meningkatkan kinerjanya
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d. Penilaiannya dapat sebagai dasar untuk melanjutkan ke tahap kontrak,
sebelum perawat tersebut ke jenjang pengangkatan sebagai karyawan

tetap.

3. Ruang Lingkup

Dalam melakukan evaluasi penilaian terhadap perawat orientasi ada

beberapa hal yang perlu diketahui, antara lain :

a.

Perawat baru adalah perawat yang telah lolos seleksi dalam penerimaan
rekruitmen calon perawat di rumah sakit, melalui proses ujian tulis,
wawancara dan skill, test psikologis, test kesehatan, serta interview oleh
direksi.

Waktu Masa Orientasi adalah masa pengenalan di lingkungan rumah
sakit dalam waktu 6 (enam) bulan.

Evaluasi penilaian terdiri aspek Skill, Knowledge, dan perilaku

Penilaian perilaku terdiri dari Hubungan /kerjasama, Sikap terhadap
pasien dan keluarga, sikap terhadap atasan dan rekan kerja,kedisipilinan,
inisiatif, kerapian, kerajinan, penampilan, kejujuran dan ketelitian, dan
komunikasi.

Setelah lolos dari penilaian sebagai perawat orientasi, maka akan di
lanjutkan penerimaan dengan status perawat kontrak selama 1 (satu)

tahun.

4. Dasar

1. Karyawan baru dalam masa percobaan 6 (enam) bulan diatur didalam
PKB ( Perjanjian kerja sama) pasal 12.
2. Kegiatan Orientasi selama 6 (enam) bulan diatur didalam Panduan

Orientasi.

S. Kegiatan yang dilaksanakan

Pelaksanaan orientasi selama 6 bulan bagi perawat orientasi menjadi

tanggung jawab GM pelayanan dan keperawatan, mulai  penerimaan,

pengaturan jadwal dan laporan evaluasi.
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Adapun kegiatannya meliputi :
1. Hari 1 dan Hari 2 :

¢  Orientasi Umum Meliputi :
a. Sosialisasi PMKP & keselamatan Pasien
b. Sosialisai PPI
c. Sosialisasi K3RS
d. Sosialisasi Code Blue
e. Sosialisasi Lingkungan RS
f. Sosialisasi Gambaran Umum RS dan Visis Misi RS
g. Etika Berkomunikasi
¢  Orientasi Khusus
a. Tata tertib di tempat kerja : kedisiplinan, kerapian pakaian,
sepatu, rambut dll
b. Penjelasan Alur di pelayanan
c. Penjelasan Jadwal Orientasi dan penempatan di Rawat Inap,
Rawat Jalan, IPD&T, Kamar Bedah,IGD,dan Layanan

Premium.
d. Penjelasan Uraian Tugas
e. Penjelasan Pengisian Log Book
f. Penjelasan Evaluasi Hasil Orientasi

Permohonan Kredensial

a2

h.  Pengurusan SIK
2. Hari ke 3 dan seterusnya sampai 6 (enam) bulan kedepan
Penempatan di unit pelayanan sesuai jadwal orientasi yang sudah
ditentukan, dan sebelumnya sudah di koordinasikan dengan kepala

instalasi pelayanan.

6. Hasil yang dicapai
Dari hasil Evaluasi penilaian di masing masing tempat pelayanan, selama
melaksanakan orientasi 6 (enam) bulan :

1. Data Perawat Orientasi

No | Nama Kualifikasi | Tanggal Masuk | Selesai Orientasi
I. | Roesita Junaedi P S.Kep.Ns 26/12/2022 30/06/2023

Und4d ‘uldnig £ Rumah Sakit Mata

Surabaya 60274, Indonesia Undaan Surabaya

T +62315343 806, 5319610 rs.mataundaan

F +62315317503
E info@rsmataundaan.co.id rsmataundaan.co.id



RSMATA
UNDAAN

2 | Della Yolina SKepNs |26/12/2023 30/06/2023

2. Hasil Evaluasi :

No | Nama IGD Rawat | IPD&T | Rawat | Layanan | Kamar

Jalan Inap premium | Operasi

1. | Roesita 89,5 69,5 81.1 66,2 82.5 77,0

Funasdip. (Baik (Cukup) | (Baik) | (Cukup)| (Baik) | (Baik)
S.Kep.Ns Sekali)

2 | Della 92,7 112 83,2 66,6 75.4 81,2

Yolina, (Baik (Baik) | (Baik) | (Cukup) | (Baik) | (Baik)

S.Kep.Ns Sekali)

3. Kesimpulan dan Saran
Kesimpulan
Kesimpulan didasarkan penialaian secara keseluruhan di unit pelayanan, antara

lain terdapat kelebihan dan kekurangan :

N | Nama |IGD Rawat Jalan | [IPD&T Rawat [nap | Layanan Kamar
premium Operasi

I. | Roesita | Kelebihan : Tepat waktu, rajin, motifasi tinggi, sikap percaya diri, komunikasi baik,

Junaedi
dan sopan.

Kekurangan : Inisiatif kurang, sedikit lambat,kurang teliti, pengetahuan tentang ilmu

mata masih perlu ditambah.

2 | Della Kelebihan : Datang tepat waktu,rajin,sopan dengan siapa saja,motifasi dan etos

Yolina kerja baik, disiplin, dan teliti.

Kekurangan : Ragu-ragu kurang aktif,pengetahuan tentang mata masih periu
ditambah.

Setelah ada masukan tentatang kelebihan dan kekurangan diatas, dapat
disimpulkan, bahwa :

1. Tingkat kedisiplinan baik, motivasi tinggi sopan dan ramah

2. Penampilan relatif baik dan rajin.

3. Kemauan belajar dan untuk meningkatkan pengetahuan relatif tinggi

4. Cepat beradaptasi dan cukup dapat bekerja sama
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5. Komplain minimal,pengetahuan tentang mata kurang dan dapat diperbaiki

Saran

Sesuai hasil penilaian diatas maka kami GM pelayanan dan keperawatan
memberikan saran dan usulan, bahwa perawat tersebut dapat dilanjutkan dan
uditerima sebagai karyawan kontrak selama 1 (satu) tahun sesuai ketentuan

yang berlaku.

7. Penutup
Demikian laporan evaluasi kinerja perawat orientasi yang telah
melaksanakan kegiatan selama 6 (enam ) bulan, semoga laporan evaluasi ini dapat
dijadikan salah satu penilaian untuk melanjutkan perawat tersebut diterima
sebagai karyawan kontrak (satu tahun) dengan catatan nantinya dapat
meningkatkan kinerja yang lebih baik, dapat bekerja secara tim dan melakukan
tindakan sesuai prosedur, serta dapat berpartisipasi meningkatkan mutu dan

keselamatan pelayanan keperawatan di rumah sakit Mata Undaan Surabaya.

Hormat Kami

Surabaya, 1Q Juni 2023
GM Pelayardan dan Keperawatan

ujanto, Skep.Ns)
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Lampiran
Rekapan Nilai
No Nama Jabatan Nilai | Keterangan
1 | Fajar Santoso, S.Kep., Ns banajer Ka'“af B ed{ah SRS 81 Baik
Sterilisasi
2 | Alfilia Mariana, S.Kep., Ns Perawat Pelaksana 57 Cukup -
3 | Dian Widya Anitasari, S.Kep., Ns Manajer Rawat Inap I Cukup
4 | Agliyisyah Hadi Caturina, S.Kep., Ns Perawat Pelaksana 63 Baik
5 | Larashati Wulyatie, S.Kep., Ns Manajer Layanan Premium 64 Cukup
6 | Miftakhul Huda, S.Kep., Ns Perawat Pelaksana 65 Baik
7 | Siti Laely Rochmah, S.Kep., Ns Manajer Rawat Jalan 81 Baik
8 | Ermawati, S.Kep Perawat Pelaksana 63 Baik
9 | dr. Erika Christanti Manajer Instalasi Gawat Darurat | 97 | Sangat Baik
10 | Efani Dwi Khoirunnisa, S.Kep., Ns Perawat Pelaksana 80 | Sangat Baik
Manajer Instalasi Penunjang ;
11 | Otto Desyanto, S.Kep., Ns Diagnostik & Terapi 90 Baik
12 | Emi Trisilowati, S.Kep Perawat Pelaksana 68 Baik
Kriteria Penilaian Atasan Langsung
No Nilai Kategori
1 108 — 95 Sangat Baik
2 |94-82 Baik
3 |81-68 Cukup
4 | <67 Kurang
Kriteria Penilaian Rekan Kerja
No Nilai Kategori
1 | 84-74 Sangat Baik
2 | 73— 63 Baik
3 162~ 52 Cukup
4 | <5l Kurang
Mengetahui,
GM Pelayapan Medis & Keperawatan
L8
Zwei Sujanto, S.Kep., Ns
Undaan Kulen 19 f Rumah Sakit Mata
Surabaya 60274, Indonesia Undaan Surabaya
T +62315343 806, 5319 619 @ rs.mataundaan

F +6231 531 7503
E info@rsmataundaan.co.id rsmataundaan.co.id
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UNDAAN FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS MATA UNDAAN SURABAYA
Nama :Della Yolina, S.Kep., Ns
Jabatan : Perawat Pelaksana
NO. ASPEK PENILAIAN

Nilai (v)

1 (Kurang) | 2 (Cukup) | 3 (Baik) | 4 (Sngt Baik)

1 |Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1.1

Memakai Identitas ( ID Card )

1

1.2

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan Rekan Kerja

5

13

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

3

Sub Total

2 |Kedisiplinan Kerja

2.1

|Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja

22

Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Prosedur di unit kerja

23

Tidak meninggatkan tempat bertugas pada jam kerja tanpa ijin

sl e

Sub Total

1]

3.1

Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan

3.2

Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

A e

33

Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain )

Sub Total

4 |Komunikasi & Kerjasama

4,1

|Mampu bekerjasama secara baik dengan atasan

42

|Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

N R nd |

43

|Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

5 |Inisiatif dan kreatifitas

51

Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing terus menerus

52

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien dalam pola kerja

53

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

L I

Sub Total

6 |Kejujuran

6,1

Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

6,2

Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

6,3

Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

Ao SO

Sub Total

7 |Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

71

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat meninggalkan tempat bertugas

7.2

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

7.3

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

N BV

“Sub Total

8 {Kecakapan dan Ketrampilan

81

[Hasil Pekerjaan dapat dipertanggunajawabkan dengan baik dan benar

82

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

83

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

S

Sub Total

9 |Etika

Pergaulan

9,1

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

9,2

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

9,3

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

b B

Sub Total

Total Keseluruhan

Catatan :

11V

meaahF J{ﬂ kngao. Lalm\r\ OLL'\SLQ‘{M
«’Trnﬁ% L&mm!kﬂn otber b C[‘ﬂ{pg)

Kriteria Penilaian Manajer
a. 108 - 95 : SANGAT BAIK

b. 94 - 81
c.80- 68
d. <67

Surabaya,
Penilai,

:BAIK
: CUKUP
- KURANG
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RS. MATA UNDAAN SURABAYA
UNDAAN

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

Nama : Della Yolina, S.Kep., Ns
Jabatan : Perawat Pelaksana -
Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN
1 (Kurang) | 2 (Cukup) I 3 (Baik) I 4 (Sngt Baik)
1_|Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja -
1,1 |Memakai |dentitas (ID Card ) v
12 Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan .
"~ |Rekan Kerja
1,3 [Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja v
Sub Total
2 |Tanggung Jawab Terhadap Tugas
2,1 |Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan v
2,2 |Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain ) v
Sub Total
3 |Komuntkasi & Kerjasama
3,1 |Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan 4
3,2 |Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan v
Sub Total
4 {Inisiatif dan kreatifitas
47 Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien 3
' |dalam pola kerja
4,2 |Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik v
Sub Total
5 [Kejujuran
5,1 |Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan v
5,2 |Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan v
5.3 |Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya v
Sub Total
6 |Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja
6.1 Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat 7
' __Imeninggalkan tempat bertugas
6,2 |Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan v
6,3 |Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi N
Sub Total
7 |Kecakapan dan Ketrampilan
7.1 |Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar v
7,2 | Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan V3
7.3 |Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut v
Sub Total
8 |Etika Pergaulan
8,1 [Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan 4
8,2 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan Vv
8,3 |Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga v
Sub Total
Total Keseluruhan
Catatan : 97 S
Sopan, Wean  whE - WYavy Teab-
Kriteria Penilaian Staf
a.84-74 :SANGAT BAIK
b.73-63 :BAIK
c.62-52 -CUKUPV”
d. <51 - KURANG

Surabaya, 1“1{5'}-’1")
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UNDAAN FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS MATA UNDAAN SURABAYA

Nama :Della Yolina, S.Kep., Ns
Jabatan : Perawat Pelaksana

NOJ

ASPEK PENILAIAN

Nilai (v)

1 (Kurang) | 2 (Cukup) | 3 (Baik) | 4 (Sngt Baik)

1

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1,1 |Memakai Identitas ( D Card )

2

1.2 |Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan Rekan Kerja

%

1.3 [Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

%

Sub Total

Kedisiplinan Kerja

2.1 |Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja

2.2 |Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Prosedur di unit kerja

23 |Tidak meninggalkan tempat bertugas pada jam kerja tanpa ijin

Ly o [V0

Sub Total

3.1 |Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan

3,2 |Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

33 |Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain )

S uASY

Sub Total

Komunikasi & Kerjasama

4, |Mampu bekerjasama secara baik dengan atasan

4,2 |Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

4.3 |Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

\ [

Sub Total

Inisiatif dan kreatifitas

5.1 |Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing terus menerus

5.2 |Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien dalam pola kerja

53 |Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin denaan baik

oS

Sub Total

49

Kejujuran

6,1 |Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

6.2 |Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

6.3 |Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

N CRIVE

Sub Total

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

7.1 |Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat meninggalkan tempat bertugas

7,2 _|Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

7.3 |Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total

ol

¥ecakapan dan Ketrampilan

8,1 [Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

82 |Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

8.3 |Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total

Etika Pergaulan

9.1 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

9.2 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

9.3 {Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

Sub Total

Total Keseluruhan

Catatan :

~

—_

nchon  Srgheen  KovenFes - geC, gan  pergefebors fs (o mcfs

Loby, oktt dealam rerg Fohe Eetogpran

Kriteria Penilaian Manajer

2.108-95  :SANGAT BAIK
b. 94 - 81 : BAIK

¢.80- 68 : CUKUP v~
d.< 67 : KURANG
Surabaya, .o

Penilaj,



V4 RSMATA FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA
UNDAAN

Nama : Della Yolina, S.Kep., Ns
Jabatan : Perawat Pelaksana

NO.

ASPEK PENILAIAN

Nilai

1 (Kuranag) I 2 (Cukup) [ 3 (Baik) | 4 (Sngt Baik)

1 _|Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1,1 [Memakai Identitas (ID Card ) F 4
12 Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan 1(
"~ |Rekan Kerja
1,3 |Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja .
Sub Total U
2 |Tanggung Jawab Terhadap Tugas
2,1 |Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan ?
2.2 |Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain ) 3 -
Sub Total 6.
3 |Komunikasi & Kerjasama
3.1 [Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan >
3.2 |Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan )
Sub Total G
4 {Inisiatif dan kreatifitas
471 Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien a2 .
' |dalam pola kerja
4,2 {Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik L
Sub Total S
5 |[Kejujuran
5,1 |Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan 2,
5,2 |Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan 2%
5,3 |Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya 2
Sub Total i)
6 |Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja
6.1 Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat 3
' |meninggalkan tempat bertugas
6,2 |Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan 3
6,3 |Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi s
Sub Total 9
7 _|Kecakapan dan Ketrampilan
7,1 |Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar 2
7,2 |Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan 3
7.3 |Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut )
Sub Total E)
8 |Etika Pergaulan
8,1 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan 5
8.2 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan b
8.3 |Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga %,
Sub Total 9
Total Keseluruhan 63,
Catatan : /

> Lenih attg budunfe ks diapgrd Umu}u-nfhy ratz,

Kriteria Penilaian Staf
. 84-74 : SANGAT BAIK
73-63 :BAIK -
c.62-52 :CUKUP
d. <51 :KURANG
Surabaya, ... fe(S{w¥>
Penilai,

L.

!



¥4 RrRsMATA

UNDAAN FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Della Yolina, S.Kep., Ns
Jabatan : Perawat Pelaksana

NO

ASPEK PENILAIAN

Nilai (v)

1 (Kurang)l 2 (Cukup)l 3 (Baik) I 4 (Sngt Baik)

1

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1,1 |Memakai Identitas ( ID Card )

w

1.2 {Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan Rekan Kerja

'/

1.3 |Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total

\o

Kedisiplinan Kerja

2,1 |Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja

22 |Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Prosedur di unit kerja

23 |Tidak meninggalkan tempat bertugas pada jam kerja tanpa ijin

Sub Total

LN

3.1 |Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan

32 |Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

3.3 {Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain )

Sub Total

Komunikasi & Kerjasama

4,1 |Mampu bekerjasama secara baik dengan atasan

4,2 [Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

43 lKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

Iinisiatif dan kreatifitas

5.1 |Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing terus menerus

52 |Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien dalam pola kerja

5.3 |Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Sub Total

b?'\( 0\\\& b\(‘ﬂ

Kejujuran

6,1 |Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

62 |Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

63 |Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

m\‘{\

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

7.1 lMenjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat meninggalkan tempat bertugas

7.2 |Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

7.3 |Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total

Kecakapan dan Ketrampilan

81 |Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

8.2 |Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

83 jMelakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total

ﬂ“‘<\ e~ <] & &

Etika Pergaulan

9,1 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

9.2 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

9.3 |Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

Sub Total

ol <€ i

Total Keseluruhan

&4

Catatan :

4

~ leurans  aexly
- K—\f‘nv\} (‘MRA’C\C‘«

~ Ae i ?n-Q-i‘n»\ .

= (,('Mr-nvy \C-oi'\'\uvc.!F.\,\:\(

Kriteria Penilaian Manajer
a. 108 - 35 : SANGAT BAIK

b.94 - 81 : BAIK
©.80-68 : CUKUP &

d <67 - KURANG v/
Surabaya, V@ /.S /.27
Penilai,

™ Laratia

£y



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
' .LRJ?\I% RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Nama :Della Yolina, S.Kep, Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana -

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN
1 (Kurang) | 2 (Cukup) I 3 (Baik) I 4 (Sngt Baik)

1_|Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja
1,1 |Memakai Identitas (ID Card ) [
12 Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan i

Rekan Kerja
1,3 |Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja
Sub Total

N

2 |Tanggung Jawab Terhadap Tugas

2,1 |Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan
2,2 |Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain )
Sub Total

3 |Komunikasi & Keriasama

3,1 |Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 |Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

MW

4 |Inisiatif dan kreatifitas

41 Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
' |dalam pola kerja

4.2 |Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Sub Total

N S

5 |[Kejujuran

5,1 |Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

5,2 |Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 |Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

<K<

6_|Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

61 |Menjaga tlempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
' |meninggalkan tempat bertugas

6,2 |Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

6,3 |Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total

AN

7 _|Kecakapan dan Ketrampilan

7.1 |Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

7.2 |Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan vang sudah dilakukan

7.3 |Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total

NYN

8 |Etika Pergaulan
8,1 |[Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8,3 |[Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

Sub Total

=

Total Keseluruhan

Catatan :

(e hade @Wﬁgj ; kw&al¢@m%wﬂw‘

\§§gixﬁ

Kriteria Penilaian Staf
a.84-74 : SANGAT BAIK
b.73-63 : BAIK v~
c.62-52 :CUKUP

d. <51 : KURANG
Surabaya, 4,
Penilai, i




a RSMATA
UNDAAN FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS MATA UNDAAN SURABAYA

Nama :Della Yolina, S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana !
Nilai (v)

NO. ASPEK PENILAIAN
1 (Kurang)l 2 (Cukup)l 3 (Baik) | 4 (Sngt Baik)

1 {Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja
11 |Memakai Identitas ( ID Card ) bl

1.2 jsalam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan Rekan Kerja e

1.3 |Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja v
Sub Total

2 |Kedisiplinan Kerja

2,1 |Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja

2.2_|Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja . KKB dan Prosedur di unit kerja _
2.3 |Tidak meninggalkan tempat bertugas pada jam kerja tanpa ijin

Sub Total

A

3.1 |Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan
3.2 |Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

3.3 |Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain )
Sub Total

3x[c

4 |Komunikasi & Kerjasama
4.1 |Mampu bekerjasama secara baik dengan atasan [
4.2 |Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
4.3 |Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan ~
Sub Total

¢

5 |Inisiatif dan kreatifitas

5.1 |Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing terus menerus

52 |Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien dalam pola kerja
53 |Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Sub Total

<% €

6 |Kejujuran
6,1 [Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan
6,2 |Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

6.3 |Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya
Sub Total

(SAUAY

7 |Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

71 lMenjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat meninggalkan tempat bertugas v

7.2 |Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
7.3 |Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi
Sub Total

< |

8 |Kecakapan dan Ketrampilan
8.1 |Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
8.2 |Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

83 |Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total

4R

9 |Etika Pergaulan

9.1 JMampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
9.2 |[Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
9.3 |Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga
Sub Total
Total Keseluruhan

Catatan : %" //

<

Kriteria Penilaian Manajer
a.108-95 : SANGAT BAIK

b.94 - 81 ‘BAK
c.80- 68 : CUKUP

d. < 67 - KURANG
Surabaya, ..... 3'9/‘(/9‘3

Penilai, ,j__;_,




FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
' IRJ?\I% RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Nama :Della Yolina, S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana _

NO. ASPEK PENILAIAN ot
1 (Kurang) | 2 (Cukup) ] 3 (Baik) ] 4 (Sngt Baik)

1 dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja 5

1,1 |Memakai Identitas (1D Card ) = i
12 Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan /

Rekan Kerja
1.3 |Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja v
Sub Total 18

(1L~

2 |Tanggung Jawab Terhadap Tugas

2,1 |Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan
2,2 |Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain )
Sub Total G

AN

3 |Komunikasi & Kerjasama

3,1 [Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 |Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total 5

AN

4 |Inisiatif dan kreatifitas
41 Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien

dalam pola kerja
4,2 |Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik v
Sub Total

5 |Kejujuran

5,1 |Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

5,2 |Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

5,3 |Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total 2

6 _|Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

6.1 Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat pe R
'_Imeninggalkan tempat bertugas

6,2 |Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

6,3 |Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total

7 |Kecakapan dan Ketrampilan J

7.1 |Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

7.2 | Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

7.3 |Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut v

Sub Total ]

ANANAN

ANRN

NS

8 |Etika Pergaulan
8,1 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8,3 |Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga
Sub Total 9
Total Keseluruhan

ANENAN

Catatan : 6 5 /4

Lebdn ALRE \agy |, bangale Bortangg

Kriteria Penilaian Staf
a.84-74 :SANGAT BAIK

b.73-63 : BAIK
c.62-52  :CUKUP
d. <51 :KURANG

2 ]
Surabaya, , S/C/:L?
Penilai,




7‘ RS MATA
UNDAAN FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Della Yolina, S.Kep., Ns
Jabatan : Perawat Pelaksana

NO ASPEK PENILAIAN

Nilai (v)

1 (Kurang)[ 2 (Cukup)l 3 (Baik) , 4 (Sngt Baik)

1_|Stkap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1.1 _|Memakai Identitas ( ID Card )

A"

1.2 [Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan Rekan Kerja

v

1.3 JMemperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total

2 |Kedisiplinan Kerja

21 |Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja

2.2 |Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Prosedur di unit kerja_

2.3 |Tidak meninggalkan tempat bertugas pada jam kerja tanpa ijin

Sub Total

3.1 |Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan

32 |Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

3.3 |Menghindari sikap blaming culture { Menyalahkan Orang Lain )

Sub Total

4 |Komunikasi & Kerjasama

4.1 |Mampu bekerjasama secara baik dengan atasan

4.2 |Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

43 |Komunikasi dengan atasan / Rekan Kefja / Bawahan

Sub Total
5 |inisiatif dan kreatifitas

51 |Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa periu diawasi dan dibimbing terus menerus

5.2 |Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien dalam pola kerja

53 |Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

<SS

Sub Total

6 |Kejujuran

6,1 |Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

6.2 |Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

6.3 |Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

NIN(Y

Sub Total

7 |Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

7,1 |Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat meninggalkan tempat bertugas

7.2 |Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

73 |Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

(AN

Sub Total

8 |Kecakapan dan Ketrampilan

81 |Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

8.2 |Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

83 |Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

<|<

Sub Total

9 |Etika Pergaulan

9.1 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

9.2 [Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

9.3 |Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

<

Sub Total

Total Keseluruhan

Catatan :

<Js
+*

Kriteria Penilaian Manajer
a,108-95 : SANGAT BAIK "

b.94 - 81 :BAIK

c.80- 68 : CUKUP

d. < 67 - KURANG
Surabaya, 27[;"["0‘1‘5
Penilai,

dromieen

Y

|
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Nama

Y4 RSMATA

RS. MATA UNDAAN SURABAYA
UNDAAN

: Della Yolina, S.Kep., Ns
Jabatan : Perawat Pelaksana

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

NO. ASPEK PENILAIAN e
1 (Kurang) | 2 (Cukup) l 3 (Baik) | 4 (Sngt Baik)
1 |Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja 5
1.1 |Memakai Identitas ( ID Card ) v
12 Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan \/
" |Rekan Kerja
1,3 |Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja \/
Sub Total
2 |Tanggung Jawab Terhadap Tugas 7
2.1 |Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan v
2.2 IMenghindari sikap blaring culture ( Menyalahkan Orang Lain ) \/
Sub Total 14
3 |Komunikasi & Kerjasama
3,1 [Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan | 7
3.2 |Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan v
Sub Total
4 |Imisiatif dan kreatifitas
41 Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien v
' |dalam pola kerja
4,2 |Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik \ /
Sub Total
5 [Kejujuran
5,1 |Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan i
5,2 [Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan i
5,3 |Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya b
Sub Total VvV
6 _|Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja
6.1 Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
' |meninggalkan tempat bertugas v’
6,2 |Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan [V
6,3 |Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi v
Sub Total
7 |Kecakapan dan Ketrampilan
7.1 |Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar [
7.2 | Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan vang sudah dilakukan \
7,3 |Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut v
Sub Total
8 |Etika Pergaulan
8,1 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan Vv
8.2 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan (%4
8,3 |Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga \/
Sub Total
Total Keseluruhan 0
L)
Catatan : /

Kriteria Penilaian Staf

a.84 -
b.73-
c.b2-
d. <51

Surabaya, .....
Penilai,

74
63
52

:SANGAT BAIK ~~
- BAIK

: CUKUP

- KURANG

IUN 2023

|2
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1



V4 RsMATA

UNDAAN FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

Nama :Della Yolina, S.Kep., Ns
Jabatan : Perawat Pelaksana

Nilai (v)

1 (Kurang) | 2 (Cukup) [ 3 (Baik) | 4 (sngt Baik)

NO, ASPEK PENILAIAN

1_|Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja
1.1 |Memakai identitas ( ID Card )

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan Rekan Kerja

4
1.2 v
13

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja
Sub Total

2 |Kedisiplinan Kerja

21 |Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja

2,2 |Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Prosedur di unit kerja
2.3 |Tidak meninggalkan tempat bertugas pada jam kerja tanpa ijin

Sub Total

NN S

31
3,2
33

Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan
Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain)
Sub Total

9

4 |Komunikasi & Kerjasama

4,1 |Mampu bekerjasama secara baik dengan atasan

Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
5 |Inisiatif dan kreatifitas
Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan di bimbing terus menerus
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien dalam pola kerja
Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik \
Sub Total

I

NS

6 |Kejujuran
6,1 |Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan
6.2 |Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

6,3 |Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya
Sub Total

s

7 |Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja
7.1

7.2
7.3

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi
Sub Total

NE| <

8 |Kecakapan dan Ketrampilan
8.1 |Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
82 |Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

B3 jMelakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runiut
Sub Total

N <

9 |Etika
9,1
9.2
93

Pergaulan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga
Sub Total
Total Keseluruhan

NAY

Catatan :

Kriteria Penilaian Manajer

a.108-95  :SANGAT BAIK
b.94-81 . BAIK v~
c.80- 68 : CUKUP

d. <67 : KURANG
Surabaya, ...,
Penilai




RSMATA
UNDAAN

Nama :Della Yolina, S.Kep., Ns
Jabatan : Perawat Pelaksana

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) ] 2 (Cukup) | 3 (Baik) | 4 (Snagt Baik)

1_|Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1,1 [Memakai Identitas ( ID Card )

4~

e Rekan Kerja

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan

1,3 |Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

v
v

Sub Total

2 |Tanggung Jawab Terhadap Tugas

2,1 |Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

2,2 |Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain )

N

Sub Total

3 |Komunikasi & Kerjasama

3,1 |[Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3.2 |Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Q('

Sub Total

4 [inisiatif dan kreatifitas

1 A
4 dalam pola kerja

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien

4,2 |Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Sub Total

5 |Kejujuran

5,1 |Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

5,2 |Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

\

5,3 |Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

6 _|Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

61 Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
' __|meninggalkan tempat bertugas

6,2 |Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

6,3 |Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total

7 |Kecakapan dan Ketrampilan

7.1 |Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

7.2 |Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

7,3 |Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

NANERNAA

Sub Total

8 |Etika Pergaulan

8,1 |[Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

82 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

8.3 |Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

(N

Sub Total

Total Keseluruhan

Catatan :

Kriteria Penilaian Staf

a.84-74 : SANGAT BAIK
b.73-63 :BAIK «~
C.i62=502 : CUKUP

d. <51 : KURANG

Surabaya, ‘L("’[(

Penilai

il |




RSMATA
UNDAAN

EVALUASI KINERJA PERAWAT ORIENTASI

NAMA ! Dolla Yoling

TEMPAT ORIENTAS|  : Roet Lnap

TANGGAL .

NO. ASPEK PENILAIAN ANGKA HURUF KETERANGAN
1: Hubungan Kerja/ Kerjasama bs

2. Sikap terhadap pasien dan keluarga bs

3. Sikap terhadap atasan/rekan kerja Fo -
4. kedisiplinan T
5. Inisiatif bs
6. Kerapian Fo -
7. Kerajinan (9
8. Penampilan A%
9. Kejujuran dan ketelitian Ge
10. Komunikasi LS
11. Knowledge 3
12. | Skill bs
JUMLAH bbb b
RATA-RATA

Kriteria Penilaian :

Rentang Nilai

85—100 :Sangat Baik

75 -84 :Baik

65-74 .{Cukub)
55-64 :Kurang

<55 : Sangat Kurang

KESIMPULAN :
Kelebihan: ............ Vﬂﬁnddﬁrbwu\a;.u/ ........................

......................................................................................................................

..............................................................................................................................................

PERAWAT YBS.

Un-c’aan Kulon ig f Rumah Sakit Mata
Surabaya 60274, Indonesia Undaan Surabaya
T +62315343 806, 5319 619 @ rs.mataundaan

F +6231531 7503
E info@rsmataundaan.co.id rsmataundaan.co.id




RS MATA
UNDAAN

EVALUASI KINERJA PERAWAT ORIENTASI

NAMA ¢ Dellee youna

TEMPAT ORIENTASI :PD T

TANGGAL : 0l ~ {1l Maret 202%

NO. ASPEK PENILAIAN ANGKA HURUF KETERANGAN
i 8 Hubungan Kerja/ Kerjasama da— ﬂe@om (Ima

2, Sikap terhadap pasien dan keluarga X Becloe, Cits

3. Sikap terhadap atasan/rekan kerja i8 Belapa (md

4. kedisiplinan 8 DGhey lemo

5. | Inisiatif PO Lelapa, fl0ky,

6. Kerapian B ﬂeQJ/%y jﬁ‘-’f&;

7. Kerajinan B bay tong

8. | Penampilan ) Do Copey Lapal

9. Kejujuran dan ketelitian 4 PeGpa (L g

10. | Komunikasi K ijuhh Gmg

11. | Knowledge e v lmg

12. | Skill i Dleoar Cima
JUMLAH 293 Sembdlan Ratss |
RATA-RATA 8%, 2§ ;}‘;‘P"’;‘,& P;‘%‘;" sy
Kriteria Penilaian : - « .
Rentang Nilai : = -h%d kora dua Winee
85-100 : Sangat Baik

75 -84 C Baik,

65-74  :Cukup

55—-64 :Kurang

<55 : Sangat Kurang

KESIMPULAN : \ i ! .

Kelebihan: ... 4"“‘"‘"‘"{? ..... "C'Eﬁ‘ .............

SURABAYA,.7.-. 2. k0%,

PEMBIMBING /

........................... L
MENGETAHUI
AGER
( ---------- 0 -------- Eﬁ:"::’-ﬁ-{:‘:---uﬁaan Kulenig f Rumah Sakit Mata

Surabaya 60274, Indonesia

T
e
E

Undaan Surabaya
+62315343 806, 5319619 @ rs.mataundaan
+6231 531 7503

nfo@rsmataundaan.co.id rsmataundaan.co.id



RS MATA
UNDAAN

EVALUASI KINERJA PERAWAT ORIENTASI

NAMA : Debhen o
TEMPAT ORIENTASI  : 16D
TANGGAL H ;@ ‘F@b .902&
NO. ASPEK PENILAIAN ANG HURUF KETERANGAN
i Hubungan Kerja/ Kerjasama oK -
2, Sikap terhadap pasien dan keluarga AR
3. Sikap terhadap atasan/rekan kerja ay -
4. | kedisiplinan 00 .
5. Inisiatif 4,C
6. Kerapian o€
7. Kerajinan 100 -
8. Penampilan a8 -
9. Kejujuran dan ketelitian 80 -
10. Komunikasi o0 -
11. Knowledge S
12. | skill S -
JUMLAH i
RATA-RATA RES -
Kriteria Penilaian :
Rentang Nilaj :
85-100 (Sangat Baik s
75 -84  :Bai
65-74  :Cukup
55—-64 :Kurang
<55 : Sangat Kurang
KESIMPULAN : P
Kelebihan: WS\“’"S“ ...... b s W aasti o B o o S M & \
Kekurangan :.....Masil  gau, o “‘;b“b‘“‘k&a“ ..... R hmmensrn
023
SURABAYJ!\,ZBEEB ?_
PERAWAT YBS. PEMBIMBING / C 1
(.2 0000 7ol (e L"‘“" ........ )
MENGETAHUI

Um}aan Kulon 19
Surabaya 60274, Indonesia

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya
T +62315343 806, 5319619 rs.mataundaan
F +623153]1 7503

E info@rsmataundaan.co.id rsmataundaan.co.id



RSMATA
UNDAAN

EVALUASI KINERJA PERAWAT ORIENTASI

NAMA : Della Yolina

TEMPAT ORIENTASI  : Ok ¢ 55

TANGGAL 5

NO. ASPEK PENILAIAN ANGKA HURUF KETERANGAN
1. Hubungan Kerja/ Kerjasama 3s
2. Sikap terhadap pasien dan keluarga 0
3. Sikap terhadap atasan/rekan kerja 173
4. kedisiplinan S
5. Inisiatif 40
6. Kerapian N
7 Kerajinan 30
8. Penampilan 20
9. Kejujuran dan ketelitian N
10. | Komunikasi aD
11. | Knowledge a0
12. | Skill

JUMLAH

RATA-RATA 3,

Kriteria Penilaian :
Rentang Nilai

85—-100 :Sangat Baik
75 -84 :Baik

65-74  :Cukup
55-64 :Kurang

<55 : Sangat Kurang

KESIMPULAN :

Kelebihan: ... bdaam Br3a o @iing Reaan bak,  #an ¢ Neqlin yerta ngniean 7=

Kekurangan -... on 0k (s an Lugy Wﬂ:&mr oY tft"\h J—tﬁ\f\% brlatn

..............................................................................................................................................

SURABAYA,..5. .10 (.. 21

PERAWAT YBS. PEMBIMBING / C

---------------------------

spessecnensisennccacnnnne Um}aan Kulonig f Rumah Sakit Mata
Surabaya 60274, Indenesia Undaan Surabaya
T +62315343 806, 5319619 @ rs.mataundaan

F +6231531 7503
E info@rsmataundaan.co.id rsmataundaan.co.id



&

EVALUASI KINERJA PERAWAT ORIENTASI

RSMATA
UNDAAN

Nama : Della Yolina , S.Kep. Ns.

Tempat Orientasi : Layanan Premium

Tanggal : 13 Maret — 26 Maret 2023
NO|  ASPEK PENILAIAN | ANGKA HURUF S ]
1 Hubungan Kerja / Kerjasama 5] BAIK
2 Sikap terhadap Pasien dan 75 BAIK

keluarga
3 Sikap terhadap atasan /rekan 75 BAIK
kerja
4 Kedisiplinan 89 SANGAT BAIK
5 | Inisiatif 68 CUKUP
6 | Kerapian 80 BAIK
7 | Kerajinan 80 BAIK
8 Penampilan 80 BAIK
9 | Kejujuran dan Ketelitian 75 BAIK
10 | Komunikasi 68 CUKUP
11 | Knowledge 75 BAIK
12 | Skill 65 CUKUP
Jumlah 905
Rititata 75,42 BAIK

Undaan Kulon 19

f Rumah Sakit Mata

Surabaya 60274, Indonesia Undaan Surabaya

T +62315343 806, 5319 619 @ rs.mataundaan

F +623i 531 7503

E info@rsmataundaan.co.id rsmataundaan.co.id



Kriteria Penilaian
Rentang Nilai
85-100

75-84

65-74

55-74

<55

KESIMPULAN
Kelebihan

Kekurangan

Saran

PERAWAT YBS,

%-

( Della Yolina , S.Kep. Ns.) ( Miftakhu

RSMATA
UNDAAN

: Sangat baik

: Baik

: Cukup

: Kurang

: Sangat Kurang

1= Kurang Aktif

- Kurang komunikatif
- Kurang Inisiatif

- Terlalu Pendiam

: = Perbaiki Kekurangan diatas

Surabaya, 25 Maret 2023

CI Instalgsi Pelayanan

MENGETAHUI

Manager Instalasi Pelayanan

( Larashati Wulyatie, S.Kep., Ns. )

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274, Indonesia

T +62315343 806, 5319619
F +6231 531 7503
E info@rsmataundaan.co.id

uda, S.Kep., Ns. )

f Rumah Sakit Mata
UndaanSurabaya

rs.mataundaan

rsmataundaan.co.id



EVALUASI KINERJA PERAWAT ORIENTASI

NAMA : Della Yolina, SKep.Ns
TEMPAT ORIENTASI : Instalasi Rawat Jalan
TANGGAL : 26 Desember 2022 s/d 31 Januari 2023
NO. ASPEK PENILAIAN ANGKA HURUF KETERANGAN
1 Hubungan Kerja/ Kerjasama 49
2. Sikap terhadap pasien dan keluarga 63
3. Sikap terhadap atasan/rekan kerja 0
4, kedisiplinan bl
5. Inisiatif GG
6. Kerapian %)
7 Kerajinan A
8. Penampilan £
9. Kejujuran dan ketelitian 2,
10. Komunikasi 3%
11. Knowledge 0
12. Skill A0
JUMLAH RATA-RATA ’
69, ¢
Kriteria Penilaian :
Rentang Nilai
85-100 : Sangat Baik
75 -84 : Baik
65-74  Cukup
55-64 : Kurang
<55 : Sangat Kurang
KESIMPULAN : .
Kelebihan z @mdggmw ................................................................................
Kekurangan \“‘qa“v‘i““\@ﬁ\‘“‘w\“u
PERAWAT YBS.

(Della Yolina, Skep.Ns)

v

jchmah, SKep.Ns}aan kulon ig

Surabaya 60274, Indonesia

T +62315343 806, 5319619
F +6231531 7503
E info@rsmataundaan.co.id

f Rumah Sakit Mata
Undaan Surabaya

rs.mataundaan

rsmataundaan.co.id




