
Nomor
Lampiran
Perihal

Nama
Jadwal Kontrak

Yth. dr. Sudjarno, Sp.M (K)

Direktur RS. Mata Undaan

Surabaya

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil kinerja karyawan Kontrak maka kami sampaikan hasil Evaluasi Kineia Karyawan
Kontrak di RS, Mata Undaan Surabaya, yaitu:

: 61 S/RSMU/HRD / lll / 2020
. 1 (satu) bendel
: Hasil Evaluasi Karvawan Kontrak

RS N{ATA
UNDAAI{

Surabaya, l6 Maret 2020

Undaan Kulon 19 t Rumah Sakit Mata
Surabaya 60274, lndonesia Undaan Surabaya

T +6231 5343 805, 5319 619 @ rs mataundaan
F +5231 53t2503
E info@rsmataundaan.co.td ra|nrtrund..r,co.id

: Aula Dina Rahmah, S.Tr.Kes

: 2.1 Oktober 2019 - 20 April 2020 (6 bulan)

Kesimpulan:

Direkomendasikan menjadi Karyawan Orientasi

Hormat Kami,

Kasubag HRD

No Indikator Penilaian Hasil Keterangan
Tes Tu s 85 Baik

2 Kesehatan Sehat tidak ada kelainan Darah lengkap, Thorak PA
3 Psikotes Dapat Disarankan
4 Kedisplinan Baik Tidak ada keterlambatan
5 Pelanggaran Tidak ada pelanggaran

o
Penilaian Kinerja Orientasi 1th Atasan
Lan9sung

96 Sangat Baik

7
Penilaian Kinerja 0rientasi 'lth Rekan Kerja 76

(Rata{ata) Sangat Baik



RS il4ATA
UNDAA}I

HASIL EVALUASI KARYAWAN KONTRAK

: Aula Dina Rahmah, S.Tr,Kes

: 21 Oktober 2019 - 20 April 2020 (6 bulan)
Nama

Jadwal Kontrak

Hasil Evaluasi

1 . Kepala Sub Bagian Perencanaan, Pelaporan dan Rekam lvledis (Zainal Arifin, A.Md.PK)

No Aspek Penilaian Angka Keterangan

I Sikap dan Penampilan dalam menghadapi rekan kerja 12

2 Kedisiplinan Kerja I
3 Tanggung jawab terhadap tugas 12

4 Komunikasi dan kerjasama

5 Inisiatif dan kreatifitas It
b Kejujuran 9

7 Kepedulian terhadap lingkungan kerja 9

8 Kecakapan dan ketrampilan I
9 Etika Pergaulan 11

Total 96 Sangat Baik

Surabava, 12 Marct2020

Penilar

Zainal Arifin. A,Md.PK

2. Staf Sub Bagian Perencanaan, Pelaporan dan Rekam Medis (Alvi lstiqomah, A.|\/d.RMlK)

Undaan Kulon l9
surabaya 5o274, Indonesia

T +6231 5343 806, 5319 519
F +52315317503
E info@rsmataundaan.co.id

I Rumah Sakit Mata
undaan surabaya

@ rs.mataundaan

ranalatlndran.co.id



RS IvIATA
UNDMI{

3. Staf Sub Bagian Perencanaan, Pelaporan dan Rekam Medis (Maria Nurina Yanuari, A.Md. Kes)

Undaan Kulon rq f Rumah Sakit Mata
Surabaya 60274, Indonesia Undaan Surabaya

T +62315343 806, 5319 619 G) rs.mataundaan
F +6231531 7503
E info@rsmataundaan.coid r.mrhunda.n-co.id

No Aspek Penilaian Angka Keterangan

1 Sikap dan Penampilan dalam menghadapi rekan kerja 12

2 Tanggung jawab terhadap tugas 8

Komunikasi dan keriasama 6

4 Inisiatif dan kreatifitas 7

5 Kejuju ran

6 Kepedulian terhadap lingkungan kerja 12

7 Kecakapan dan ketrampilan 'I 
1

8 Etika Pergaulan 9

Total 77 Sangat Baik

Surabaya, 12 Maret 2020

NIaria Nurina Yanuan, A.[/d. Kes



4. Staf Sub Bagian Perencanaan, Pelaporan dan Rekam Medis (Udin Apriliansyah, SST)

Surabay 2 Mare|2O2O

Penilal

Udin Aprl|iansyah, SST

Undaan Kulon 19 t Rumah Sakit Mata
Surabaya 60274, Indonesra Undaan Surabaya

T +623i 5343 8o5, 5319 619 @ rs-mataundaan
r +623r 53r 1503
E rnfo@rsmataundaan co id rsmat.undrin.co.id

NO Aspek Penilaian Angka Keterangan

1 Sikap dan Penampilan dalam menghadapi rekan kerja 12

2 Tanggung jawab terhadap tugas 6

3 Komunikasi dan keriasama 8

4 Inisiatif dan kreatifltas 8

5 Kejuju ran 9

6 Kepedulian terhadap lingkungan kerja 7

7 Kecakaoan dan ketramDilan I
I Etika Pergaulan 12

Total 71 Bark



RS IvIATA
UNDAAI{

5 StafSub Baoian Perencanaan, Pelaooran dan Rekam Medis (Rischi Dianita., SST)

Surabaya, I2 Maret 2020

Penilai, n

Rischi Dianita.,

Undaan Kulon 19 f Rumah Sakit Mata
Surabaya 60274, Indonesia Undaan Surabaya

T +6231 5143 806, 5319 619 @ rs mataundaan
F +6231 53r 7503
Einfo@rsmataundaan,coid aamataundaan.co.id

No Aspek Penilaian Angka Keterangan

1 Sikap dan Penampilan dalam menghadapi rekan kerja 12

2 Tanggung jawab terhadap tugas o

3 Komunikasi dan keriasama 8

4 Inisiatif dan kreatifitas o

5 KeJuJuran 12

6 Kepedulian terhadap fingkungan kerja 12

7 Kecakapan dan ketrampilan 9

I Etika Pergaulan 12

Total 77 Sangat Baik



RSIUATA
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6 StafSub Bagian Perencanaan, Pelaporan dan Rekam Medis (Endang lsbandiah)

Undaan Kulon 19 | Rumah SakitMata
Surabaya 6o274, Indonesia Undaan Surabaya

T +6231 5343 806, 5319 5r9 @ rs mataundaan
F +6231 53r 7503
E info@rsErataundaaDcoid .!m.t.und.rD-co-id

No Aspek Penilaian Ang ka Keterangan

I Sikap dan oenampilan dalam menghadapi rekan kerja 12

2 Tanggung jawab terhadap tugas 7

3 Komunikasi dan keriasama 8

4 lnisiatif dan kreatifitas 6

5 Kejuj uran 10

6 Kepedulian terhadap lingkungan kerja 9

7 KecakaDan dan ketramDilan ll
8 Etika Pergaulan r0

Total 73 Bak

Surabaya, l2 lvlaret 2020

Endang lsbandiah



DAFTAR TIM PENILAI

NO Nama Instalasi/ Bagian/ Sub Bagian/ Unit

1 Zainal Arifin, A.Md.PK Kepala Sub Bagian Perencanaan, Pelaporan dan Rekam Medis

2 Alvi lstiqomah, A lVd.RMlK Staf Sub Bagian Perencanaan, Pelaporan dan Rekam Medis

Maria Nurina Yanuari, A.Md. Kes Staf Sub Bagian Perencanaan, Pelaporan dan Rekam Medis

4 Udin Apriliansyah, SST Staf Sub Bagian Perencanaan, Pelaporan dan Rekam Medis

5 Rischi Dianita., SST Staf Sub Baoian Perencanaan, Pelaooran dan Rekam Medis

o Endang lsbandiah Staf Sub Bagian Perencanaan, Pelaporan dan Rekam Medis

UndaaD Kulon r9 t Rumah Sakit Mata
Surabaya 60274, lndonesia Undaan Surabaya

T +62315343 806, 5319 619 @ rs.rnataundaah
F +6231 53r ?503
Einfo@rsmatauDdaan.co.id ranalauld..D.co.id



Jabatan

FORM PENIIAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

n dan Rekam Medik
Nama : Aula Dina Rahmah, S.Tr.Kes

dan dalam Rekan

Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

MematuhiAturan Keria Sesuai denSan kontrak kerja , KKB dan Prosedur di unit

Jawab
n vans di berikan oleh atasan

Komunikasi &

n atasan / Rekan Keria / Bawahan

lnisiatif dan kreatifitd
Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektifdan

dalam melaksanakan pekeriaan

dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksiatasan

dan benar dalam setiaD tindakan

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat bertuSas

efektif dan efisien sesuai Prosedur secara



9 Etika Penaulsn

9,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

9,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesma karyawan

9,3 Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluaEa

Sub Total rl

*
frfteria penllel.n stlt
a. 108 - 95 : SANGAT BAIK

b. 94 - 81 : BAIK

c.80-58 :CIJKUP

d. <67 : KUMNG

su.. 0"v", ....1?-.1-9 ?..:,.? -o-.?.9-.



Jabatan

FORM PENII.AIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS, MATA UNDAAN SURABAYA

Perencanaan, n dan Rekam Medik
Nama : Aula Dina Rahmah, S,Tr.Kes

dan dalam MendradaDl Rekan

Memakai ldentitas I lD cord
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

berkomunikasi densan Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaakan keluhan Rekan

ikan tusas densan baik sesuaitarget / instruksi atasan

Komunikasi &

Komu nikasi densan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Inlsiatlt dan kreatifi tas
Mampu berimprovisasidan Memberikan masukan sehin8sa lebih efektif

Berpartisipasi aktif dalam tim keria dan melaksanakan tugas Rutin dengan

dalam mela|(sanakan oekeriaan

dalam Dembuatan laporan keria sesuai instrukiatasan
dan benar dalam

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekeria maupun saat

menanggalkan tempat bertugas

ertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vang sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektifdan efisien sesuai Prosedur Secara

Runtut

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga



Xrlterla penllslan staf
a.u-74 : SANGAT BAIK

b. 73 - 63 : BAIK

c. 62-52 :CUKUP

d.<51 : KURANG

surabaya,
Penilai,

14.o7.2o2o



Jabatan

FORM PENII.AIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

dan Rekam Medik
Nama : Aula Dina Rahmah, S.Tr.Kes

dan dalam MenrhadaDi Rekan

lam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

berkomunikasi dencan Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Komunikasi &

Komunikasidenran atasan / Rekan Keria / Bawahan

lnisiatif dan krestlfl t.s
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif

Berpartisipasi akif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

baik

dalam pembuatan laporan keria sesuai instruksiatasan

Menjaga tempat keria selalu bersih dan rapi, baik saat bekeria maupun saat

meninggalkan tempat bertugas

Hasil Pekeriaan daDat dioertanenunciawabkan dencan baik dan benar

ertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vanr sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur secara

Runtut

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Meniaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga



f terla penttaian staf
a.U-74 :SANGAT BAIK

b. 73 - 63 : BAIK

c. 62 - 52 : CUKUP

d.<51 :KURANG

t^ | oa lzozp



Jabatan : Staf Sub

FORM PENIIAIAN KINERJA KARYAWAN KONTMK
RS. MATA UNDMN SURABAYA

dan Rekam Medik
Nama : Aula Dina Rahmah, S.Tr,Kes

dan dalam Memhadaoi Rekan

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Keria dan Ramah saat

berkomunikasi denqan Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

ikan tugas dengan baik sesuaitarset / instruksi atasan

indari sikaq blominq culture ( Menvalahka n Orans Lain

Komunikasi &
ma secara baik dencan rekan keria / Bawahan

Komunikasi denean atasan / Rekan Keria / Bawahan

lniiatlt dan kreatlfitas
Mampu berimprovisasidan Memberikan masukan sehingga lebih efektif

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melakanakan tugas Rutin dengan

dalam melaksanakan oekeriaan

dalam Dembuatan laDoran keria sesuai instruksiatasan

MenjaSa tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungiawabkan dengan baik dan benar

ertib Admininrasi dan Dokumentasi
Melakukan Pekerjaan dengan efektifdan efisien sesuai Prosedur Secara

Runtut

Mampu Meniaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarSa



Kdtcrla penll.ian strf

@u-ta
b.73-63
c.62-52
d.<51

: SANGAT BAIK

: BAIK

: CUKUP

: KURANG

v|'r- A



Jabatan

FORM PENII.AIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDMN SURABAYA

dan Rekam Medik
Nama : Aula Dina Rahmah, S.Tr,Kes

dan dalam Menrhadaoi Rekan

Memakai ldentitas { lD Cord

m, Senyum dan sapa kepada Rekan Keria dan Ramah saat

berkomunikasi denean Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

baik sesuaitarset / instruksi atasan

Komunikasi &

Inisl.tif den kreadfitas
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin

baik

dalam melaksanakan Dekeriaan

dalam pembuatan laporan keria sesuai instruksiatasan

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekeria maupun saat

meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam

bkan dencan baik dan benar

ertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeliaan vanc sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara

Runtut

Mampu Meniaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Meniaga Etika Pergaulan dengan sesama laryawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga



Kriterla penilaian strf
a.84 - 74 : SANGAT BAIK

b. 73 - 63 : BAIK

c. 52-52 : CUKUP



Jabatan

FORM PENIIAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

n Perencanaan, dan Rekam Medik
Nama : Aula Dina Rahmah, S.Tr.Kes

dan dalam MendradaDl Rekan

m, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

berkomunikasi dencan Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

ikan tucas dengan baik sesuaitarget / instruksi atasan

Konunikasi &
secara baik dencan rekan keria / Bawanan

Komunikasi densan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

lnisiatil dan kreatlft tas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin den8an

dalam Dembuatan laooran keria sesuai instruksi ata5an

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat bertugas

ertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yang sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektifdan efisien sesuai Prosedur secara

Runtut

Mampu Meniaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama laryawan

Mampu Meniaga Etika dengan pasien dan keluarga



Krlteria penllalan stlf
a.u-74
b.73-63
c.62-52
d,<51

SANGAT BAIK

BAIK

CUKUP

KURANG

Q^o,
Surabaya,

Penilai,


