
Si RSMATA
V UNDAAN

Surabaya, Desember2024

:  /RSMU/UM/Xli/2024

: 1 (satu) Bendel

: Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak

Nomor

Lampiran
Perihal

Yth. Direktur RS. Mata Undaan

diTempat

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil penilatan kinerja karyawan kontrak, maka kami sampaikan Hasil Evaluasi
Karyawan Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu;

: Aprilamanda Kusumawardana.,S.Tr.Kes
; Rekam Medis

; Administrasi

Mama

Unit/Bagian
Jabatan

Jadwal Kontrak : ̂ Juli - 31 Desember 2024 (6 Bulan)
No Indikator Penilaian Hasil Keterangan
1 Tes Tulis Baik
2 Kesehatan Sehat tidak ada kelainan Darah lengkap, Thorak PA
3 Psikotes Cukup Disarankan
4 Skill Baik
5 Kedisipiinan Baik Tidak ada keterlambatan
6 Pelanqqaran Tidak ada pelanqqaran

Dengan Supervisi
7 Assesment kompetensi

Penilaian Kinerja Kontrak 6 Bulan
8 60 CukupAtasan Langsung

Penilaian Kinerja Kontrak 6 Bulan

Rekan Kerja
9 48.8 Kurang

Kesimpulan:

Direkomendasikan untuk diperpanjang kontrak 1 tahun.

Hormat Kami.

GM Umum dan SDM

Dyan Kartika Sari, S.KM

Undaan Kulon >9
Surabaya 60274. Indonesia

f Rumcdi Sai(it Mata

Undaan Surabaya

T +6231 5343806. 5319619
F +62315317503
E infoOrsmataundaan.co.id

9 rs.mataundaan

rtmataundaan.ee.id



B RSMATA
IV UNDAAN

Lampiran

Rekapan Nilai

No Nama Jabatan Nilai Keterangan
Udin Apriliansyah, S.S.T1 Manajer Unit Rekam Medis Cukup60

Rischi Dianita, S.S.T2 Administrasi Rekam Medis 60 Cukup
Mas'ud3 Administrasi 40 Kurang
Sri Puntolorukmi Prasetyo Administrasi4 48 Kurang
Ermawati, S.Kep, Ns Perawat5 60 Cukup

Refraksionis OptisiEndang Isbandiah. A.Md. RO6 36 Kurang

Kriterla Penilaian Atasan Langsung

NilaiNo Kategori

1 108-95 Sangat Baik

2 94-82 Baik

3 81 -68 Cukup

4 <67 Kurang

Kriteria Penilaian Rekan Kerja

No Nilai Kategori

1 84-74 Sangat Baik

2 73-63 Baik

3 62-52 Cukup

4 <51 Kurang

Menget^ui,

Manajer Imit Rekam Medis,

Udin AprSiansyah, S.S.T

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274. Indonesia

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

T +6231 5343 806. 5319 619
F +62315317503
E infoOrsmataundaaQ.co.id

9 rs.mataundaan

rsniataundaan.eo.id



12.M

RSMATA
UNDAAN FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Aprilamada Kusumawardana. S.Tr.Kes

Jabatan : Rckam Media

Nilai (V)
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sifcap dan f^nampitan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

2:1.1 Memakai Identitas (ID Card )

\/1.2 Salam. Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan Rekan Kerja

1,3 Memperhatikan dengan tiaik dan mencoba menyetesaikan keluban Rekan Keqa
Sub Total

Kedtsiplinan Kerja2

2,1 Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja
Z2 Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kcria. KKB dan Prosedur di unit kcna

2Z3 jTtdak meninggalkan tempat bcrtugas pada jam kerja tanpa ijin
Sub Total

3

3.1 Bertanggunq Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan

3.2 Menyetesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan

3.3 tMenghindari sikapb/amrngcu/tufe (Menyatahkan Prang Lain)
Sub Told $

Kotnunikaa t Kajasama4

4.1 Mampu bekerjasama secara baik dengan atasan

4.2 Mampu bekerjasama secara baik dengan rdcan kerja / Bawahan

s:4,3 Komuntkasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan
Sub Total $

Imaiatif dan kreatrfitaiS

5.1 Mampu mclaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbinq tcfus mcnerus
5.2 Mampu berimprovisasi dan Membcrikan masukan sehingoa Icbih efektif dan efisicn dalam pda keria

5.3 iBerpartisipasiaktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sidi Total

52

76 K^i^uran

6,1 Bersikapjujur dalam melaksanakan pekerjaan

6.2 Bersikapjujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

6.3 Bersikap jujur dan benar dalam setiap lindakannya
iZ

Sub Total

7 Kepedtdiai Terhadap Lingkungan Keija

7.1 Menjaga tempat kerja seJalu bersih dan rapt baik saat bekerja mai^Kjn saat menInggaBran tempat bertugas \/
7.2 Efeldif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

V"7.3 iMenjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi
Sub Total

Kecakapan dan Ketrampilan8

ai Hasil Pekerjaan dapat dipeftangqunqiawabkan dengan baik dan benar
0.2 TertibAdministrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan
&3 Mei^aAcan Pekerjaan dengan efektrf dan ̂isien sesuai Prosedu Secara Runtut

^ub Total

9 Etika Pergaulan

9.1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

9.2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

9.3 (Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

V"

1Sub Total

0Total Kesekmdran

r-Catalan:

ftdn ffii

3
h-tht.rei

Kriteria Peniiaian Manajer
a. 108-95
b.94-81

SANGATBA
BAIK

IK

CUKUP
KURANG

- 68
67

Surabaya ^ -/O ● 203-^ .

/DPenilai

tfril

fifi
I



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Aprilamada Kusumawardana, S.Tr.Kes

Jabatan ; Rekam Media

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kefja

1.1 Memakai Identitas (ID Card )
Salam. Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan

Rekan Keria
1,2

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

1

/

ISub Total

Tanggung Jawab Tertiadap Tugas2

2.1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2,2 I Menqhindari sikap b/amtno culture (Menyalahkan Oranq Lain)

Sub Total
IZ

Komwitasi & KeriasOTia3

3,1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan keria / Bawahan
3.2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Sub Total
hnsiatif dan kreatifrtas4

Mampu berimprovisasj dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efislen

dalam pola keria
4.2 [Berparttsipasi aktif dalam lim kerja dan meiaksanakan tugas Rutin dengan baik

4.1

Sub Total
Kejujuran5

5,1 Bersikap iuiur dalam meiaksanakan pekerjaan
5.2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan keria sesuai instruksi atasan
5.3 iBersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total
3

Kep^ltM Tefhadap Laigtamoan
g,] M^enjaga tempat kerja selaoi bersfh dan
'  meninqqalkan tempat bertugas
6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peraiatan
6,3 iMenjaqa Linokunqan disekilarnya tetap bersih dan rapl

SiA Total

rafs, balk saat b

6

eker}3 mau^xin saat

A.

KecakM>an dan Ketrampilan7

7,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
Tcrtib Administrasi dan Dokumentasi Pckcnaan yang sudah dHakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

7.2

7.3

Sub Total 5Etika Pcfgauian8

8.1 Mampu Meniaaa Etika Perqaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Meniaoa Etika Perqaulan dengan sesama karvawan
8.3 iMampu Menjaqa Etika dengan pasien dan keluarqa .i.

Sub Total /e !>●Total Keseluruhan

6Catatan:

Q’hA'v oUVaivv

Kriteria Penilaian Staf
SANGAT BAIKa. 84 - 74

b. 73 - 63
C. 62 - 52
d.<51

BAIK
;CUKUP
●. KURANG

Surabaya, '
Penilai, ~d

fiASOU 0\ A-



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Aprilamada Kusumawardana, S.Tr.Kes

Jabatan : Rekam Medis

Name

Nilat
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Bark) 4 (Sngt Balk)
Stkap dan Penampilan dalam MenghadaplRekan Kerja1
1,1 M^akai Identitas (ID Card )

Salam, Senyum dan sapa keii^da Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja V/1.2

1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

TSubtotal
tanggung Jawab Terhadap Tugas2

iZ2,1 Menyelesaikan tugas dengan balk sesuai target  / instruksi atasan
2.2 I Menqhindari sikap blaming culture (Menvalahkan Prang Lain)

total
VI

Komuf^casi ft Kenas«ni3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total 3inisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien

dalam pola keria
4,2 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksartakan tugas Rutin dengan baik

Sub Total

4,1

Kejujuran5

5.1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekerjaan
5,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 iBersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya

&d> Total

~

XZ
5^

Kq>e^Ban Tertiadap Ungtamgan Ke^
g-j Menjaga tempat kerja selaTu bcrsih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninqqalkan tempat bertugas

6

6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakalan peralatan
6.3 iMeniaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total
7 Kecakapan dan Ketrampilan

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan baiar
Te.'tib Administrasi dan Dokumentasi Pekenaan yang sudah d&akukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

7.2

7,3

Sub Total
Etika Pergaulan8

8.1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan denoan sesanr^a karyawan
8,3 I Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total

Tv

P
Total Keseluruhan

<fo.Catatan:

Va.wj^

^ UlATViip

— £^p=\ ' lA

1 tA

Kriteria Penilaian Staf
SANGAT BAIKa. 84 - 74

b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

BAIK
CUKUP
KURANG‘V'



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Apriiamada Kusumawardana, S.Tr.Kes

Jabatan : Rekam Media

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Baik)
SUcap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1
1.1 Memakai Identitas (ID.Card )

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berltomunikasi dengan
Rekan Kerja

1,2
V/

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja V

Sub Total 0
Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2,2 iMenqhindari sikap blaming culture (Menvalahkan Oranq Lain)

Sub Total
Kofiwwicasi & Kenas«na3

3.1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

W

3
Inistatff dan kreatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola kerja

4,2 I Berpartisipasi aktif dalam Urn kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

4.1

4

3Sub Total
Kejujuran5

5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekeriaan
5.2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai Instruksi atasan
5.3 iBersikap iujur dan benar dalam setiap tindakannya

SuElotil

Kep^Ban Terhadap Ungkungan
g.| M,cnjaga tempat kerja selaTu bersih dan rapi, balk saat bekerja maufxjn saat

meninqqalkan tempat bertugas
Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
Meniaqa Linakunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total

6.2
6.3

6

V

V

5
pan dan Ketrampilan7

7,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 Te.'lib Administrasi dan PokumerTtasi Pekenaan yang sudah (^kukan

7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

V

Sub Total
Etika Pergaulan8

8.1 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8,3 I Mampu Meniaqa Etika den^n pasien dan keluarqa

Sub Total
V

3
Total Keselumhan

Catalan:

Klo "5

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
C. 62 - 52
d.<51

SANGAT
BAIK
CUKUP
KURANG

BAIK

J
Surabaya.
Penilai,



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Aprilamada Kusumawardana, S.Tr.Kes

Jabatan ; Rekam Medis

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Bark) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1
1,1 Memakai Idenlitas (ID Card )

Salam. Senyum dan sapa kejMda Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Keria

i/1.2

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja s/*

iSub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas
2,1 Menyelesaikan tuoas dengan baik sesual target  / instruksi atasan
2.2 I Menqhindari sikap b/amtng cufture (Menyalahkan Prang Lain)

Sub Total

2
✓
V'

to
Koiminitasi ft Kenasana3

3,1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan
~  Suo Total

✓

9inisiatlf dan kreatifhas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih etektif dan efisien
dalam pda kerja

4.1

4,2 jBerpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik V
Sub Total

Kejujuran5

5.1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekeriaan
5,2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
^3 iBersikap iujur dan benar dalam setiap tindakannya

&ib Total
06 Kepeduian Twhadap Ungkungan Kerja

V,en]aga tempal kerja selanj bersih dan rapi, balk saat bekerja maujxjn saat
meninqqalkan tempat bertuqas

6,1

6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6.3 Meniaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total 3
iCSETi dan KetrampUan7

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 Tertfo Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yang sudah ditakukan

✓

7.3 Meiakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut »/
Sub Total

Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Meniaqa Etika Perqaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Meniaqa Etika Perqaulan dengan sesama karyawan
8.3 I Mampu Meniaqa Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total

✓

a/

3Total Keseluruhan

QoyCatatan:

Kuraa^ r-C-iryowA ,

Kriteria Penilaian Staf
a . 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52

d. < 51 i

SANGAT
BAIK
CUKUP v

●. KURANG

BAIK

/

13’ oct' PW
Surabay
Penilai.



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Aprilamada Kusumawardana, S.Tr.Kes

Jabatan : Rekam MckIis

Nama

NilaiNO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Balk)
Sikap dan PenampHan dalam Menghadapi Rekan Keria
1,1 iMemakai Identitas (ID Card )

^lam. Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Keria

1.2

1

v/
1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja V

Sub Total
Tanggung Jawab Terhadap Tugas

2,1 l^nyelesaikan tuqas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2.2 I Menohindari sikap b/am>nqcufture (Menvalahkan Prang Lain)

Sub Total

2

5Z
Koimiitasi & Kcfiasama ~
3.1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan keria / Bawahan
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

3

imsiatif dan kreatifrtas

Mampu berimprovisasi dan Membenkan masukan sehingga lebih etektit dan efisien
dalam pola keria

4,1

4.2 jBerpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

4

v/

V
Sub Total

Kejujuran5

5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekeriaan
5,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 Isersikap jujur dan benar dalam setiap lindakannva

^b Total

\7

hiuSan Tethadap Lingkungan Keqa
f/enjags tempat kerja selaTu berah dan rapl, baik saat bekerja maupun saat
meninqqalkan tempat bertuaas

6.2 lEfektif dan Efisien dalam pemakaian peralalan
6,3 iMenjaqa Lingkungan disekitarnva tetap bersih dan raoi

Sub Total

6,1

6

V/

dan Ketrampilan7 pan

7.1 |Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekcrjaan yang sudah dilakukan

7.3 [Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

7.2

Total
Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan sesama karvawan

8.3 Mampu Menjaqa Etika dengan oasien ̂ n keluarqa
Sub Total

W

tlTotal Keseluruhan

Catalan:

'A

Kfiteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

Surabaya

BAIK
CUKUP
KURANG

10
Penifai, \.

SANGAT BAIK

 . 5^

. I


