
Nomor
Lampiran
Perihal

Nama

Unit/ Bagian

Jabatan
Jadwal Kontrak

Yth. dr. Ria Sylvia H., Sp.M

Plt. Direktur RS. Mata Undaan

Surabaya

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil kinerja karyawan Kontrak, maka kami sampaikan hasil Evaluasi Kinerja Karyawan
Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

: $ /RSvu/uv/vtt/zozo
: 1 (satu) bendel
: Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak

RS IvIATA
UNDM}I

Surabaya, 16 Juli 2020

Undaan Kulon 19 I Rumah sakit Mata
Surabaya 6o274, hdonesia Undaan Surabaya

T +623t 5343 806, 5319 5r9 @ rs mataundaan
F +6231 53r 7503
E info@rsmataundaan co rd ranalaundarn,co.id

: Apriliani Nurhasana Budiarti, A.Md.,Farm
: lnstalasi Farmasi
: Asisten Apoteker
'.27 Januati 2O2O - 26 Juli 2020 (6 bulan)

Kesimpulan:

Direkomendasikan menjadi Karyawan Orientasi

Hormat Kamr,

Kabag Umum dan HRD A

No Indikator Penilaian Hasil Keterangan
Tes Tulis 80 Baik

2 Kesehatan Sehat tidak ada kelainan Darah lengkap, Thorak PA

3 Psrkotes Dapat Disarankan
Kedisplinan Baik Tidak ada keterlambatan

5 Pelanggaran Tidak ada pelanggaran

6
Penilaian Kinerja Orientasi lth Atasan
Langsun9

8.1 Baik

1
Denilaian Kinerja Orientasi 'lth Rekan Kerja 56

(Rata-rata)
Cukup

Arnold Hariyono S, SKN,|., MIV



FORM PENII.AIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDMN SURABAYA

Jabatan : Staf Instalasi Farmasi

Nama : Apriliani Nurhasana Budiarti, A,Md,Farm

dan dalam Memhadaoi Rekan

Memakai ldentitas ( ,O Cord

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Keria dan Ramah saat berkomunikasi

Memperhatikan den8an baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

MematuhiAturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Prosedur di unit

Jawab TerhadaD Pekeriaan vanq di berikan oleh atasan

secara baik denqan atasan

Inisiatif dan kreatifitas
Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa pedu diawasi dan dibimbing

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan

akif dalam tim keria dan melaksanakan

dalam pembuatan laporan keria sesuai instruksiatasan

Menjaga tempat keria selalu bersih dan rapi, baik saat bekeria maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

ertib Administrasi dan Dokumentasi

efuktifdan efisien sesuai Prosedur Secara



9 Etlka Per8aulsn

Mampu Meniaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

Sub Total gl

Krlteria penllaian staf
a. 95 - 108

b,81-94
c.68-80
d.<67

Surabaya,

Penilai,

;:A$frt BA|Kw
: CUKUP

: KURANG
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FORM PENITAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Jabatan : Staf Instalasi Farmasi

Nama : Apriliani Nurhasana Budiarti, A.Md,Farm

dan drlam MemhadaDi Rekan

Memakai ldentitas ( /D Cqrd

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

berkomunikasi dencan Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

ikan tugas dengan baik sesuai tarset / instruksi atasan

Komunikasi &
ma secara baik dengan rekan keria / Bawahan

Komunikasi denqan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Inislatif dan kreatifi tas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif

Berpartisipasi akif dalam tim keria dan melaksanakan tugas Rutin dengan
baik

dalam pembuatan laporan keria sesuai instruksi atasan

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam Demakaian

ertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vanR sudah dilakukan
Melakukan Pekerjaan dengan efektifdan efisien s€suai Prosedur Secara

Runtut

Mampu Meniaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga



Kriteria penilalan staf
a.74 -84 : SANGAT BAIK

b.63 -73 : BAIK

l,.52-62 : CUXUP

I d. i sl : KURANG
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FORM PENII.AIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Jabatan : Staf lnstalasi Farmasi

Nama : Apriliani Nurhasana Budiarti, A.Md.Farm

dan dalam M€nrhadaDi Rekan

m, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

berkomunikasi dencan Rekan

Memperhatikan denSan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Jawab
n tugas dengan baik s€suai target / instruksi atasan

Komunikasi &

Komunikasi densan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Inisiatif dan kreatiff tas
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekeriaan

Bersikap iuiur dalam Dembuatan laDoran keria sesuai instruksi atasan

Menjaga tempat keria selalu bersih dan rapi, baik saat bekeria maupun saat

meninggalkan tempat bertugas

Hasil Pekeriaan daoat dioertanffunriawabkan densan baik dan benar

ertib Adminidrasi dan Dokumentasi
Melakukan Pekeriaan dengan efektifdan efisien sesuai Prosedur Secara

Runtut

Mampu Menjaga Etika PeEaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karvawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluaEa



Kriterle p€nllsian staf
a.74-84 :SANGAT BAIK

6*E -tz : BAIK /
Yst -az : crJKrJP



FORM PENII.AIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS, MATA UNDAAN SURABAYA

Jabatan : Staf lnstalasi Farmasi

Nama : Apriliani Nurhasana Budiarti, A.Md.Farm

dan dalam MemhadaDi Rekan

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Keria dan Ramah saat

berkomu n ikasi denca n Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

ikan tugas dengan baik sesuaitarset / instruksi atasan

Komunikasi &

Inisi8tlf dan kreatif itas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif

aktif dalam tim keria dan melaksanakan tugas Rutin dengan

dalam pembuatan laporan keria sesuai indruksi atasan

Meniaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam oemakaian oeralatan

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungiawabkan dengan baik dan benar

ertib Adminidrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vang sudah dilakukan
Melakukan Pekeriaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara

Runtut

Mampu Menjaga Etika Peryaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga



Kriteria penilalan std

qwun. (L



FORM PENIIAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Jabatan : Staf Instalasi Farmasi

Nama : Apriliani Nurhasana Budiarti, A.Md.Farm

dan dalam Menthadapi Rckan

m, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

secara baik dencan rekan keria / Bawahan

Komunikasi dengan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Inislatif dan kreatlfit s

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin

baik

dalam pembuatan laporan keria sesuai instruksiatasan

Meniaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat bertugas

Efehif dan Efisien dalam

Hasil Pekeriaan dapat diDertancruntiawabkan dencan baik dan benar

ertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vane sudah dilakukan
Melakukan Pekeriaan dengan efektifdan efisien sesuai Prosedur Secara

Runtut

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga



l&lt dr p.dLlm rtd
a.74-U : SAI{GAT BAIK

b. 63 - 73 : BAIK

c.52-62 : CUXUP

fd. sr : KUMNG
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FORM PENIIAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA
YaEl( / ltn-va+gta'

Jabatan : Staf Instalasi Farmasi

Nama : Apriliani Nurhasana Budiarti, A,Md.Farm

dan dalam Menshadaoi Rekan

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat

berkomunikasi dencan Rekan

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

baik sesuaitarget / instruksi atasan

seca ra baik dengan rekan

Komunikasi dencan atasan / Rekan Keria / Bawahan

dan kreatifitas
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan

baik

BersikaD iuiur dalam melaksanakan

r dalam pembuatan laooran keria sesuai instruksiatasan

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekeria maupun saat

meninggalkan tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam

Hasil Pekeriaan daDat diDertansrunriawabkan dencan baik dan benar

ertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vane sudah dilakukan
Melakukan Pekerjaan dengan efektifdan efisien sesuai Prosedur Secara

Runtut

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga



Xrtteri" p"nit"i"n stat

4r7a - 8a : SANGAT BAIK

\9163 -73 : BAIK

c. 52 - 62 : CUKUP

d.<51 :KURANG

suraoaya, ...\0.....dYV....4:g-n.


