
RSMATA
UNDAAN

Surabaya, ̂ Januari 2024

O^^/RSMU/UM/!/2024

1 (satu) Bendel

Hasii Evaluasi Karyawan Kontrak

Nomor

Lampiran
Perihal

Yth. Direktur RS. Mata Undaan

di Tempat

Dengan hormat,

Berdasarkan hasii penilaian kinerja karyawan kontrak, maka kami sampaikan Hasii Evaluasi

Karyawan Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

Fandi Utomo

Pemasaran dan Hubungan Kemitraan
Media Production

Nama

Unit/Bagian
Jabatan

Jadwal Kontrak ; 1 September 2023 - 29 Februari 2024 (6 Bulan)
Indikator Penilaian HasiiNo Keterangan

Kesehatan Baik Darah Lengkap, Thorak PA
Psikotes2 Dapat Disarankan

Ada Catatan Terlambat

Masuk Kerja
Kedisiplinan3 14 Kali

Pelanggaran4 Tidak ada pelanggaran

Penilaian Kinerja Kontrak 6 Bulan

Atasan Langsung
5 73 Cukup

Penilaian Kinerja Kontrak 6 Bulan
Rekan Kerja

6 67.30 Baik

Kesimpulan:

Direkomendasikan menjadi Karyawan Kontrak.

Hormat Kami,

GM Umum dan HRD ̂

Dyan Kartika Sari, S.KM

Undaan Kulon 19
Surabaya 6027<l, Indonesia

Rumah Sakil Mata

Undaan Surabaya

f

(5) rs.matanndnanT +6231 5343 S06, 5319 619
F +62315317503
E info©;smataundaan.co.id rsmataundaan.co.id



SSI RSMATA
^ UNDAAN

Lampiran

Rekapan Nilai

JabatanNama NilaiNo Keterangan
Yonita Eka Sudarto, S.Sos1 Manajer Cukup73

Dyan Kartika Sari, S.KM2 GM Umum dan SDM Cukup56
Wakil Direktur Umum dan

Keuanqan
Administrasi PH & Kemitraan

dr.Fakih Nur Salimi Latief, S.H Baik3 63

Bimoadi Wicaksono, S.I.Kom4 Baik70

Marketing Executive and
Liaison Officer

Sangat BaikAlifia Salma Pangestika., S.KM5 75

Customer Service BaikBramantia Anggara Putra, SE6 73

Kriteria Penilaian Atasan Langsung

NilaiNo Kategori

Sangat Baik1 108-95

2 94-81 Baik

3 Cukup81 -68

4 <67 Kurang

Kriteria Penilaian Rekan Kerja

No Nilai Kategori

1 84-74 Sangat Baik

2 73-63 Baik

3 62-52 Cukup

4 <51 Kurang

Mengetahui,

Manajer Pemasaran dan Hubungan Kemitraan,

Yonita Eka Sudarto, S.Sos

Undaan KuIoq 19
Surabaya 60274. Indonesia

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

SI rs.mataundaanT +62315343806, 5319619
F +62315317503
E info9rsmataundaan.co.id ramataundaan.co.id



RSMATA
UNDAAN FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

Nauna : Fandi Utomo

J^tan : Media Production

Nilai (V)
ASPEK PENILAIANNO.

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt fiaik)

daiam Menghadapi Rekan Karja1 Ian

V1,1 Memakai Identitas (ID Card )

✓Salan, Saiyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan Rekan Ketja1.2

51,3 Mempefbatikan dengan baik dan mencoba mcnyelesaikan keluhan Rekan Kerja
Sub Total 5

Kedtatplinan Kecja2

Z1 Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja
2,2 Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja, KKB dan Prosedur di unit keria X.
2.3 Tidak nTefunggalkan tempat bertugas pada jam kerja tanpa ijin

&A) Total 3Z
3

3,1 Beftanggunq Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan V

3,2 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan V
3,3 tMenghindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)

Sub ToM 5
Komunihaa S Keqasama4

4,1 Mampu bekegasama secara baik dengan atasan ✓
4.2 Mampu bckefiasama secara baik dengan rekan keqa / Bawahan V

V4.3 Komunikasi dengan atasan / Rekan Keqa / Bawahan
Sub Total

InwetH dan toeatifitas5

5,1 Mampu melaksanakan tuoas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbinq tenis menerus
5,2 Mampu befimpfovisasi dan Memberikan masukan sehinqqa lebih efektif dan eftsien daiam pda kerja

V

5,3 I Berpartisipasi aklif daiam tim keqa dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total

V

T
6 KepBuran

6,1 Bersikapjujur daiam melaksanakan pekerjaan V

62 Bersikapjujur daiam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan V

63 (Bersikap jujur dan benar daiam setiap tindakannya V
Sub Total 33.

7 Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

7.1 Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat meninggalkan tempat bertugas

7.2 Efektif dan Efisien daiam pemakaian peralatan
7.3 Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

^  Sub Total
V

UJL
Kecahapm dan Ketrampiian8

8.1 Hasil Pekerjaan dapat diportangqungjawabkan dengan baik dan benar

8.2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

83 Melakukan Peterjaan der^n efeldtf dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
^  Sub Total

V

¥9 Etika Pergaulan

9.1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

9,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

93 {Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

V

Sub Total LQ toTotal Keselunihan ajz a
Catalan:

7 5 I

I

Kriteris Penilaian Manajer
a. 108-95
b,94-81
c. 80-68
d.<67

Syy^GAT BA
BAIK

v/CUKUP
KURANG

IK

Surabaya.
Penilal



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

Nama : Fandi Utomo

Jabatan : Media Production

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Bark) 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1
1.1 Memakai Identitas (ID Card )

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat bericcxnunikaa dengan
Rekan Kerja

✓

1.2

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja \/
Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan

zZ2 iMenghindari sikap blaming culture (Menvalahkan Prang Lain)
Sub Total jG

Koiwiatasi & Ketiasama3

3,1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
V

tmsiatif dan kreatifrtas .&4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola kerja

4,2 iBerpartisipasi akttf dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
~~~ Sub Total

4.1 i/

V

Kejujuran5

5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekeriaan 7"
5,2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan V
5.3 I Bersikap iujur dan benar dalam seliap tindakannya

Sub Total
%/

Kq>eduHan Terttadap Lwgkungan Keija
K^jaga tempat kerja selaTu bersih c
meninggalkan tempat bertuqas

d

6

an rapi, baik saat bekerja maupun saat
✓

6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6.3 Meniaqa Linqkunqan disekitarnva tetap bersih dan rapi

Sub Total

Kec^tgwn dan Ketrampilan7

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yang sudah dilakukan7.2 V

7.3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut V/
Sub Total

£7
Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan sesama karvawan
B3 I Mampu Menjaqa Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total 5
Total Keseluruhan

Catatan:

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

SANGAT
BAIK

;CUKUP
: KURANG

BAIK

3/1 ( MSurabaya,
Penilai,



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

Nama : Fandi Utomo

Jabatan : Media Production

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1
1.1 Memakai Identitas (ID Card )

Salam, Senyum dan sapa kei^da Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1,2

1,3 Memperhalikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total 5Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2.2 jMenghindari sikap blaming culture (Menvalahkan Prang Lain)

Sub Total

Kotnundtasi & ifeqasama3

3,1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
Imsiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola kerja

4,2 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
SuETotal

4,1

Kejujuran5

5,1 Bersikap jujur dalam melaksanakan pekeriaan
5,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 iBersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

3Sub Total

Kep^Ban Terhadap Linglaingan Kfw
g ̂ K^^ga tempat kerja selalu bersih dan
'  meninggalkan tempat bertuqas

6

rapi, baik saaFbekerja maupun saat

i2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6,3 Menjaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total 3
9m dan Ketrampilan|[2Sr:7

7,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 Tertto Administrasi dan Dokumentasi Pdceriaan yanq sudah dilakukan
7.3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total
Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan Atasan / Baw/ahan
6.2 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8,3 i Mampu Menjaqa Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total

2Total Keseluruhan

^5.Catatan:

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

SANGAT BAIK
BAIK -
CUKUP
KURANG

;

Surabay
Penilai.



FORM PENiLAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

Nama : Fandi Utomo

Jabatan : Media Production

Niiat
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Balk)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1
u Memakai Identitas (ID Card )

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1.2

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total 3 0
Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2.1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan v'

Z2 iMenqhindari sikap blamiriQ culture (Menyalahkan Prang Lain)
Sub Total

KomuBiBsi & Kenasama3

3.1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan keria / Bawahan
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
liMsiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola keria

4,2 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

4.1

Sub Total
Kejujuran5

5.1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekeriaan
5,2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5.3 I Bersikap iujur dan benar dalam seliap tindaka nnya

Sub Total
(X

ulian Tertiadap Ungkungan Keija
h^jaga tempat kerja selaTu bersih dan rapi, baik saat bekerja mau^n saat
meninggalkan tempat berluqas

ITS6

6,1

6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
^3 iMeniaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total

V/

12z. \X
[2S2;̂  dan Ketrampilan7

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan berar
7.2 Tertifa Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vanq sudah dilakukan

7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut w
Sub Total

Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
S.2 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8.3 iMampu Menjaqa Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total W
Total Keseluruhan

7^Catatan:

\A

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 * 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

; SANGAT BAIK
;BAIK'^
;CUKUP
: KURANG

IW\2^
Surabaya,
Penilai, ^



Q CesI \y* '
FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA
RSMATA
UNDAAN

Nama : Fandi Utomo

Jabatan : Media Production

Nilat
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Baik)

Stkap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerji1

Memakai Identttas (ID Card  )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berl<omunikasi dengan
Rekan Keria

1.1 v'

y1,2

1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

SuF TotaT li U7
Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2.1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuat target  / instruksi atasan
2.2 iMenqhindari sikap blaminp culture (Menyalahkan Oranq Lain)

Sub Total 1? G
KomunaBsi t Keijasama3

T7"3.1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total s 5"Inisiatif dan kreatifrtas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efeklif dan efisien
dalam pola kerja

4,1

4,2 I Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

ISub Total

Kejujuran5

5,1 Bersikap juiur dalam melaksanakan pekerjaan
5,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

■:75,3 I Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya
Sub Total TT IX

Kep^uHan Terhadap Lmgkungan Kcw
g  Menjaga tempat kerja selafu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
 ̂ meninqqalkan tempat bertuqas

6

6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
TT*_6,3 Meniaqa Lmgkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total TT IX
Kecabapan dan Ketrampilan7

7.1 j Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
TT7,2 iTertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah ditakukan

7,3 \ Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub total li 12-

Etika Pergaulan8
78,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

6,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
T78.3 I Mampu Meniaqa Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total [O5ETotal Keseluruhan

FCatatan:

ci r-yyv f

^ 3 e<((r)yx-r

3

Kriteria Peniiaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

SANGAT
BAIK
CUKUP
KURANG

BAIK ^

|1 -|1 ' tollSurabaya,
Penilai,



aRSMATAUNDAAN
FORM PENILAIAN KiNERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Fandi Utomo

Jabatan : Media Production

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampiian dalam Menghadapi Rekan Kerja1

3U Memakai Identitas (ID Card )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Keria

1,2

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total un
T^ggung Jawab Terbadap Tugai2

2
T

2,1 Menyelesaikan tuqas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2.2 iMenghindari sikap blaming culture (Menvatahkan Prang Lain)

Sub Total
Komunitasi ft Kenasama3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan keria / Bawahan
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Sub Total
T

X
Imsiatff dan kreatifHas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pota keria

4.1

T4,2 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin der>gan baik
Sub Total

Kejujuran5

5,1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekerjaan
5,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 I Bersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total
3.

h
Terbadap Lkigkungan Kew

Menjaga tempat kerja selaTu bersih dan
meninggalkan tempat bertuqas

Ulian6

rapt, baik saat bekerja maupun saat6.1 7
76,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

3.6,3 Menjaga Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi
Sub Total

>an dan Ketrampilan7

7,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7,2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan T
7.3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut 1

Sub Total 3
Etika Pergaulan8

8.1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan TT

8.2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan I,

8,3 I Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarqa
Sub Total LL IX

Total Keseluruhan E
Catalan:

Krkeria Pentlaian Staf
a . 84 - 74

/S)73-63
^62-52
d. <51

SANG^

CUKUP
KURANG

BAIKBAIK

Surabaya, 5
Penilai.


