
RSMATA
UNDAAN

Surabaya, September 2024

0^^ /RSMU/UM/IX/2024

1 (satu) Bendel

Hasi! Evaiuasi Karyawan Kontrak

Nomor

Lampiran
Perihal

Yth. Direktur RS. Mata Undaan

di Tempat

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil penilaian kinerja karyawan kontrak, maka kami sannpaikan Hasil Evaiuasi
Karyawan Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:
Nama

Unit/Bagian
Jabatan

Dita Pratiwi, Amd. Kes

enunjang Diagnostik & Terapi
Analis Kesehatan

D

Jadwal Kontrak ; 15 April - 14 Oktober 2024 (6 Bulan)
No Indikator Penilaian Hasil Keterangan

Tes Tulis1 Baik
2 Kesehatan Sehat tidak ada kefainan Darah lengkap, Thorak PA
3 Psikotes Dapat dipertimbangkan
4 Skill Baik

Kedisipiinan5 Baik Tidak ada keterlambatan
6 Pelanqgaran Tidak ada pelanggaran
7 Assesment kompetensi Dengan Supervisi

Penilaian Kinerja Kontrak 6 Bulan
99 Sangat BaikAtasan Langsung

Penilaian Kinerja Kontrak 6 Bulan

Rekan Kerja
9 64.6 Baik

Demikian yang dapat kami sampaikan, direkomendasikan diperpanjang kontrak 1 tahun

Hormat Kami,

GMUmumdanSDM ̂

Dyan Kartika Sari, S.KM

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274, Jndonesia

f RumahSakitMata

Undaan Surabaya

T +62315343806, 5319619
F +62315317503
E info@rsmataundaan.co.id

O rs.mataundaan

rsmataundaan.co.id



RSMATA
IP UNDAAN
Lampiran

Rekapan Nilai

No Nama Jabatan Nilai Keterangan
Otto Desyanto, S.Kep., Ns1 Manajer 99 Sangat Baik

Wiskha Dany FIrawan, S.Kep., Ns2 Perawat Pelaksana 63 Baik

Amana Dana Permata, S.Kep., Ns3 Perawal Pelaksana 63 Baik

Plan Widya Anitasari, S.Kep., Ns4 BaikManajer 63

Ahmad Rofiq, S.Kep Perawat Pelaksana5 70 Baik

Emi Trisilowati, S.Kep Perawat Pelaksana6 64 Baik

Kriteria Penilaian Atasan Langsung

No Nilai Kategori

1 108-95 Sangat Baik

2 94-82 Baik

3 81 -68 Cukup

4 <67 Kurang

Kriteria Penilaian Rekan Kerja

No Nilai Kategori

1 84-74 Sangat Baik

2 73-63 Baik

3 62-52 Cukup

4 <51 Kurang

Mengetahui,

Manaierjgstalasi Penunjang Diagnostik & Terapi,

Otto Desyanto, S.Kep., Ns

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274, Indonesia

f Rumab Sakit Mata

Undaan Surabaya

T +62315343806, 5319619
F +62315317503
E info0rsmataundaan.co.id

9 rs.mataundaan

ramataundaan.ce.id



RSMATA
UNDAAN

FORM PENIUIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

: Dha Pratiwi. A.Md.Kes

Jabatan : Anaits Kesehatan

Nama

Nilai (V)NO. ASPEK PENILAiAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan dalam Menqhadapi Rekan Keqa1

U Memakai identitas (ID Card )

U SaSam, Senyum dan sapa kepada Rekan Ketja dan Ramah saat berkomunikasi dengan Rekan Keija

1,3 Mempcrhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Ketia
Sub Total

Kedtaipiinan Kerja2

Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja
Z2 Mematuhi Aturan Keria Sesuai dengan kontrak kefia, KKB dan Prosedur di unit keria

Ttdak meninggalkan tempat bertugas pada jam kerja tanpa ijin
SiAi Total

Z3

fP-
3

3,1 Bertanggung Jawab Tcrhadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan

3.2 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instmksi atasan

3,3 iMenghindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)
Sub Total

1/

l-O
Komunikasi ft Kerjasama4

4,1 Mampu beketjasama secara baik dengan atasan

^●2 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kcga / Bawahan
V

4,3 Komttfrikasi dengan alasan / Rekan Ketja / Bav»'ahan
Sub Total

1/

95  Imsiatif dan kreatffrtas
5J_ Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbinq terus
^2- Mampu bcrimpfovisasi dan Memberikan masukan sehinqqa Icbih efektif dan efisicn dalam pda keria
5,3 iBerpartisipasi aktif daiam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

^  Sii> Total

menerus 1/

:7
6 Kejuiuran

6.1 Bersikapjujur dalam melaksanakan pekerjaan
6,2 Bersikap jujur dalam pemfauatan iaporan kerja sesuai instruksi atasan
6,3 Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja7

7.1 Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi. baik saat bekerja maupun saat meranggalkan tempat bertugas
7,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
7,3 Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total 9
Kecakapan dan Ketrampilan8

8,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
8.2 Tertto Admifwstrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakiian
8.3 Melataian Pekerjaan dengan efetef dan efisien sesuai Prosedur Secara RirtU c/

Sub Total
9 Etika Pergaulan

9,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dertgan Atasan / Bawahan
9.2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
9,3 [Mampu Menjaga Etika derrganpasien dan kefuarga

SubTot^
Total Kesekauhan

Catatan:

Kriteria Penilaian Manajer
a. 108-95
b.94-81
C,80-68
d.<67

Surabaya,
Penilai,

SANGATBA
BAIK
CUKUP
KURANG

IK



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

Nama : OHa Pratiwi, A.Md.Kes

Jabatan ; Analis Kesehatan

NilaiNO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Stkap dan Penampilan dalam Menqhadapi Rekan Keria
1,1 iMemakai Identitas (ID Card )

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi denga
Rekan Keria

1.2

Memperhatikan dengan balk dan mencoba menyelesaikan kelunan Rekan Kerja1,3

1

7"
n

\y

3Sub Total
Tanggunq Jawab Twiiadap Tugas
2,1 Menyelesaikan tuaas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan

2,2 I Menqhindari sikap blaming culture ( M^alahkan Orano Lain)
Sub Total

2

V

Koimwiiasi & Keqa^na3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
\y

4  Inisiatif dan kreattfitas

T^ampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pda keria

4.2 Berpartisipaa aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tuqas Rutin dengan balk
~  Sub Total

4.1 \/
v/

Kejujuran5

5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekeriaan
5,2 Bersikap iuiur dalam pembuatan laporan keria sesuai instruksi atasan
5,3 I Bersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

w
v/

5Kepeduian Tertiadap Ungtaingan Ke»ia

g.| Menjaga tempat kerja selakj bersih dan
meningqalkan tempat bertuaas

6

rapi. baik saat bekerja maupun saat \/

6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6,3 iMeniaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total

\y

3
dan KetrampHan7 >an

7,1 HasH Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan ber^ar
7.2 Tertfo Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yang sudah driakukan

7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

V

V

Sub Total 9
Etlka Pergaulan8

8,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

6,3 iMampu Menjaga Etika derxian pasien^n keluarga
Sub Total

’s7

3Total Keseluruhan

63Catatan:

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

SANGAT BAIK
BAIK ̂
CUKUP
KURANG

Surabfeya,
Penile ,



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

Nama : Oita Pratiwi. A.Md.Kes

Jabatan : AnaHs Kesehatan

NtlaiNO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan dalam Menqhadapi Rekan Keria

1,1 Memakai Identilas (ID Card )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Keria

1.2

1
■sir

1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

3Sub Total
Tanqgung Jawab Tertiadap Tugai2

2.1 Menyelesaikan tuqas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
Z2 iMenghindart sikap b/am/nq culture (Menvala^hkan Oranq Lain)

Sub Total

■3^

Korouniasi & KeiiasMna3
3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan keria / Bawahan
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Sub Total -inisiatif dan kreatrfitas4
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga letMh etektrt dan efisien
dalam pota keria

4,2 IBerpartiapasiaktlfdaiamtim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

4.1

v/

Sub Total
Kejujufan5

5,1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekerjaan
5,2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 {Bersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

0/

9>KepeduuOT Tertiadig> Lingtainoan Keqa
Men^ga tempat kerja selalu bersih dan
meningqalkan tempat bertuqas

6
rapi, baik saat hekerja mau^n saat

6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6,3 Menjaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total Z.
9dan Ketrampilan7 :>an

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7,2 Tertib Administraa dan Dokumentasi Pekerjaan yang »jdah dilakukan
7.3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtul

SubTotir 3Etika Pergaulan8
8,1 Mampu Menjaqa Etika Perqaulan dengan Atasan / Bawahan TZ
8,2 Mampu Menjaqa Etika Perqaulan dengan sesama karyawan y
8.3 ManxKj Menjaqa Etika dengan pasten dan keluarqa

Sub Total
y

5Total Keselumhan

●
Catalan:

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

SANG^
CUKUP
KURANG

BAIKBAIK

\



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Dita Pratiwi, A.Md.Kes

Jabatan : AnaKs Kesehatan

Nama

NilaiNO. ASPEK PENILAIAN

^ikap dan Poiampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja
1,1 Memakai Identitas (<D Card 1

Salam. Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat B^omunikasi dengan
Rekan Kerja

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

1.2

1,3

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
1

Sub Total 52
Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan

1,1 iMenqhindari sikap blaming culture {M^alahkan Oranq Lain)
SiA Total 5

Koimwittsi ft Kcqasama3

3,1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total t
Inisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan eftsien
dalam pola kerja

4.2 iBerpartiapasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
^ Sub Total

4,1

Kejuiuran5

5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekerjaan
5,2 Bersikap iujur dalam pembuatan taporan kerja sesuai instruksi atasan
^3 I Bersikap iujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total 3Z.5
KepeduBan Tertiad^ Ungtamgan

Mw^ga tempat kerja selaTu bersih dan rapi, baik saat b^erja maupun saat
meninggalkan tempat bertuqas

6

6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6.3 Meniaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total 32
Kecakapan dan Ketrampilan7

7,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar V/

7,2 Teftib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah ditakukan
7.3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total 9Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8,3 iMampu Meniaca Etika dengan pasien dan keluarga

2Sub Total 3Total Keseluruhan

Catalan:

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d,<51

SANGAT^

CUKUP
KURANG

IK
BAIK

A Ac,'U
Surabaya
Penilai, (



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

Nama : Drta Pratiwi, A^Md.Kes

Jabatan : Analts Kesehatan

NilaiNO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1,1 Memakai Identitas {ID Card )
Salam. Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rd(an Keria

1.2

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyeiesaikan keluhan Rekan Kerja

1

Sub Total J)
Tanggung Jawab Terhadap Tugas
2,1 iMenyelesaikan luqas dengan baik sesuai target / instruksi atasan
2.2 iMerxihindari sikap btemino cufture (Menyalahkan Prang Lain)

Sub Total

2

I
Ifocmaukaa & ttenasana3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik denoan rekan keria / Bawahan
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Sub Total
inisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan s^ingga lebih etektif dan efisien
dalam pola kerja

4.1

4,2 Berpartisipasi aktif dalam tim k^ja dan melaksartakan tugas Rutin dengan baik
(;Sub Total

5  Kejujuran
5,1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekerjaan
5,2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5.3 iBersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

✓
/

Kep^Ban Tertiadap Ungtaingan Keiia
g ̂ Menjaga t^pat kerja selalu bersih dan rapi. baik saat bekerja rriaupun saat

meninggalkan tempat bertuaas

6

6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6.3 Meniaqa Linqkunqan disekitarnva tetap bersih dan rapi

Sub Total 5
»»i dan KetrampHan7

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipeftanggungjawabkan dengan baik dan ber^r
7,2 Tefbb Administraa dan Ookumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

7.3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total

Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan denoan sesama karyawan
8.3 I Mampu Menjaga Etika den^n pasien dan keluarqa

Sub Total \V
Total Keseluruhan

tCatalan:

Kriteria Penilaian Staf

SANGAJ BAIK
BAIKn/
CUKUP
KURAMG

a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

\7
Surabaya.
Penilai,



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Dita Pratiwi, A.Md.Ke$

Jabatan : Anaiis Kesehatan

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Baik)
sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1
1.1 M^akai Identilas (ID Card )

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kefia

1.2

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyeiesaikan keluhan Rekan Kerja

loSub Total

Tanggung Jawab Tertia dap Tugai2

2,1 Menyeiesaikan tuqas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
Z2 iMenqhindari sikap b/aming cu/fure (Ktenyalahkan Prang Lain)

W> Total
KomwiMsi ft Kefiasama3

3,1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3.2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
4^

Inisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga letxh efektif dan efisien

dalam pola kerja
4.1

4,2 iBerpartisipasi aktrf dalam tim kerja dan metaksanakan tugas Rutin dengtan baik
Sub Total

Kejujurat!5

IZ5.1 Bersikap iujur dalam metaksanakan pekerjaan
5.2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5.3 I Bersikap iujur dan benar dalam setiap tindakannya

Total 3
Kcpeduian Tcfhadap Ungtaingan Kepa

Menjaga tempat kerja selaw ber^dan rapi, baft saat bekerja maupunsaat
meninqqalkan tempat bertuqas

6

ly

6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6,3 iMenjaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total 3dan KetrampilanESSiD7 an

7,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggur>gjawabkan dengan baik dan benar
7.2 Tertib Administrast dan Dokumentast Pekerjaan yang sudah dilakukan 7Z
7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total 3Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Menjaga Etika Perqaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

8.3 I Mampu Menjaga Etika def!oan pasien ̂ n keluarqa
Sub Total

3Total Keseluruhan

Catalan:

Kriteria Penliaian Staf
a . 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

SANGAT BAIK
BAIK'^
CUKUP
KURANG

Surabaya,..
Penilai,

^ T


