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Surabaya, WAgustus 2024

f^“7j)/RSMU/UM/Viil/2024

1 (satu) Bende!

Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak

Nomor

Lampiran
Perihal

Yth. DirekturRS. Mata Undaan

diTempat

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil penilaian kinerja karyawan kontrak, maka kami sampaikan Hasil Evaluasi
Karyawan Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu;

Inlan Ratnasari, Amd., RO
Instalasi Rawat Jalan

Refraksionis Optisi

Jadwal Kontrak ; 12 Februari - 11 Agustus 2024 (6 Bulan)

Nama

Unit/Bagian
Jabatan

No Indikator Penilaian Hasil Keterangan
1 Tes Tulis Baik
2 Kesehatan Sehat tidak ada kelainan Darah lengkap, Thorak PA
3 Psikotes Cukup Disarankan
4 Skill Baik
5 Kedisiplinan Baik Tidak ada keterlambatan
6 Pelanggaran Tidak ada peianqqaran
7 Assesmenf kompetensi Dengan Supervisi

Penilaian Kinerja Kontrak 6 Bulan

Alasan Langsung
77 Cukup

Penilaian Kinerja Kontrak 6 Bulan
Rekan Kerja 

9 60 Cukup

Kesimpulan;

Direkomendasikan, diperpanjang kontrak 1 Tahun,

Hormat Kami,

GM Umum dan SDM

Dyan^artika Sari. S.KM

Undaan Kulon 19
Surabaya 6027'4. Indonesia

Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

f

T +62315343806. 5319619
F +62315317503
E info@rsmataundaan.co.id

13 rs.mataundaan

rsmataundaan.co.id



RSMATA
^ UNDAAN

Lampiran

Rekapan Nilai

No Nama Jabatan Nilai Keterangan
Siti Laely Rochmah, S.Kep., Ns1 Manajer Instalasi Rawat Jalan

Refraksionis Optisi

77 Cukup
Ahmad Sabiq Hidayat, A.Md.RO2 58 Cukup
Hendrawati, A.Md.RO3 Refraksionis Optisi 62 Cukup
Anggoro Rubyanto, A.Md.RO Refraksionis Optisi4 Cukup61
Selfi Seftian Windarti, A.Md.RO Refraksionis Optisi5 62 Cukup
Muhamad Rohmat Rofi'i, A.Md.RO Refraksionis Optisi6 57 Cukup

Kriteria Penilaian Atasan Langsung

No Nilai Kategori

1 108-95 Sangat Baik

2 94-82 Baik

3 81 -68 Cukup

4 <67 Kurang

Kriteria Penilaian Rekan Kerja

No Nilai Kategori

1 84-74 Sangat Baik

2 73-63 Baik

3 62-52 Cukup

4 <51 Kurang

Mengetahui,

Manajer Instalasi Rawat Jalan

Siti Laely Rochmah, S.Kep., Ns

UDdaan Kulonl9
Surabaya 60274. Indonesia

T +62315343806, 5319619
F +62315317503
E info<8irsmataundaan.co.id

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

9 rs.mataundaan

ramataundaan.co.id



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

Nama : Intan Ratnasari, A.Md., RO

Jabatan : Refraksionis Optisi

NtlaiNO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Bark) 4 (Sngt Balk)
Sikap dan Penampilan dalam Menahadapi Rekan Keria

1.1 Memakai Identitas (ID Card )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Keria

1.2

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja1,3

1

V/

Sub Total
Tanggung Jawab Terhadap Tunas

2.1 Menyelesaikan tuqas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2,2 iMenohindari sikap b/am/nq culture (Menvalahkan Prang Lain)

Sub Total

2

KomuiMkasi & Itetjasama3

3.1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 Komunikasi dengan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Sub Total
L/

inisiatif dan kreatifitas4

Mampu benmprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektit dan efisien
dalam pda keria

4.2 iBerpartisipasi aktif dalam tim k&]a dan melaksanakan tugas Rutki dertqan baik

4.1

Sub Total
Keiujuran5

5.1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekerjaan
5.2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5.3 iBersikap iujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

L^

1/

5
lulian Tethadap Ungkungan Ketja
Menjaga tempat kerja selaTu bersih dan rapi. bark saat bekaga maupun saat 56

6.1
meninoQalkan tempat bertuqas

6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6.3 iMeniaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

SwTotil r>an dan Ketrampilari7

7.1 Hasii Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 Tertft) Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan vana sudah dilakukan
7.3 I Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

TT"

?Sub Total -8
Etika Pergaulan8

8.1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Meniaoa Etika Pergaulan dengan sesama karvawan
8,3 I Mampu Menjaoa Elika dert^n pasien dan keluarqa

Sub Total

V/

f
Total Keseluruhan r?

Catalan:

4riici

Kriteria Penilaian Staf
a, 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d,<51

SANGAT
BAIK
CUKUP
KURANG

BAIK

Surabay^....
Penilai, \ }

(L^
^5^



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

Nama : intan Ratnasari. A.Md., RO

Jabatan : Refraksionis Optisi

NilatNO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampiian dalam Menohadapi Rekan Keria

Memakai Identitas (ID Card )
^lam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi denp
Rekan Keria

1.1

1,2

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja1,3

1

v'

n

Sub Total 39
Tanggung Jawab Terbadap Tugas
2.1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesual target  / instruksi atasan
2.2 iMenqhindari sikap b/am/nocu/fure (Menvalahkan Prang Lain)
_  Sub Total

2

Kotnwatasi ft Keqasafna
3.1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan keria / Bawahan
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Sub Total

3

4  Inisiatif dan kreatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien

dalam pola keria
4,2 Berpartiapasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
~  Sub Total

4.1

!T
Kejujuran
5.1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekeriaan
5.2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 I Bersikap iujur dan benar dalam setiap tindakannva
~  SubTotai

5

V'

2 3Kepeduian Tcfhadap Ungkwgan Keija
g.] Men^ga tempat kerja selalu bersin c

meninqqalkan tempat bertuoas
Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

6,3 iMenjaqa Linqkunqan disekitamya tetap bersih dan rapi
SubTotai

dan rapt, baik saat b

6,2

6

ekerja maupim saat

92.7 san dan Ketrampiian

7.1 Hasil Pekerjaan dapat diperlanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 Tertft) Administrasl dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

7.3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total 1Etika Pergaulan8

8.1 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 M.ampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8,3 I Mampu Menjaqa Etika dengan pasien dan keluarqa

Total 1
Total Keselunihan

3
Catalan :

y

J*: VCv

An

W\kX ''■h1
C 1-Kriteria Penilaian Staf

a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d. <51

SANGAT
BAIK
CUKUP
KURANG

BAIK

Surabaya,
Penilai,



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

Nama : Intan Ratnasari, A.Md., RO

Jabatan : Refraksionis Optisi

NilaiNO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
^kap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Keria

1.1 Memakai Identitas (ID Card )
Isalam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Keria ^

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

1,2

1
XT’

Xr^

Sub Total
Tanggung Jawab Teriiadap Tugas
2.1 Menyelesaikan tuoas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2,2 iMenqhindari sikap b/am/nq culture (Menvalahkan Prang Lain)

  Sub Total

2

V

5
Kowiunikasi & Kenasama3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3.2 iKomunik^si dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

V

\/

4  Iniskitif dan kreatifitas 0
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola keria

4,2 Berpartlsipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

4.1 V

\/
Sub Total rKejujuran5

5.1 Bersikap jujur dalam melaksanakan pekeriaan
5.2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 I Bersikap iuiur dan benar dalam setiap lindakannya

^b Total

s/

■\7

Kepedulian Tertiadap Lkigloingan K»ia
g ,j Menpga tempal kerja selahj bersih c

'  meninqqalkan tempat bertuqas
6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6.3 Menjaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total

dan rapi. baik saat b
6

^erja maupun saat
V'

1pan dan Ketrampilan7

7,1 Hast! Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 Tertfc Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yang sudah dilakukan
7.3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

V
V

%tSub Total
Etika Pergaulan8

8.1 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8.3 {Mampu Menjaga Etika den^n pasien dan keluarqa

Sub Total

●>/
V

0Total Keseluruhan

6|Catatan:

btYzv

rAtVl

O /?7C»

^  kJbiln

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

SANGAT
BAIK
CUKUP
KURANG

BAIK

Surabaya,
Penilai,



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

Nama : intan Ratnasari, A.Md., RO

Jabatan : Refraksionis Optisi

NiiaiNO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Balk)
Stkap dan Penampifan dalam Menghadapi Rekan Keria

1.1 Memakai Identitas (ID Card )
2 Salam. Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
'  Rekan Keria

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja1,3

1

1/

1/

Sub Total
Tanggung Jawab Terhadap Tugas

2.1 I Menyelesaikan tuqas dengan baik sesuai target / instruksl atasan
2,2 iMenghindari sikao biam/na culture (Menvalahkan Prang I ain)

Sub Total

2

uL

Koimwiasi & Kenasama3

3,1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3.2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

i/

4  Inisiatif dan kreatifitas

Mampu berimprovisast dan Memberikan masukan sehingga leblh efektif dan efisien

dalam pola kerja
4.2 I Berpartisipasi aktlf datam tim kerja dan melaksanakan lugas Rutin dengan baik

4.1 1/

t/

Sub Total
Kejujuran5

5,1 Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan
5,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 I Bersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya

SuETotii

Kcp^Mot Terhadap Ungtamgan
Menjaga tempat kerja selafu bersih dan rapi, balk saat bekerja maupun saat

'  meninqoalkan tempat bertuaas
6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6,3 iMeniaqa Linqkunqan disekitarnva tetap bersih dan rapi

Sub Total

6

1/

IZ
7 Keca capan dan KetrampilOT

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
Teftfo Admlnistrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vanq sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

1/
7.2

7,3 17
Sub Total

Etika Pergaulan8

8.1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan denoan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Meniaaa Etika Pergaulan dengan sesama karvawan
8.3 [Mampu Meniaoa Etika dengan pasten dan keluarqa

Sub Total
z

Total Keselunihan

Catalan:

Kriteria Peniiaian Staf
SANGAT BAIK

BAIK /
CUKUPw/
KURANG

a, 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

Surabaya,
Penilai, /

1



FORM PENiUlAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

Nama : Intan Ratnasari, A.Md., RO

Jabatan : Refraksionis Optisi

NilaiNO. ASPEK PENILAIAN

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja
1.1 iMemakai Identitas (/D Card )

Salam. Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerla

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

1.2

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Balk)
1

T7

t/

sJ

Sub Total 5)Tanggung Jawab Terhadap Tugaa

2,1 I Menyelesaikan tuqas denaan baik sesuai target / instruksi atasan
2,2 I Menqhindari sikap b/am/nq culture (Menvalahkan Prang Lain)

 Std) Total

2

m/

C?
KoinuMkasi & Keoasama3

3.1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
4  inisiatif dan kreatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola kerja

4,2 Berpartiapasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
~  Sub Total

4,1

vy

Kejujuran5

5,1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekeriaan
5.2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

5,3 Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya
Sub Total

XT

Ccpc^liMi Tcfhadap LingkonoOT Keiia
g .j Menjaga tempal kerja selafu bersin c
J meninqqalkan tempat bertuoas

d

6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

an rapi. ba

6,3 iMenjaqa Linokunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi
Sub Total

ik saat b

6

ekerja n^upun saat TT
■t-zr

dan Ketrampilan'ESISip7 an
T77.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

7,2 Tertfo Administrasi dan Dc^umentasi Pekerjaan varx] sudah tftlakukan
7,3 [Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total
Etika P«-gaulan8

8,1 Mampu Menjaqa Etika Perqaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Menjaqa Etika Perqaulan dengan sesama karyawan
8.3 iMampu Menjaqa Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total
'57

Total Keseluruhan IS
5?Catalan :

Kriteria Penilaian Staf
SANGAT BAIKa. 84 - 74

b. 73 - 63
c. 62 - 52
d. <51

BAIK
CUKUP
KURANG

Surabaya, ..1:1.. .:'^.^.
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RSMATA
UNDAAN

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : In^ Ratnasari, A.Md., RO

Jabatan : Refraksionis Optisi

Nilai (V)NO. ASPEK PENILAIAN

^ (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngi Baik)
Stkap dan Penampilan dalam Menghadapi Rdcan Kerja1

1.1 Memakai Identitas (ID Card )

1.2 Salam, Senyum dan sapa kcpada Rekan Ketja dan Ramah saat berkomunikasi dengan Rekan Kefja V'

I1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Keqa
Sub Total

Kedtsipitnan Kerja2

2,1 Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja
2.2 Mematuhi Aturan Keria Sesuai denoan kontrak kerja, KKB dan Prosedur di unit kcria

2.3 Tidak meninggalkan tempat bertugas pada jam kerja tanpa ijin
'  Sub Total

3

3.1 Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di bcrikan deh atasan

3.2 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan

3,3 iMenghindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)

\/

XT’

Sub Total 5Komunikasi fc Keriasama4

4.1 Mampu bekegasama secara baik dengan atasan

4.2 Mampu bekegasama secara baik dengan rekan keqa / Bawahan

4,3 Kofnuntkasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan
Sub Total

✓

5  inisiaUf dan kreatirrtas
5.1 Mampu melaksanakan tuoas dengan atau tanoa perlu diawasi dan dibimbinq terns mcnerus

Mampu bCfimprovisasi dan Mcmberikan masukan sehinqqa lebih cfektif dan efisien dalam oola kcria
5,3 {BerpaftisipasiaktlfdalamtimkeriadanmclaksanakantuoasRutindenoanbaik

Sub Total

5.2
V
O'

6 Kefujuran

6.1 Borsikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan T7'

6.2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan V

6.3 Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya IT"
Sub Total

7 Kepedulian Terhadap Ungkungan Kerja

7.1 Meniaga tempat kerja selalu bersih dan rapi. baik saat bekerja maupun saat meninggalkan tempat bertugas

7,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
7.3 Menjaga Ungkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total

Kecakap^ dan Ketrampilan8

8.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertangqungjawabkan dengan baik dan benar
Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan
Mdakukan Pekerjaan dengan efektif dan eTisien sesuai Prosedur Secara Rurtiut

V'
8.2

83

Sub Total

Etika Pergaulan9

8.1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

9.2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

93 iMampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga XZ
SubTotal

Total Kesduruhan

Catalan:

Kiiteria Penilaian Manajer
a, 108-95
b . 94 - 81
C,80-68
d.<67

SAN6AT BAI
BAIK
CUKUP
KURANG

K

Surabaya, ..f.
Penilai,


