
SSI RSMATA
V UNDAAN

Surabaya,^Januari 2025

: 019 /RSMU/UM/l/2025

: 1 (satu) Bendel

: Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak

Nomor

Lampiran
Perihal

Yth. Direktur RS. Mata Undaan

di Tempat

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil penilaian kinerja karyawan kontrak. maka kami sampaikan Hasil Evaluasi

Karyawan Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

Nama Ghea Monica Hapsaridevi Reinnamah. A.Md.Farm
Instalasi FarmasiUnit/Bagian

Jabatan

Jadwal Kontrak ; 2 Oktober 2024 - 1 Maret 2025 (6 Bulan)

Asisten Apoteker

Indikator PenilaianNo Hasil Keterangan
Kesehatan1 Baik Darah Lengkap, Thorak PA
Psikotes2 Dapat Disarankan

3 Kedisiplinan Baik Tidak ada keterlambatan

Pelanggaran4 Tidak ada pelanggaran
5 Assesmenf Kompetensi Dengan Supervisi

Penilaian Kinerja Kontrak 6 Bulan6 78 Cukup
Atasan Langsung

Penilaian Kinerja Kontrak 6 Bulan
Rekan Kerja

7 57.4 Cukup

Demikian yang dapat kami sampaikan, direkomendasikan diperpanjang kontrak 1 Tahun.

Hormat Kami,

GM Umum dan HRD ̂

Dyan Kartika Sari. S.KM

Undaan Kulon 19
Suiabaya 60274, Indonesia

f Rumah Sakit Mata

Undaan Suiabaya

T +62315343806. 5319619
F +62315317503
E infoi&rsniataundaan.co.id

Q rs.mataundaan

rtmalaundaan.co.id



Ki RSMATA
V UNDAAN

Lampiran

Rekapan Nilai

No Nama Jabatan Nilai Keterangan
Antonius Bayu Aribowo, S.Farm.,1 Pit Manajer 78 CukupApt

Aty Dwijayanti, S. Farm., Apt2 Apoteker 62 Cukup
Irfah Kharisma Cahyani3 Kasir Penerimaan 59 Cukup
Weni Safitri, A.Md.Farm4 Asisten Apoteker 31 Kurang

Asisten ApotekerYuyun Fery Krisdiana, A.Md.Farm5 Cukup61

Lury Yundarti, A.Md.Farm Asisten Apoteker6 Sangat Baik74

Kriteria Penilaian Atasan Langsung

No Nilai Kategori

1 108-95 Sangat Baik

2 94-81 Baik

3 81 -68 Cukup

4 <67 Kurang

Kriteria Penilaian Rekan Kerja

No Nilai Kategori

1 84-74 Sangat Baik

2 73-63 Baik

3 62-52 Cukup

4 <51 Kurang

Mengetahui,

Pit Manajer Instalasi Farmasi,

Antonius Bayu Aribowo, S.Farm., Apt

Undaan Kuion 19
Suiabaya 60274. Indonesia

f Rumah Szddt Mata

Undaan Surabaya

T +6231 5343 806. 5319 619
F +62315317503
E mfoOrsmataundaan.co.id

9 rs.mataundaan

rtmataundaan.ee.id



RSMATA
UNDAAN

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

: Ghea Monica Hapsaridevi Reinnamah. A.Md.Farm

Jabatan : Aststen Apoteker

Nama

Nilai (V)NO. ASPEK PENIUIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Balk)
Sikap dan Pcnampiian daiam Mcnghadapi Rekan Kerja1

1.1 Memakai Idcntitas (ID Card ) (/
1.2 Salam. Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan Rekan Kerja

1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja
Sub Total ^

i/

I
Kedisiplinan Kctja2

Z1 Masuk Kerja Sesuai dengan Jam kerja
Z2 Mematuhi Aturan Kerja Sesuai derxian kontrak kerja. KKB dan Prosedur di unit kerta

Trdak menifrggalkan tempat bertugas pada jam kerja tanpa ijin
SidiTolM

17
Z3

0A
3

3.1 Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oteh atasan
3.2 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan /
3.3 Menqhindari sikao blamina culture (Menvalahkan Orana Lain 1

    sSETotai
y

3Komundtasi A Kenasama4

4.1 Mampu bekqjasama secara baik dengan atasan

4.2 Mampu bekerjasama secara bark dengan rekan kerja / Bawahan

4,3 iKomuntkasi der>gar> atasan ! Rekan Kerja ! Bawahan
Sub Total 2 5)5  inisiatif dan kreatifitai'

5.1 Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan diNmbing terus menerus
5.2 Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan schinqqa lobih efektif dan eftsien daiam pola kcna
5.3 Berpartisipasi aktif daiam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

"" Sub Total

■7

✓

3
6 K^iquran

6.1 Bersikap jujur daiam melaksanakan pekerjaan

6.2 Bersikap jujur daiam pembuatan lap<yan kerja sesuai instruksi atasan k/

6,3 tBersikap jujur dan faenar daiam setiap tindakannya ■7
Sub Total

7 Kepeduitan Terhadap Lingkungan Kerja

i/7.1 Meniaga tempat kerja selalu bersih dan rapi. baik saat bekerja mai^xjn saat meninggalkan tempat bertugas
7.2 Efektif dan Efisien daiam pemakaian peralatan V
7,3 Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total
y

3
Kecakapan dan Ketrampilan8

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
8Z Tertft) Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan
&3 Metakiican Pekerjaan dengan efekdf dan eTisien sesuai Prosedur Secara Runtut

8.1

Sub Total V %
g Etika Pergauian

9.1 Mampu Menjaga Etika Pergauian dengan Atasan / Bawahan
Mampu Menjaga Etika Pergauian dengan sesama karyawan

1/
9.2 T7
9.3 iMampuMer^aga Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total 2total Kesdiauhan

Catalan:

fx4
^

Kriteria Peniiaian Manajer
a. 108-95
b. 94 - 81

30-68

SAN6ATBA
BAIK
CUKUP

IK

KURANG<67

^>0 ^ (V -Surabaya.
Penilai,



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNOAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Ghea Monica Hapsaridevi Reinnamah, A.Md.Farm

Jabatan : Asbten Apoteker

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Slkap dan Penampilan dalam Mwighadapi Rekan Kerja

1,1 Memakai identitas (ID Card )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

1.2

1

toSub Total

Tanggunq Jawab Twhadap Tugas2

2.1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2.2 IMenqhindari sikap byam/no culture (Menyalahkan Prang Lain)

SuErotai

T7
XT

Komunitasi ft Keqasama3
7“3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3.2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan
Sub Total

Inisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan eftslen
dalam pola kerja

4,2 {Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
~~~~ Sub Total

4.1

Kejujuran5

5,1 Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan
5,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan ✓
5,3 iBersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

SubTotal

&Kepc^Ban Tartiadap Lingkunqan Keqa
g  Menjaga tempat kerja selaTu bersih c

meninggalkan tempat bertuqas
d

6

an rapi. baik saat bekerja maupun saat

6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6.3 Menjaga Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total m IX
Kecakapan dan KetrampHan7

7,1 [Haal Pekerjaan dapat dipertanggurtQjawabkan dengan baik dan benar
7.2 iTertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukari

7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total 5>

Etika Pergaulan8

8.1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan derxtan sesama karyawan
8.3 iMamou Menjaga Etika dengan pasien dan keluarqa lX

Sub Total
Total Keseluruhan

rCatalan:

’● Ub.V ^ ^
^ - UVjib 0)\0y ^ \ebib> fXhii'Cy bgkeo

^ toiDu ftokmc) ntgiC-V
dan mctTar- cWam (nerflp-i9ri1a)U6h pek&y^/,

Yvagjp d&\c^n

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74

73-63
'62-52

d,<51 ^
\OJpc, )cdCi

f>2faioal-
T.



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Ghea Monica Hapsaridevi Remnamah, A.Md.Farm

Jabatan : Asisten Apoteker

Nama

Niiai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Balk)
Sikap dan Penampilan daiam Menghadapi Rekan Kerja
1.1 Memakai Identitas (ID Card )

^fem. Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kefja

1.2

1,3 Memperhalikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total 5 0
tanggung Jawab Terhadap Tugii2

2.1 Menyelesaikan tuqas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan

2.2 iMenqhirtdari sikap blaming cultiue (M^yalahkan Prang Lain)
Sub Total HKofiMBiifcasi t Keiiasama3

3.1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
imsiatif dan kreatifitii4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masulcan sehingga letah efektif dan efiaen
daiam pola keria v/

4.1

4.2 i Berpartisipasi aktif daiam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total

51 5“5 Kejujuran
S,1 Bersikap iujur daiam melaksanakan pekeriaan
5.2 Bersikap iujur daiam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 I Bersikap iuiur dan benar daiam setiap lindakannva
'  Sub Total t
Kep^lim T«hadap Lingkungan Keqa
^ , IMenjaga lempal kerja selalu bersin dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat bertugas
6,2 lEfektif dan Efisien daiam pemakaian peralatan
6,3 I Meniaqa Linqkunqan disekitarnya telap bersih dan rapi

Sub total ~

6,1

6

v/

3
Kecakapan dan Ketrampilan7

7,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan ber^ar
7.2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yang sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut7.3

Sub Total 3Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Meniaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Meniaga Etika Pergaulan dengan sesama karvawan

6,3 {Mampu Meniaqa Etika dengan pasien ̂ n keluarqa
Sub Total 5Total Keseluruhan

55.Catalan:

Kriteria Peniiaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63

(p62 - 52
d, <51

SANGAT

:UKUJ
ANG

BAIK

H/nfiASurabay;
Penllai.



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Ghea Monica Hapsaridevi Reinnamah, A.Md.Farm

Jabatan ; Asisten /^teker

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
SIkap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1
1.1 M^akai Identitas (ID Card )

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1.2

71.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total S'
Tanggung Jawab Terhadap Tugas
2.1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi alasan
2.2 iMenqhindarl sikap btem/r)Q cutture ( Menvala^hkan Oranq Lain)

Sub Total

2

I 3
Kwitundtasi & Kwjasaina3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3.2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
T7
5 54  Inisiatif dan kreatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektrt dan etisien
dalam pola kerja

4.1

4,2 Berpartisipasi akirf dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total ~ 2

Kejujuran5

5.1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekeriaan
5.2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5.3 I Bersikap iujur dan benar dalam setiap lindakannya

Sub Total
z

2 3Kepeduhan T«hadap Ungtainoai Keiia
^ , IMenjaga tempat kerja selafu bersih dan rapt, baik saat bekerja maupun saat

meninqqalkan tempat bertuqas
6.1

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan6.2

Meniaqa Linqkunqan disekitarnya letap bersih dan rapi6.3
Sub Total

6

IZ
I

Kecakapan dan Ketrampilan7

^1 jHasil Pekwjaan dapal dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
T2 iTeftib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yanq sudah dilakukan

7.3 [Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
IZ

4Sub Total
Etika Pwgaulan8

8.1 Mampu Meniaqa Etika Perqaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Meniaqa Etika Perqaulan dengan sesama karvawan
8.3 iMampu Meniaqa Elika dengan pasien^n keluarqa

IZ z
Sub Total

21Total Keseluruhan

Catalan:

-Ubih teuti [ag\ ckm lno€tcci
"5(?lmo ftni/uivi (tin
“ I’ebi'vi bar‘em!pa+i' \a^i reiharkp tierofn

Kriteria Penilaian Staf
a . 84 - 74
b. 73 - 63

c_62 - 52

SANGAT
BAIK
CUKUP

BAIK

KURANG ̂

Sur ya.
Pei/iilali

PLV

7



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Ghea Monica Hapsaridevi Reinnamah, A.Md.Fann

Jabatan : Asisten Apoteker

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Balk)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

2Memakai Identitas (ID Card )
Salam. Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan RarY»ah saat bericomunikasi dengan
Rekan Kefia

y1.2

y1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total 5 9
Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

7"
y

2,1 Menyelesaikan tuoas dengan balk sesual target  / instruksi atasan

2.2 I Merxihindan sikap b/am;r?Q culture (M^vala^hkan Oranq Lain)
Sub Total E

Konmniasi & Ketjasama3

y
y

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3.2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total L &Inisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih etektif dan efisien

dalam pola kerja
4.2 iBerpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin der^gan baik

4.1 y
Z

Sub Total
Kejujuran5

5,1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekeriaan
5.2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5.3 I Bersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

7

5
KfHeduian Tatiadap Ungloingan Ketja
Q-| k^jaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, hark saat bekerja maupun saat

meningqalkan tempat bertugas

6

v/

6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
Menjaqa Linqkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total
y6.3

Kecakq»an dan Ketrampilan7

y7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggunqjawabkan dengan balk dan ber^ar
Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yang sudah dtlakukan
Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtul

7.2

7.3

Sub Total
Etika Pefgaulan8

y
y

8,1 Mampu Meniaga Etika Perqaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Menjaqa Etika Perqaulan dengan sesama karvawan
8.3 iMampu Meniaga Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total
y

3Total Keseluruhan

£)Catalan:

Kriteria Penilalan Staf
a . 84 - 74
b. 73 - 63

(p62-52
d. <51

;SANGAT

/CUKUP’

BAIK

9^Surabaya.
Penilai. /



FORM PENIUIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Ghea Monica Hapsaridevi Reinnamah, A.Md.Farm

Jabatan ; AsistM Apoteker

Nama

NilaiNO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
^ikap dan PCTampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja
1,1 iMemakai Identitas (ID Card )

^lam. Senyum dan sapa kef»da Rekan Kerja dan Raman saat berkomunikasi dengan
Rekan Keria

1.2

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja1,3

1

4
y

Sub Total tt?
Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2.2 I Menqhindari sikap blam/ng cu/tore (Menyalahkan Prang Lain)

Sub Total

3
4

Kwmmycasi & Keqasama3

3.1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan keria / Bawahan
3,2 } Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan 4aSub Total

4  Inistatif dan kreatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien

dalam pola keria
4.1 I
4.2 \ Berpartisipasi aktif datam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Sub Total
Kejujuran5

5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekeriaan
5,2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 I Bersikap iujur dan benar dalam setiap tindakannya 4

ASub Total
\X

KepeduBMi Tertiadap Laigtamgan
Menjaga tenpat kerja selaw bersjh dan rapi. baik saat bekerja maupun saaT

meningoalkan tempat bertugas
Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan6,2

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi
     Sub Total

6.3

6

A

it
4

12-Kecakapan dan Ketrampilan7

7.1 jHasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7,2 iTeftib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yang sudah dilakukan

7.3 \ Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

I
1

Sub Total
Etika Pergaulan 58

8,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan derKian sesama karyawan
8,3 I Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarqa

  Sub Total

I
2.
3

Total Keseluruhan n
Catalan:

Kriteria Penilaian Staf

'^4-74
■^73-63
C. 62 - 52
d.<51

SANGAT
BAIK
CUKUP
KURANG

 BAIK

Surabaya,
Penilak


