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/RSMU/UM/Xll/2024

1 (satu) Bendel

Hasil Evaiuasi Karyawan Kontrak

Nomor

Lampiran
Perihal

Yth. Direktur RS. Mata Undaan

di Tempat

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil penilaian kinerja karyawan kontrak, maka kami sampaikan Hasil Evaiuasi
Karyawan Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

Ervina Arumdalu. A.Md.Kes

Penunjang Diagnostik & Terapi
Analis Kesehatan

Jadwal Kontrak ; 5 Agustus 2024 - 4 Februari 2025 {6 Bulan)

Nama

Unit/Bagian
Jabatan

No Indikator Penilaian Hasil Keterangan
1 Tes Tulis Baik
2 Kesehatan Sehat tidak ada kelainan Darah lengkap, Thorak PA
3 Psikotes Dapat dipertimbangkan

Skill4 Baik

Kedisiplinan5 Baik Tidak ada keterlambatan
Pelanqqaran6 Tidak ada pelanqqaran

Berwenang Penuh7 Assesmenf kompetensi
Penilaian Kinerja Kontrak 6 Bulan

8 89 BaikAtasan Langsung

Penilaian Kinerja Kontrak 6 Bulan
Rekan Kerja

9 69.2 Baik

Demikian yang dapat kami sampaikan, direkomendasikan diperpanjang kontrak 1 tahun.

Hormat Kami,

GM Umum dan SDM

1
Dyan Kartika Sari, S.KM

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274. Indonesia

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

T +62315343806, 5319619
F +62315317503
E infoOrsmataundaan.co.id

8) rs.mataiindaan

ramataundaan.co.id



SI RSMATA
IV UNDAAN

Lampiran

Rekapan Nifai

No Nama Jabatan Nilai Keterangan
Otto Desyanto, S.Kep., Ns1 Manajer 89 Baik

EmiTrisilowati, S.Kep, Ns2 Perawat Pelaksana 54 Cukup
dr. Erika Christanti3 Manajer IGD 64 Baik
Fitri Rusdiana, S.Kep, Ns4 Sangat BaikPerawat Pelaksana 81
Antonius Bayu Aribowo, S.Farm., Manajer tnstalasi Farmasi5 63 BaikApt
Kuncoro Jakti, S.E6 Protesa 84 Sangat Baik

Kriteria Penilaian Atasan Langsung

No Nilai Kategori

1 108-95 Sangat Baik

2 94-82 Baik

3 81 -68 Cukup

4 <67 Kurang

Kriteria Penilaian Rekan Kerja

No Nilai Kategori
1 84-74 Sangat Baik

2 73-63 Baik

3 62-52 Cukup

4 <51 Kurang

Mengetahui,

Manajer instalasi Penunjang Diagnostik & Terapi,

Otto Desyanto, S.Kep., Ns

Undaao Kuloaig
Surabaya 60274. Indonesia

T +6231 5343806. 5319619
F +62315317503
E infoeismataundaan.co.id

f Rumab Salcit Mata

Undaan Surabaya

O rs.mataundaan

ramataundaan.eo.id



P-C)«D-

RSMATA
UNDAAN

FORM PENILAIAN KiNERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

: Ervina Arundalu. A.Md.Kes

JabaiM : Anaiis Kesehatan

Nama

Nilai (V)NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Balk)
{fan Penampfan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

1.1 Memakai Identitas (ID Card )

1.2 Salam, SefQMm dan sapa kepada Rekan Keija dan Ramah saat berkomunikasi dengan Rekan Keija

1.3 Mempertiatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kena
Sub Total IP

Kedmplinan Keria2

2.1 Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja
Z2 Mematuhi Aturan Keria Sesuai dengan kontrak keria . KKB dan Prosedur di unit keria

Z3 iTtdak meninggaikan tempat bettugas pada jam kerja tanpa ijin
Si*Totar“^ u3

3,1 Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan

3,2 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instfuksi atasan z
3.3 iMenghindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)

Sub Told
\VKomunikasi A Kcqasani4

Mampu bekeijasama secara baik dengan atasan
4.2 iMampu bekeiiasama secara baik dengan rekan keija / Bawahan

43 Komunikasi dengan atasan / Rekan Kega / Bawahan
Sub Total

41

V
V

S Ini^tif dan kreatifitai

5,1 Mampu melaksanakan luqas dengan atau tanpa pedu diawasi dan dibimbinq terus menerus
5.2 Mampu befimpfovisasi dan Memberikan masukan sehinqga lebih efektif dan efiaen dalam pda keria

UL Befpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total ^

5.3
TZ

96 Kefiqmn

6.1 Bersikap Jujur dalam melaksanakan pekerjaan

6.2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

6,3 iBersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya
\Z

Sub Total

7 Kepedidlan Terhadap Lingkungan Kerja

7.1 Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi. baik saat bekerja maupun saat mening^can tempat bertugas

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

7,3 Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi
Sub Total

7,2 TZ

Z
Kecafcapan dan Ketrampilan8

8.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanogungjawabkan dengan baik dan benar
8.2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

83 iMel^cukan Pekerjaan dengan efeldrf dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
'  Sub Total

V
X7

9 Etika Pergaulan 5
9.1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

9.2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

93 [Mampu Mer^aga Etika dengan pasien dan keluarga

vZ

iZ
Sub Total

Total Kesehimhan

8aCatalan:

n

Kriteria Penilaian Manajer
a. 108-95
b. 94 - 81
C. 80-68
d,<67

SANGA^BAIK
CUKUP
KURANG

IK

V
Surabaya,



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Ervina Arumdalu, A.Md.Kes

Jabatan : Analis Kesehatan

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Balk)
Stkap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1
1.1 Memakai Identitas (ID Card  )

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Keria

1,2

1,3 Memperhalikan dengan balk dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total r
Tanqgung Jawab Tertiadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan balk sesuai target  / instruksi atasan
2.2 {Menqhindari sikap b/am/nq culture (Menvalahkan Prang Lain)

Sub Total c.Koiminitasi ft KenasMiia3

3.1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan keria / Bawahan 17"
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
hHsiattf dan kreatrfitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektit dan efisien

dalam pda keria
4.2 I Berpartiapasi aktif dalam tim kerja dan melaksarwkan tugas Rutin dengan baik

4,1

Sub Total H.
Kejujuran5

5,1 Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan
5,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 (Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total
5luBan Tertiadap Ungloingan Keiia

Menjaga tempat kerja sdaTu bersih dan rapt, baik saat bekerja maupun saat
C2=1SL6

6,1
meninqgalkan tempat bertugas

6,2 {Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralalan
6,3 iMeniaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total
3jan dan Kettampilan7

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7,2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut ZT’
Sub Total 5Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karvawan

8.3 I Mampu Menjaga Etika dengan pasien ̂ n keluarqa
Sub Total

z:
Total Keseluruhan

Catalan:

Kritefia Penilaian Staf
SANGAT BAIKa. 84 - 74

b. 73 - 63
C. 62'52
d.<51

BAIK
CUKUP
KURANG

Surabaya,
Penilai, j



FORM PENILAIAN KiNERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Ervina Arumdalu, A.Md.. Kes

Jabatan : Analis Kesehatan

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Bark)
Sikap dan Penampilari dalam Menghadapi Rekan Kerja1
1.1 Memakai Identitas (ID Card )

^lam, Senyum dan sapa kei^da Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1/1.2

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas2
V2.1 Menyelesaikan tugas dengan balk sesuai target  / instruksi atasan

2.2 I Menghindari sikap blaming culture ( Menvalahkan Prang Lain)
Sub Total

KonwaiMasi & Keqasana3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan T7

3,2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan
Sub Total

1/

Inisiatif dan kreatifrtas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien

dalam pola kerja
4,2 I Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
'  Sub Total

4,1 \/

\/

5 Kejujuran
5.1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekerjaan XT-

5.2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan T7
5.3 iBersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannva

Sub Total

KepeduKan Tghadap Ungkunq

g ̂ Menjaga tempat kerja selali
meninggalkan tempat bertuqas

an K

u be

6 ena

rsih dan baik saat bekerja maupun saat

6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan 'Z7'
6.3 Menjaga Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total
V

3
W dan Ketrampilan7

7,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 Terlib Administrasi dan Dokumentasi Pekeijaan yang sudah ditakukan

7.3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total [V

Etika Pergaulan8

8.1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

17
T7

8.3 Mampu Menjaga Etika dengan oasien dan keluaroa
  Sub Total 9Total Keseluruhan

Catalan:

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

SANGAT BAIK
BAIK
CUKUP
KURANG

1.9- t ̂
Surabaya,
Penilai.

u



FORM PENIUIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Ervina Arumdafu, A.Md., Kes

Jabatan : Anaiis Kesehatan

Nama

NilaiNO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Bark) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadaoi Rekan Keria

1,1 Memakai Identitas (ID Card )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkcxnunikasi dengan

Rekan Keria
1.2

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

1

Sub Total \x
Tanggung Jawab Tertiadap Tugasfl2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2 2 iMenghindari sikap b/am/no culture ( Menyalahkan Prang Lain)

Sub Total
Kotmwacasi ft Keoasama3

3.1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan keria / Bawahan
3,2 tKomunikasi dengan atasan / ̂ kan Kerja / Sawahan

Sub Total 1Inisiatif dan kreatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien

dalam pola keria
4.1

4,2 \ Berparttsipasi aktif dalam ttm kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total

4

%

Kejujuran5

5,1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekeriaan
5,2 Bersikap iuiur dalam pembuatan laporan keria sesuai instruksi atasan
5,3 I Bersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya

i^b Total

3
|V

KepeduKOT Terttadap Unglaingan Ke^
g ,j Menpga tempat kerja selalu bersin c
'  meninggalkan tempat bertugas

d

6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6,3 iMeniaga Lingkungan disekitarnva tetap bersih dan rapi

Sub Total

an ra(^, baik saat b

6

ekerja maupun saat

capan dan Ketrampilan7  Keca

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
Teftfo Admintstrasi dan Etokumentasi Pekeriaan yang sudah dilakukan7.2 I 47,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total v\ilEtika PergauJan8

8,1 Mampu Menjaqa Etika Perqaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8.3 I Mampu Meniaga Etika dengan pasien dan ketuarga

Sub Total

3
I

3
U

Total Keseluruhan

Catalan:

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

SANGAT
BAIK
CUKUP
KURANG

yBAIK

Surabaya
Penilal, /ly

Cp-.



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Ervina Arumdalu, A.Md., Kes

Jabatan : Analis Kesehatan

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENiUiAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Balk)
Sikap dan Penampitan dalam Menghadapi Rekan Kerja
~1.1 iMemakai Identitas (iP Card )

Salam, Senyum dan sapa kejwda Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi denga
Rekan Keria

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

1.2

1

IT*
n

■7^

0Sub Total I
tanggung Jawab T^adap Tugas

2,1 fMenvelesaikan tuaas dengan baik sesuai target / instruksi atasan
2,2 IMenqhindari sikap bfam/nqcu/fure (Menyalahkan Prang Lain)

Sub Total

2
t/

¥
Komtaiatasi & Ker^isafna3

3.1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan keria / Bawahan
3,2 }Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
4  Inistatff dan kreatifhas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
datam pola keria

4,2 iBerpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutki dengan baik

4.1

Sub Total
Kejuiuran5

5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekeriaan
5,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan keria sesuai instruksi atasan
5,3 I Bersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

y

3
k^eduliai Teibadap Ljigtaingan Ke^

g ^ Menjaga tempat kerja selalu bersih c
meninqgalkan tempat bertuaas

d
36

an rapt, baik saat bekerja maupun saat ,7
6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan XT

6,3 Menjaga Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi
Sub Total 1 5>an dan Ketrampilan7

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan beriar
7,2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yang sudah dilakukan

x/
y

7.3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total

Etika Pergaulan8
8,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan ■y

8,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karvawan
8,3 iMampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarqa

 Sub Totel
Total Keseluruhan 5Si

.Catatan:

Kriteria Penilaian Staf
,84-74
73-63

c. 62 - 52
d.<51

:SANGA1V
&

BAIK
;BAIK\/
;CUKUP
:KURANG

(J' f'U ' 3^Surabaya,
Penilai,



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Ervma Animdalu, A.Md.Kes

Jabatan : Anaits Kesehatan

Nama

Nilat
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1.T Memakai Identitas (ID Card )
l̂am, Senyum dan sapa kefwda Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan

Rekan Keria

1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

1.2

1

Sub Total [3-
Tanggung Jawab Terhadap Tugis2

2,1 I Menyelesaikan tuqas dengan baik sesuai target / instruksi atasan
Z2 iMenqhlndari sikap b/arrunq cu/ture (Menyaiahkan Orang Lain)

Sub Total

77

3
Kcwnunflcasi & Keqasana3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan keria / Bawahan il
3,2 [Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
inistatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan seKingga lebih efektit dan efisien
dalam pota keria

4,2 iBerpartisipasi aktif dalam lim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

4,1

7^
Sub Total

Kejujuran5

5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekeriaan
5,2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
^ I Bersikap iujur dan benar dalam setiap tind^kannya

^b Total (3-
K^>^Ban Terfiadap Ungicungan Keiia
g,] Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapt, baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat bertuqas

6

6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan 17
6,3 Menjaga Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total
17

12-
Kecakapan dan Ketraropilan7

7,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar 7
7.2 Tertib Administrasi dan Dokurr^entasi Pekerjaan yang sudah dilakukan iT.
7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total
Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Menjaga Etika Perqaulan dengan Atasan / Bawahan 7
8,2 Mampu Menjaga Etika Perqaulan dengan sesama karyawan 17
8.3 I Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total
lxTotal Keseluruhan

Catalan:

dobsj V?om
£o/)^a l Lait ●/

Kriteria Penilaian Staf
SANGAT BAIKa. 84 - 74 J

b. 73 * 63
c. 62 - 52
d.<51

BAIK
CUKUP
KURANG

Surabaya.
Penilai

/<^unC'ofo ‘


