
Q RSMATA
IV UNDAAN

Surabaya, 2023

030/RSMU/UM/VI/2023

1 (satu) Bendel

Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak

Nomor

Lampiran
Perihal

Yth. DirekturRS. Mata Undaan

di Tempat

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil penilaian kinerja karyawan kontrak, maka kami sampaikan Hasil Evaluasi
Karyawan Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu;

Nama

Unit/Bagian
Jabatan

Jadwal Kontrak : 1 Januari 2023 - 30 Juni 2023 (6 Bulan)

Didik Andita Noor Kharisma

Perencanaan & Pengadaan (Procurement)
Tenaga Logistik

No Indikator Penilaian Hasil Keterangan
1 Kesehatan Baik Darah Lengkap, Thorak PA
2 Psikotes Dapat Disarankan
3 Kedisiplinan Baik Tidak ada keterlambatan
4 Pelanggaran Tidak ada pelanggaran

Penilaian Kinerja Kontrak 6 Bulan

Atasan Langsung
5 104 Sangat Baik

Penilaian Kinerja Kontrak 6 Bulan

Rekan Kerja
6 67 Baik

Kesimpulan:

Demikian disampaikan, mohon arahan lebih lanjut.

Hormat Kami,

GM Umum dan HRD

Dyan Kartika Sari, S.KM

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274, Indonesia

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

T +6231 5343 806. 5319 619
F +62315317503
E info@rsraataundaan.co.id

rs.raataundaan

rsmataundaan.co.id



RSMATA
UNDAAN

Lampiran

Rekapan Nilai

JabatanNo Nama Nilai Keterangan

Manajer Perencanaan &

Pengadaan (Procurement)
KholifatuI Maqbula, S.Mn1 Sangat Baik104

UlwiyatuI Musyarofah2 Tenaga Jahit 61 Cukup
Fitria Oktafiani, S.Sos Staff GDC3 74 Sangat Baik
Intan Kusumawati, S.Farm.Apt.,
MARS

4 Manajer Farmasi Baik63

Manajer Instalasi Penunjang
DiaqnQstik&Terapi

BaikOtto Desyanto, S.Kep., Ns5 73

Andri Permadi Tenaga Logistik Baik6 64

Kriteria Penilaian Atasan Langsung

No Nilai Kategori

1 108-95 Sangat Baik

2 94-81 Baik

3 81 -68 Cukup

4 <67 Kurang

Kriteria Penilaian Rekan Kerja

No Nilai Kategori

1 84-74 Sangat Baik

2 73-63 Baik

3 62-52 Cukup

4 <51 Kurang

Mengetahui,

Perencanaan & Pengadaan (Procurement)

KholifatuI Maqbula, S.Mn

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274. Indonesia

T +62315343806. 5319619
F +62315317503
E inf09rsmataundaan.c0.id

Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

f

rs.mataundaan

rannataundaan.co.id



RSMATA
UNDAAN FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Didik Andita Noor Kharisma

Jabatan : Tenaga Logistik

Nilai (V)
NO. ASPEK PENiUlAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)

Sifcap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

1-1 Memakai Idcntitas {ID Card )

Salam. Senyum dan sapa kepada Rekan Keija dan Ramah saat berkomunikasi dengan Rekan Kefja1.2

17="1.3 Mempertiatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja
Sub Total II

KadtstpHnan Kerja2

it;2,1 Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja
22 Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja . KKB dan Prosedur di unit keria

23 iTidak meninggalkan tempat bertugas pada jam kerja tanpa ijin
Sub Total

3

7"3,1 Bertanggung Jawab Terhadap Pekefjaan yang di berikan oleb atasan

3.2 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan

3.3 iMenghindari sikap b/am/ng culture (Menyalahkan Prang Lain)
~  Sub Total

IP-Komunikasi & Keriasama4

4,1 Mampu bekefjasama secara baik dengan atasan

4,2 Mampu bekefjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

4,3 iKomunikasi dengan atasan/Rekan Kerja/Bawahan
Sub Total

17

Inisiattf dan kreatifilai5

T7"5,1 Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbinq terns mcnerus
5.2 Mampu berimprovisasi dan Membefikan masukan sehingga lebih efektrf dan efisien dalam pola keria
5,3 iBefpartisipasiaktifdalamtim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Sub Total
<7

\X.
6 K^juran

6,1 Bersikapjujuf dalam melaksanakan pekerjaan T7
6,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan 1/
6,3 iBersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya 1/

Sub Total

7 Kepedidian Terhadap Lingkungan Kerja

7.1 Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saal meninggalkan tempat bertugas v/

7,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi
Sub Total

7,3

w
Keoskapan dan Ketrampilan8

8,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

8.2 iTertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

8,3 Metalcukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut IT-
Sub Total

Etika Pergaulan9

9,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

9,2 iMampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

9,3 Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan ketuarga

vT
u/

IT
Sub Total wTotal Kesehmihan 77^

Catalan:

Kriteiia Penifatan Manajer
a. 108-95
b, 94 - 81
C.80- 68
d.<67

SANGAT BAI
BAIK
CUKUP
KURANG

K Ky'

Surabaya



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

Nama : Didik Andita Noor Kharisma

Jabatan : Tenaga Logistik

Nilai
NO. ASPEK PENiLAiAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

Memakai Identitas (ID Card  )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan KerjVdarTRamah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1,1

1.2

1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyeiesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total
Tanggung Jawab Terhadap Tugas
'~2.1 iMenvelesaikan tuqas dengan baik sesuai target / instruksi atasan
2.2 iMenqhindari sikap b/aminq culture (Menvalahkan Prang Lain)

Sub Total

2

G
KotwiiBst t Ketjasawa3

3,1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
V/

4  Imstatif dan kreatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola kerja

4,2 iBerpartisipasi aktif dalam tim kerja dan metaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total

4.1

T7"

Kejujuran5

5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekerjaan
5,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
^ I Bersikap iujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total
1/

KepeduBan Terhadap Ungkungan Kena

g ̂ Men^ga tempat kerja selaTu bersih c
meningoalkan tempat bertuqas

d

6

an rapi, baik saat bekerja maupun saat

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6.3 iMeniaqa Linakungan disekitarnya telap bersih dan raoi
6.2 1/

Sub Total
dan Ketrampilan7 Dan

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7,2 Tertto Administrasi dan Ookumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

7.3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut 1/
Sub Total 0

Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan denoan sesama karvawan
8.3 I Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

S(d> Total

1/

U
Total Keseluruhan

Catatan:

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d. <51

SANGAT
BAIK
CUKUP^
KURANG

BAIK

Surabaya,
Penilai,^.,,4T\

^Lv.(iy4ru(. iA



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

Nama : Didik Andita Noor Kharisma

Jabatan : Tenaga Logistik

Nilai
NO. ASPEK PENIUIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

Memakai Identitas (ID Card )1.1

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Keria

U

1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total b
Tanggung Jawab Terbadap Tugai2

2,1 Menyelesaikan tuoas dengan baik sesual target  / instruksi atasan
2,2 iMenghindarisikaobtem/ngcu/tore (MenvaiahkanPrana Lain)

Sub Total

v'

Y
Komtwatasi & Kergsama3

3,1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan keria / Bawahan
^^Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total T
tmma^ dan kreatifrtas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola keria

4,2 iBerpartisipasi aktif dalam Urn kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

4.1 V
V

Sub Total I
Keiujuran5

5,1 Bersikap jujur dalam melaksanakan pekeriaan
5,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5.3 Bersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya

^b Total

V

K
Kepc^ulian Terhadap Ungkunoan Ke^
g  Menjaga tempat kerja selaTu bersih c

meninqgalkan tempat bertuqas
d

6

an rapi, baik saat bekerja maupun saat

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6.3 iMeniaqa Linokunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

^b Total

6,2
iZ

PT 12-
>an dan Ketrampilan7

^.2 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 Tertib AdministrasI dan Dokumentasi Pekeriaan vano sudah dilakukan
7.3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

\/
V/

1/
Sub Total 10 VO

Etika Pergaulan8

8.1 Mampu Meniaqa Etika Perqaulan dengan Atasan / Bay/ahan
8.2 Mampu Meniaqa Etika Perqaulan dengan sesama karvawan

8.3 iMampu Menjaga Etika dengan pasien^n keluarqa
'  Sub Total

V

T7

TT IV
Total Keseluruhan

Catatan:

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

Surabaya, .3.9

BAIK
CUKUP
KURANG

Penilai.A ,

SANGAT BAIK

u?c



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

Nama : Didik Andita Noor Kharisma

Jabatan : Tenaga Logistik

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan daiam Menghadapi Rekan Kerja
1,1 iMemakal Identitas (/D Card )

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerjai dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

U

1

1/

\/
Sub Total 3

Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2,2 I Menqhindari sikap b/aminocutfure ( Menyalahkan Qranq Lain)

Sub Total
77

3 Koimmikasi & Kenasama
a7^3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan
Sub Total

●V

Orh»ts»ttf dan kreatifitas4
Mampu benmprovisasi dan Memberikan masukan sehingga Jebih efeklif dan efisien

daiam pola keria
4.2 i Berpartisipasi aktif daiam lim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

4,1

Sub Total
Kejujuran

5.1 Bersikap iuiur daiam melaksanakan pekeriaan
5.2 Bersikap iuiur daiam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5.3 I Bersikap iuiur dan benar daiam setiap tindakannya

Sub Total

5

1/

3KepeduHan Tertiadap Lingkungan Ke^
g ■] Menjaga tempat kerja selalu bersih c

'  meninggalkan tempat bertuqas
d

6,2 Efektif dan Efisien daiam pemakaian peralatan

an rapi. ba

6,3 I Menjaga Linokungan disekitarnya tetap bersih dan rapi
Sub Total

ik saat b
6

ekerja maupun saat

\/
77

3capan dan Ketrampilan7 Keca
7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yang sudah dilakukan
Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

■C7
7.2 77
7.3 x/

Sub Total 3Etika Pergaulan8
8.1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8,3 jMampu Meniaaa Etika dengan pasien dan keluarqa
~  ” SuBTotal

V/

z
Total Keseluruhan B

Catalan:

C.

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

SANG^
CUKUP
KURANG

AIKBAIK

y>/ 2^

Suraba
Penil^,

■' >



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNOAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

Nama : Dtdik >Uidita Noor Kharisma

Jabatan : Tenaga Logistik

Nilai
NO. ASPEK PENIUIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Bark) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

Memakai identitas (ID Card  )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1.1 1/

1,2

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keiuhan Rekan Kerja

Sub Total IX
Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan balk sesuai target  / instruksi atasan
IT2,2 I Menqhindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)

Komunflasi & Kefjasama3

3,1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan T7
3.2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
dan kfeatrfrtas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola kerja

4,2 I Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan lugas Rutin der^gan baik

4.1 I/"

T7"
Sub Total

Kejujuran5

5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekerjaan
5,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

V

5,3 [Bersikap iujur dan benar dalam setiap tindakannya
Sub Total

£lKepedultan Terhadap Ljngkungan Kerja

g ,| Menjaga tempat kerja selalu bersih dan
 meninggalkan tempat bertuqas

6

rapi, baik saat bekerja maupun saat
1/

6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total

TZ
6,3 TZ

IX
wn dan Ketrampilan7

7,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar V/
7,2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
T7
v/

Sub Total 3
Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan T7
8,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karvawan
8,3 I Mampu Menial Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total

l7

IP*.
Total Keseluruhan

Catatan:

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

Surabaya.3.L~...?..T.
Penilai, r

; SANGAT BAIK
;BAIK ̂
;CUKUP
;KURANG

m
i>7-ro yA-»<To



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

Nama ; Didik Andita Noor Kharisma

Jabatan : Tenaga Logistik

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Bark)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

1.1 Memakai Idenlilas (ID Card )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1.2

1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total 3
Tanggung Jawab Terhadap Tugai2

2,1 Menyelesaikan tuqas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2,2 I MerKihindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)

Sub Total
IT"

6
Ktununacasi & Keriasana3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan iz
IZ3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total &
4  fntsiatif dan kreatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola kerja

4,2 I Berpartisipasi aktif daiam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

4,1

IZ
Sub Total

5 Kejujuran
5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekeriaan
5,2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 iBersikap iujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total
LZ

3
uBan Terhad^ UnglcuiTgan Kerji
Menjaga tempat kerja selafu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninqqalkan tempat bertuqas
6,2 I Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6

6,1

,3 iMeniaqa Linqkunqan disekitarnva tetap bersih dan rapi
Sub Total

EiSL6

IZ

Tx

dan Ketrampilan7

7,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7,2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yang sudah dilakukan

7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
IZ

Sub Total 3
Etika Pergaulan
8,1 Mampu Meniaqa Etika Perqaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Meniaqa Etika Perqaulan dengan sesama karyawan

8,3 I Mampu Meniaqa Etika den^n pasien ̂ n keluaroa
Sub Total

8

3Z

to.
Total Keseluruhan

Catalan;

Kriteria Penilaian Staf
a . 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

SANGAT BAIK
baikz
CUKUP
KURANG

Surabaya,
Peniiai,


