
RSMATA
UNDAAN

Surabaya,?0^pril 2024

o3r/RSMU/UM/IV/2024

1 (satu) Bendel

Hasi! Evaluasi Karyawan Kontrak

Nomor

Lampiran
Perihal

Yth. Direktur RS. Mata Undaan

di Tempat

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil penilaian kinerja karyawan kontrak, maka kami sampaikan Hasil Evaluasi
Karyawan Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

Della Yolina,. S.Kep.. Ns

Keperawatan
Perawat

Jadwal Kontrak : 26 Juni 2023 - 25 Juni 2024 (1 Tahun)
Indikator Penilaian

Nama

Unit/Bagian
Jabatan

No Hasii Keterangan
1 Tes Tulis Baik
2 Kesehatan Sehat tidak ada keiainan Darah lengkap, Thorak PA
3 Psikotes Cukup Disarankan

Skill4 Baik
5 Kedisiplinan Baik Tidak ada keterlambatan

Pelangqaran6 Tidak ada pelangqaran
Dengan Supervisi7 Assesment kompetensi

Penilaian Kinerja Kontrak 1 Tahun
8 81 Baik

Atasan Langsung

Penilaian Kinerja Kontrak 1 Tahun

Rekan Kerja
9 68.4 Baik

Kesimpulan;

Direkomendasikan menjadi Karyawan Tetap,

Hormat Kami,

GM Umum dan SDM ̂

Dyan Kartika Sari, S.KM

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274, Indonesia

Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

f

T +62315343806. 5319619
F +62315317503
E info@rsmataundaan.co.id

Ql rs.mataundaan

ramataundaan.eo.id



SSi RSMATA
IV UNDAAN

Lampiran

Rekapan Niiai

No Nama Jabatan Niiai Keterangan
Siti Laely Rochmah, S.Kep., Ns1 Manajer Instalasi Rawat Jalan 81 Baik

Ermawati, S.Kep2 Perawat Pelaksana 64 Baik

Kukuh Hari Prayogo, S.Kep., Ns3 Perawat Pelaksana 74 Sangat Baik
Anggoro Rubyanto, A.Md.RO Refraksionis Optisi4 Baik69

AdministrasiUlayya, S.E5 71 Baik

Siti Rochmah, A.Md.Kep Baik6 64 Baik

Kriteria Penilaian Atasan Langsung

No Niiai Kategori

1 108-95 Sangat Baik

2 94-82 Baik

3 81 -68 Cukup

4 <67 Kurang

Kriteria Penilaian Rekan Kerja

No Niiai Kategori

1 84-74 Sangat Baik

2 73-63 Baik

3 62-52 Cukup

4 <51 Kurang

Mengetahui.

Manajer Instalasi Rawat Jalan,

Siti Laely Rochmah, S.Kep., Ns

Uodaan Kulon 19
Surabaya 60274. Indonesia

f Rumab Sakit Mata

Undaan Surabaya

T +62315343806. 5319619
F +62315317503
E iiiroer8mataundaan.co.id

B rs.mataundaan

rsmatMindaan.co.id



RSMATA
UNDAAN

FORM PENlLAiAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

: Delia Yolina.. S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nama

Nilai (V)NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

1.1 Memakai Idcntitas (ID Card) V

1,2 Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan Rekan Kerja

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Keqa
Sub Total 0

Kedtsiplinan Kerja2

2,1 Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja
2,2 Mematuhi Aturan Keria Sesuai dengan kontrak keria, KKB dan Prosedur di unit kerja

Z3 Tidak merwnggalkan tempat bertugas pada jam kerja tanpa ijin
^  Stdi Total

V'

93

3.1 Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oteh atasan

3.2 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan

3,3 jMenghindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)
~  Sub Total

V

Komtmikasi & Keriasaina4

4.1 Mampu bekerjasama secara baik dengan atasan V

4.2 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawaban

4,3 Komurrikasi derrgan atasan / Rekan Kerja / Bawahan
Sub Total

V

5  InisiaW dan kreatifitas

5.1 Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing terus mcncrus
5.2 Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehinooa lebih efektif dan efisien rtaiam poia keria
5,3 Berpartisipasi aktif dalam tim keria dan melaksanakan tuoas Rutin denoan baik

   Sub Total  

V

6 Kejujuran

6.1 Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan V'

6,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

6,3 Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya
Sub Total

7 Kepeduiian Terhadap Ungkungan Kerja

7.1 Menjaga tempat kerja selaiu bersih dan rapi. baik saat bekerja maupun saat menmggalkan tempat bertugas V

7,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
7,3 Menjaga Ungkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total
V'

Kecakapan dan Ketrampilan8

8.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawQbkan dengan baik dan benar
8,2 Tertib Admirristrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

S3 MeiakiAan Pekeriaan dcrtgan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Rrntut
 — —Sub Total

\y

)
9 Etika Pergaulan

9,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

V
9.2 v/

9,3 jMampu Menjaga Etika dengan pasien dan k^uarga
Sub Total

Total Keselurahan

Catalan:

Kriteria Penilaian Manajer
SANGATBAIK
BAIK
CUKUP
KURAWG

a, 108-95
b, 94-81
c.80-68
d.<67

 (AJl\ ■Surabaya,



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Delia Yolina., S.Kep., Ns

Jabatan : Pn^wat Pelaksana

Nama

Nrlai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Stkap dan PCTampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1
1,1 Memakai Identitas (ID Card )

Salam. Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saal berkomunikasi dengan
Rekan Kena

✓

1.2 ✓

1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja V

Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2.2 iMenqhindari sikap b/am/no culture (Menvalahkan Prang Lain)

Sub Total

/

KomuniaiM & Kaiasama3

3,1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3.2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

✓

.ul

Inisiatif dan kreatlfitas

^

4

mpu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih etektif dan efisien
dalam pola kerja

<2 Berparlisipasi aktif dalam tim kerja dan meJaksanakan tugas Rutki dengan baik
~  Sub Total '

4,1

✓

Kejujuran5

5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekerjaan
5.2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5.3 I Bersikap iujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total 5KcpeduKan Tcfhadap Linqininqan Keria

g1 Menjaga tempat kerja selaTu bersih dan rapt, baik saat bekerja maupun saat
'  meninggalkan tempat bertuoas
6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6,3 iMeniaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total

6

✓

✓
7

5'□sszrijan dan Ketrampilan7

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 Tertib Admmistrasi dan Ookumentasi Pekerjaan vano sudah dilakdcan
7,3 [Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

✓

1/

Sub Total
9Etika Pergaulan

8,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8,3 I Mampu Menjaga Etika den^n pasien dan keluarqa

8

v/

Sub Total
9Total Keseluruhan

UfCatatan ;

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d, <51

SANGAT BAIK
BAIK
CUKUP
KURANG

Surabayi

Pej^lai,

/

V



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Della Yolina.. S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1
1.1 Memakai Identitas (ID Card )

Salam, Senyum dan sapa ke^^da Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1.2

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total lx
Tanggung Jawab Teriiadap Tugas2

2.1 [MCTvelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan z
2.2 iMenghifKiari sikap blaming culture I Menyalahkan Prang Lain)

Sub Total rKomuwfcasi & Kefiasagna3

3,1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 Ikomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
IZ

$
Inisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien

dalam pda kerja
4,2 j Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

4.1

lZSub Total
Kejujuran5

5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekeriaan
5.2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
^3 I Bersikap iujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

Kepe^Baw Teriiadap Laigkt^an Keija
g ̂ Menjaga tempat kerja selalu bersrh dan rapi, bark saat bekerja maupun saaT

meninoQalkan tempat bertuqas

6

6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
Menjaga Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total
6,3

57 |)an dan Ketrampilan

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

7.3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total

3Etika Pefgaulan8

8,1 Mampu Menjaga Etika Perqaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Menjaga Etika Perqaulan dengan sesama karvawan

6.3 I Mampu Menjaga Etika dengan pasien^n keluarqa
Sid> Total

Total Keseiuruhan

Catatan:

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

SANGAT
BAIK
CUKUP

 BAIK

20.:,i.

Surabaya,
Penitai,



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Della Yolina., S.Kep.. Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENIUIAN

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1.1 Memakai Identrtas (ID Card )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat b^omunikasi dengan
Rekan Kerja

1,3 Memperhalikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

1.2

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
1

V

V

Sub Total I 6
Tangqung Jawab Twhadap Tugai>j92

2,1 Menyelesaikan tuqas dengan baik sesuai target  / instruksi alasann2,2 iMenqhlndari sikap blaming culture (Menvalahkan Prang Lain)
V

Sub Total
w

Kocnumkasi ft Kenasama3

3.1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

✓
TZ

●7 r4  Inisiatif dan kreatifitas
Mampu berimprowsasi dan Memberikan masukan sehingga lebth efektif dan efisien

dalam pola kerja
4,2 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tuqas Rutin denqan baik
~  Sub Total

4.1

T
Kejujuran5

5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekeriaan
5.2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5.3 iBersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya

^b Total ix:
'Kepe^lian Tcfhadap Ungkimgan Keiia
'  g ^ Menjaga tempat kerja selaTu bersth dan rapi, bade saat bekerja maupun saaT

'  meninqqalkan tempat bertuaas
6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6,3 iMenjaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total

6

w'

5 0CSSW  dan Ketrampilan7

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yang sudah dilakiAan
7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

V
V

Sub Total wTT
Etika Pergautan8

8.1 Mampu Meniaqa Etika Perqaulan denqan Atasan / Bawahan ✓
8,2 Mampu Meniaoa Etika Perqaulan denqan sesama karyawan
8,3 iMampu Menjaga Etika denqan pasien dan keluarqa

Sub Total

V
V-

w
Total Keselunihan

Catatan:

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74

(B>73-63
C. 62 - 52
d.<51

Surabaya.
Peniiai, ' '

SANGAT BAIK
BAIK
CUKUP
KURANG



FORM PENIUIAN KINERJAKARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Della Yolina., S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Kama

Nilai
NO. ASPEK PENIUIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1
1.1 Memakai Identitas (ID Card )

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

V
V1.2

1,3 Memperhalikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total 0
Tanggung Jawab Terhadap Tugas2 /
2.1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2,2 iMenqhtndari sikap b/amingcufture (Menvalahkan Oranq Lain)

Sub Total

T7/
\7

Komunitasi ft Kenasama3 /
3.1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
^2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
IZ

4  Inistatif dan kreatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebrh efektif dan efisien
dalam pola kerja

74.1

4,2 Berpartisipaa akirf dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total

Kejujuran5

5.1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekerjaan
5.2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
^3 I Bersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya

^ Total

Kep^lian Terhadap UngtainoOT Iteqa
g .j Menjaga tempat kerja selaTu bersth dan

meninqgalkan tempat bertuaas
Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

rapt, ba

6,2

6

i( saat bekerja maupun saat

6,3 Meniaqa Linqkunqan disekitarnva tetap bersih dan rapi
Sub Total

z \x
KecakapMi dan Ketrampilan7

7.1 [Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7,2 Tertib Administrasi dan Dokumentaa Pekeriaan yartq sudah dHakukan

7,3 [Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total 5Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan denqan Atasan / Bawahan 7
8.2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan denqan sesama karvawan
8,3 I Manrtpu Meniaqa Elika denqan pasien dan keluarqa

Sub Total

z
7

Total Keseluruhan

Catalan:

d-ciyi f
on^'f .

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d,<51

-SANGAT BAIK
rBAIK*-^
:CUKUP
: KURANG

0.i,J,ER...2024Surabaya,
Penilai, ̂



FORM PENILAtAN KINERJAKARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Delia Yolina., S.Kep., Ns

Jabatan : Po^wat Pelaksana

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Balk)
Sikap dan Penampiian dalam Menghadapi Rekan Kerja1

XT'
Memakai Identitas (ID Card  )
Salam, Senyum dan sapa kef^da Rekan Kerja dan Ramah saat b^omunikasi dengan
Rekan Kerja

1.1

1.2

1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

1(7Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2.1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
Z2 iMenqhindari sikap blaming cufture (Menvalahkan Prang Lain)

Sub Total

Komunirasi & Keiiasama3

3.1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

~  Sub Total
Inisiatif dan kreatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola kerja

4.1

4

✓
4.2 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Sub Total

Kejujuran5

5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekerjaan
5.2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5.3 iBersikap iujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

ITSfaiSan TefhadapLingkungan Kerja
Me^ga tempat kerja selalu bersili c
meningoalkan tempat bertuqas

d

6

an rapi. baik saat bekerja maupun saat6.1

6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6.3 iz:Meniaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total 3
Kecakapan dan Ketrampilan7

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar V/

17^7.2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yanq sudah dflakukan ✓
7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Subtotal &
Etika Pefgaulan8

8,1 Mampu Menjaqa Etika Perqaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Meniaqa Etika Perqaulan dengan sesama karyawan

:y8.3 {Mampu Menjaqa Etika dengan pasien dan keluarqa
StS^TMai

Total Keseluruhan

Catalan:

fevbj dcUu^Vc€ictV(!OM

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

SANGAT
BAIK
CUKUP
KURANG

BAIK

Surabaya.
Penilai, -


