RS MATA
UNDAAN

Surabaya, Y Januari 2024

Nomor 007 JRSMU/UM/1/2024
Lampiran .1 (satu) Bendel
Perihal : Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak

Yth. Direktur RS. Mata Undaan
di Tempat

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil penilaian kinerja karyawan kontrak, maka kami sampaikan Hasil Evaluasi
Karyawan Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

Nama . Andreas Eko Julianto., M.M
Unit/Bagian : Pemasaran dan Hubungan Kemitraan
Jabatan : Marketing Executive and Liaison Officer
Jadwal Kontrak : 1 Agustus 2023 — 31 Januari 2024 (6 Bulan)
No Indikator Penilaian Hasil Keterangan
1 Kesehatan HIV Positif HIV/VCT Reaktif
2 Psikotes Dapat Disarankan -
3 Kedisiplinan Baik Tidak ada keterlambatan
4 Pelanggaran - Tidak ada pelanggaran
5 Penilaian Kinerja Kontrak 6 Bulan 94.0 Baik
Atasan Langsung
Penilaian Kinerja Kontrak 6 Bulan i
6 Rekan Kerja oBb Baik
Kesimpulan:
Direkomendasikan menjadi Karyawan Kontrak.
Hormat Kami,
GM Umum dan HRD H’
Dyan Kartika Sari, S.KM
Undaan Kulon 19 f Rumah Sakit Mata
Surabaya 60274, Indonesia Undaan Surabaya
T +62315343 806, 5319 619 rs.mataundaan

F +6231 5317503
E info@rsmataundaan.co.id rsmataundaan.co.id



T4 RSMATA
UNDAAN

Lampiran
Rekapan Nilai
No Nama Jabatan Nilai Keterangan
1 | Yonita Eka Sudarto, S.Sos Manajer 94 Baik
2 | Dyan Kartika Sari, S.KM GM Umum dan SDM 63 Baik
3 | drFakih Nur Salimi Latief,, SH k. D'}Zeef;;;a”;“m o s Baik
4 | Bimoadi Wicaksono, S.I.Kom Administrasi PH & Kemitraan 80 Sangat Baik
5 | Naila Nafisa, S.Tr.M Ma’kﬁ};?sgoi"g‘f}‘féz’f AIA 62 Cukup
6 | Bramantia Anggara Putra, SE Customer Service 75 Sangat Baik
Kriteria Penilaian Atasan Langsung
No Nilai Kategori
1 |108-95 Sangat Baik
2 |94-81 Baik
3 | 8]1—68 Cukup
4 | <67 Kurang
Kriteria Penilaian Rekan Kerja
No Nilai Kategori
1 | 84-T74 Sangat Baik
2 | 73-63 Baik
3 | B2—562 Cukup
4 | <51 Kurang
Mengetahui,

Manajer Pemasaran dan Hubungan Kemitraan,

ol %

Yonita Eka Sudarto, S.Sos

Undaan Kulon 19

Surabaya 60274, Indonesia

T +623) 5343 806, 5319 619

F +6231531 7503

E info@rsmataundaan.co.id

f Rumah Sakit Mata
Undaan Surabaya

® rs.mataundaan

rsmataundaan.co.id



Y4 RsSMATA

UNDAAN FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Andreas Eko Julianto., M.M

Jabatan : Marketing Executive and Liaison Officer _
Nilai (v)

1 (Kurang) | 2 (Cukup) | 3 (Baik) | 4 (Sngt Baik)

NOJ ASPEK PENILAIAN

1 |Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja
1.1 |Memakai Identitas (ID Card ) v

1.2 |Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan Rekan Kerja v

1.3 |Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja v
Sub Total

Y

2 |Kedisiplinan Kerja

2,1 |Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja

2.2 |Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja , KKB dan Prosedur di unit kerja
2.3 |Tidak meninggalkan tempat bertugas pada jam kerja tanpa ijin v
Sub Total

U

3.2 |Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

33 {Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain )
Sub Total \

[l
V3
vV
1]
3,1 |Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan Vi
|
v
L

4 |Komunikasi & Kerjasama

41 |Mampu bekerjasama secara baik dengan atasan v

4.2 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan \/

43 |Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan v
Sub Total 1\ W

5 |Inistatif dan kreatiiitas

5,1 !Mamgu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing terus menerus
5.2 |Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien dalam pola kerja
53 |Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total 9 g9

<|<I<

6 {Kejujuran
6,1 |Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan
6.2 |Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

63 |Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya
Sub Total 9 _ﬂ

¢| <<

7 |Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

7.1 |Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat meninggalkan tempat bertugas

7.2 |Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
7.3 |Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi
Sub Total L 2

<|<] <

8 jKecakapan dan Ketrampilan
8,1 |Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar (V3
8.2 |Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan v

83 jMelakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut v
Sub Total I 7

9 |Etika Pergaulan

9,1 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan v
9,2 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan v
v’

93 [Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga
Sub Total \ PN |r9"

Total Keseluruhan g u

Catatan : @Ll
i Aoluumtshr:_&l Buming zpi | Fermuylem  becpirr g dcdanpin,  Axar wem e bePler sk
- ROHM; IEr\Ib oo Jole cweet Lo A\ dac Al s Mt’av\ (e Se-ﬂ.dlf‘l‘. ‘

. Hewd over WA elfen | ctacan  hrs Alberel] .

Kriteria Penilaian Manajer
a. 108-95 : SANGAT BAIK
b. 94 - 81 ‘BAIK L/
c.80-68 : CUKUP

d. <67 : KURANG
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V4 RSMATA FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA
UNDAAN

Nama : Andreas Eko Julianto., M.M
Jabatan : Marketing Executive and Liaison Officer

NO.

ASPEK PENILAIAN

Nilai

1 (Kurang) , 2 (Cukup) I 3 (Baik) I 4 (Sngt Baik)

1 _ISik

dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1.1 |Memakai Identitas (/D Card ) v
12 Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan v
"~ |Rekan Kerja
1,3 [Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja v
Sub Total
2 |Tanggung Jawab Terhadap Tugas
2,1 |Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan v
2,2 |Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain ) v
Sub Total
3 |Komunikasi & Kerjasama
3.1 |[Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan Y]
3.2 |Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan V]
Sub Total
4 |nisiatif dan kreatifitas
47 Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efekiif dan efisien 3
' _|dalam pola kerja
4.2 |Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik v
Sub Total
5 |Kejujuran
5,1 [Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan v
5,2 |Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan v
5,3 |Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya \
Sub Total
6 |Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja
61 Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
'__|meninggalkan tempat hertugas
6,2 |Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan v
6.3 |Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi J
Sub Total
7 __|Kecakapan dan Ketrampilan
7.1 |Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar v
7.2 |Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan +
7.3 |Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut v
Sub Total
8 |Etika Pergaulan
8,1 [Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan [
8.2 [Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan [
8.3 |Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga '

Sub Total

Total Keseluruhan

Catatan :

6%

Drgacsdicann imk.‘aﬁi» krechpters

Kriteria Penilaian Staf
a.84-74 : SANGAT BAIK
b.73-63 - BAIK
c.62-52 :CUKUP

d. <51 : KURANG

Surabaya, ....

Penilai,




\/

Nama

RS MATA

RS. MATA UNDAAN SURABAYA
UNDAAN

: Andreas Eko Julianto., M.M

Jabatan : Marketing Executive and Liaison Officer

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

NO.

ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) | 2 (Cukup) | 3 (Baik) | 4 (Sngt Baik)

1_|Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1,1

Memakai Identitas ( ID Card )

12

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1.3 [Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja /
Sub Total /
2 _|Tanggung Jawab Terhadap Tugas /
2,1 [Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan [
2,2 {Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain ) \
Sub Total N
3 {Komunikasi & Kerjasama XS
3.1 [Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan N\
3.2 [Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

4 Hnisiatif dan kreatifitas

Mampu berimprovisast dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola kerja

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Sub Total

juran

Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

6 _|Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

6,1

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

6.2

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

6,3

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total

7 |Keca

kapan dan Ketrampilan

il

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

T2

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

73

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total

8 |Etika

Pergaulan

81

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

82

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

83

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

Sub Total

Total Keseluruhan St
L

Catatan : 6’5
Kriteria Penilaian Staf
a.84-74 :SANGA/T BAIK
b. 73-63 :BAIK ~
c.62-52 :CUKUP
d. <51 - KURANG
SUrabaYa, o....covveeevveevesseromsansassrmarns

Penilai,




Nama

Y4 RSMATA

RS. MATA UNDAAN SURABAYA
UNDAAN

: Andreas Eko Julianto., M.M

Jabatan : Marketing Executive and Liaison Officer

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

NO.

ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) l 2 (Cukup) | 3 (Baik) I 4 (Sngt Baik)

1

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1.1 |Memakai Identitas (ID Card )

=

12 Rekan Kerja

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan

v’

1,3 |Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

v

Sub Total

\2-

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

2,1 {Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

2,2 {Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain )

Sub Total

Komuntkasi & Kerjasama

3,1 [Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3.2 |Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

Inisiatif dan kreatifitas

4.1 :
dalam pola kerja

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien

4,2 {Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Sub Total

Kejujuran

5,1 |Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

5,2 {Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

5,3 |Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

6.1 Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
' _|meninggalkan tempat bertugas

6,2 |Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

6,3 |Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total

Kecakapan dan Ketrampilan

71

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

7.2 {Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan vang sudah dilakukan

N S

73

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total

1O

Etika Pergaulan

8,1 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

8.2 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

8.3 [Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

%
v
—

Sub Total

\-

Total Keseluruhan

o

Catatan :

30

s, memilki QQ\BQ\QMQV\ Cerjo s@uad Lidarg Kero olon serivg mewberilon (MIgNE lepods relan kecja

- Dolam \QQ\Qr'Sqm-. culemp esle

Kriteria Penilaian Staf

a.84-74  :SANGAT BAIK ¥~

b.73-63  :BAIK

c.62-52  :CUKUP

d. <51 - KURANG
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' RS MATA FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA
UNDAAN

Nama :Andreas Eko Julianto., M.M
Jabatan : Marketing Executive and Liaison Officer

NO.

ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) I 2 (Cukup) | 3 (Baik) ] 4 (Sngt Baik)

1_|Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1,1 [Memakai Identitas (1D Card ) v
12 Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan J
"~ |Rekan Kerja
1,3 [Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja 4
Sub Total
2 |Tanggung Jawab Terhadap Tugas
2.1 |Menvelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan e
2,2 {Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain ) v
Sub Total
3 |Komunikasi & Kerjasama
3.1 |Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan v
3.2 |Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan v
Sub Total
4 |inisiatif dan kreatifitas
41 Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efekiif dan efisien J
' _|dalam pola kerja
4,2 |Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik v
Sub Total
5 [Kejujuran
5,1 |Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan v
5,2 |Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan i
5,3 |Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya v
Sub Total
6 |Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja
61 Menjaga tempat kerja selaiu bersth dan rapi, baik saal bekerja maupun saat F
'__|meninggalkan tempat bertugas
6,2 |Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan ~
6,3 [Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi o
Sub Total
7 |Kecakapan dan Ketrampilan
7.1 |Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar Wi
7.2 [Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan v
7.3 |Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut o
Sub Total
8 _|Etika Pergaulan
8,1 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan i
8.2 |Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan A
8.3 |Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga v

Sub Total

Total Keseluruhan

Catatan :

bd

Mags  Andie 'i(’ﬁ&c‘damﬂ melafukar  waprovisa$ df‘vrgun dicect kz()adc\ (?'h:«k-g)jhak yang befgaﬂ@(au.l;o\n
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Kriteria Penilaian Staf

a.84-74 :SANGAT BAIK
b.73-63 :BAIK

c.62-52  :CUKUPY

d. <51 : KURANG
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Nama

Y4 RSMATA

RS. MATA UNDAAN SURABAYA
UNDAAN

: Andreas Eko Julianto., M.M
Jabatan : Marketing Executive and Liaison Officer

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

NO.

ASPEK PENILAIAN

Nilai

1 (Kurang) | 2 (Cukup) | 3 (Baik) | 4 (Sngt Baik)

1

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1,1

Memakai Identitas (/D Card )

i1

1.2

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

g

13

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Z

Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

Z

Menvyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan

22

Menghindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Orang Lain )

Sub Total

Komunikasi & Kerjasama

31

Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3.2

Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

Inisiatif dan kreatifitas

4,1

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efekiif dan efisien
dalam pola kerja

<

4,2

Berpartisipasi aklif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Sub Total

Kejujuran

5,1

Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan

52

Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

53

Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

VA (W] W)

Sub Total

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

6,1

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

6,2

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

63

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total

Kecakapan dan Ketrampilan

il

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

1.2

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan vang sudah dilakukan

7,3

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Ll<lc

Sub Total

Etika

Pergaulan

8.1

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

82

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

83

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

Sub Total

Total Keseluruhan

Catatan :

w®

iteria Penilaian Staf

) 84 -
bh.73-
c.62-
d. <51

Surabaya, .

74
63
52

Penilai,

: SANGAT BAIK ~~
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