
Si RSMATA
IV UNDAAN

Surabaya, "^Oktober 2024

loo /RSMU/UM/X/2024

1 (satu) Bende!

Hasil Evaiuasi Karyav^/an Kontrak

Nomor

Lampiran
Periha i

1

Yth. Direktur RS. Mata Undaan

diTempat

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil penilaian kinerja karyawan kontrak, maka kami sampaikan Hasil Evaiuasi
Karyawan Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

Alfiqi Novrinda Habibi, S.Kep., Ns

Rawat Inap
Perawat

Nama

Unit/Bagian
Jabatan

Jadwal Kontrak ; 6 Agustus - 5 November 2024 (3 Bulan)
No Indikator Penilaian Hasil Keterangan

Tes Tulis1 Baik
2 Kesehatan Sehat tidak ada kelainan Darah lengkap, Thorak PA
3 Psikotes Cukup Disarankan
4 Skill Baik
5 Kedisiplinan Baik Tidak ada keterlambatan
6 Pelanqqaran Tidak ada pelanqqaran
7 Assesment kompetensi Berwenang Penuh

Penilaian Kinerja Kontrak 3 Bulan
8 81 BaikAtasan Langsung

Penilaian Kinerja Kontrak 3 Bulan

Rekan Kerja
9 59 Cukup

Kesimpulan:

Direkomendasikan diangkat menjadi karyawan tetap.

Hormat Kami,

GM Umum dan SDM I

Dyan Kartika Sari, S.KM

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274, Indonesia

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

rs.mataundaanT +6231 53<53 806. 5319619
F +62315317503
E info@rsmataundaan.co.id rsmataundaan.co.id



SI RSMATA
UNDAAN

Lamplran

Rekapan Nilai

No Nama Jabatan Nilai Keterangan
Dian Widya Anitasari, S.Kep., Ns1 Manajer Rawat Inap 81 Baik

Rumiyati, S.Kep., Ns2 Perawat 58 Cukup
Ayuk Megarisma, S.Kep., Ns3 Perawat Baik63

Agliyisyah Hadi Caturina, S.Kep., Ns Perawat Cukup4 56

Adam Malik. S.Kep Perawat5 60 Cukup
Nidhommudin. S.Kep, Ns Perawat6 58 Cukup

Kriteria Penilaian Atasan Langsung

NilaiNo Kategori

1 108-95 Sangat Baik

2 94-82 Baik

3 81 -68 Cukup

4 <67 Kurang

Kriteria Penilaian Rekan Kerja

No Nilai Kategori

1 84-74 Sangat Baik

2 73-63 Baik

3 62-52 Cukup

<514 Kurang

Mengetahui.

Manajer Instalasi Rawat Inap,

Dian Widya Anitasari, S.Kep., Ns

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274. Indonesia

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

T +62315343806, 5319619
F +62315317503
E info19rsmataundaan.co.id

rs.mataundaan

rtmalaundaan.eo.id



RSMATA
UNDAAN FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNOAAN SURABAYA

: Atfiqi Novrindra Habibi. S.Kep,. Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nama

Niiai (V)NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Pcnampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

1.1 Memakai Identitas (fD Card )

u Salam. Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasr dengan Rekan Kerja V'

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja
Sub Total 3— 5

Kedisiptinan Kerja2

2,1 Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja
2.2 Mematuhi Aturan Kerja Sesuai denoan kontrak kerja, KKB dan Prosedur di tfiit keria

ex'

Z3 Ttdak meninggalkan tempat bertugas pada jam kerja tanpa ij
SubToU

ijin

953

3.1 Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan

3,2 [Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan
3,3 jMenghindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)

Sub Total 3 5Komunikaa A Keriasama4

4.1 Mampu bekerjasama secara baik dengan atasan
Mampu bekerjasama secara baik derigan rekan kerja  / Bawahan4.2 iX

4,3 Komurrikasi der^an atasan / Rekan Kerja f Bawahan x/
Sub Total

5 hMsiatif dan kreattfitas

5.1 Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbinq torus menerus
5.2 Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehinqga lebih efektif dan eftsien dalam pola keria

5.3 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
^ Total

«/

56 Keftquran

6,1 Bersikapjujur dalam melaksanakan pekerjaan »x

6,2 Bersikap jujur dalam pemfauatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

6.3 iBersikapjujurdanbenardalamsetiaptindakannya

xX

-y
Sub Total

5 57 Kepeduban Terhadap Lingkungan Kerja

7.1 Mer^aga tempat kerja sdalu bersih dan rapi, baik saat bekeija maupun saat meninggalkan tempat bertugas
Z7,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan ✓

7.3 Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi
^ Sub Total 3 5

Kecakapan dan Ketrampilan8

8.1 |Hasil Pekerjaan dapat dipertanogun^wabkan dengan baik dan benar
Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

8,2

83 jMei^aican Peterjaan dengan efektif dan ̂ sien sesuai Ptoseckir Secara Runtut
_  Sub Total

X/

39 Etika Pergaulan

9.1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

9.2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

93 Mampu Mer^aqa Etika dengan pasien dan koluarqa

V

'U'
vx

Sub Total 5 5Total Keselunihan

Catatan:

erv

Kriteria Penitaian Manajer
a. 108-95
b. 94-81
c, 80-68
d.<67

SANGAT BA

CUKUP
KURANG

IK
BAIK

Surabayi
Penilai,

V
/



SSi RSMATA
UNDAAN

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

: Alfiqi Novrindra Habibi, S.Kep,. Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Balk)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1
1.1 Memakai Identitas (ID Card )

^lam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi denga
Rekan Kerja

n1.2

1,3 Memperhalikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja v/

Sub Total 3Tanggung Jawab Terhadap Tugas
2,1 Menyelesaikan tuaas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2.2 iMenqhindari sikap b/am/nqcu/fore (Menyalahkan Prang Lain)

Sub Total

2

Komwikasi & Kcnasama3

3,1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
4  Inisiatif dan kreatrfitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola kerja

4,2 IBerpartisipasi aktif dalam tim kerja dan metaksanakan (ugas Rutin dengan baik

4.1

Sub Total
Kejujuran5

Z
5.1 Sersikap iuiur dalam melaksanakan pekeriaan
5.2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 iBersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya

S(d> Total

Kep^ian Tefhad«i Unglomgan Ke^
Menjaga tempal kerja selalu bersih dan rapi, bark saat bekerja maupun saat

meninqqalkan tempat bertuaas
6.1

Efektif dan Efisien dalam pemakatan peralalan6,2

6.3 iMenjaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi
Sub Total

6

5
Kecakapan dan Ketrampilan 

7,1 [Hasil P^erjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7,2 iTertfc Administrasi dan Dokumentast Pekeriaan yang sudah dilakukan

7,3 I Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
"  Sub Total

7

5
Etika Pefgaulan8

8.1 Mampu Menjaga Etika Perqaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Meniaca Etika Perqaulan denaan sesama karyawan
8.3 iMampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarqa

   Sub Total
Total Keseluruhan

Catatan:

4an UbiS -

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b 73-63

^62-52

SANGAT
BAIK
CUKUP

BAIK

KURANG



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Alfiqi Novrindra Habibi, S.Kep,. Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

Memakai Identitas (ID Card )
S^m. Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Keria

1,1

1.2 H

1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total
Tanggung Jawab Terbadap Tuqas2

2.1 Menyelesaikan tuqas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2.2 iMenqhindari sikap blaming culture (Menvalahkan Oranq Lain)

Sub Total
1,

Si
Komwiatasi & Ketjasama3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3.2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
1

&
Intsiatif dan kreatifhas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien

dalam pola keria
4,2 j Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melateanakan tugas Rutin dengan baik

4,1 I
1

Sub Total Q
Kejujuran5

5,1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekeriaan
5.2 Bersikap iuiur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 iBersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

1
1

5 5
Kep^Ban Tediadap Ungtarogan
g-] Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninqqalkan tempat bertuoas

6

6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6,3 iMenjaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

SuETotii

3

9dan Ketrampilan7 ;>an

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 Tertib Admlnistrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

3

1
Sub Total 2

Etika Pergaulan8

8.1 Mampu Menjaga Etika Perqaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Menjaga Etika Perqaulan dengan sesama karyawan
8.3 iMampu Menjaga Etika dengan pasien^n ketuarqa

Sub Total

3
1

5Total Keseluruhan

Catatan:

^iCUry
■“

a

Kriteria Penilaian Staf
a, 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

Surabaya,
Penilai,

rSANGAT BAIK
rBAIKv/
:CUKUP
; KURANG

4^



FORM PENIUIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Alfiqi Novrtndra Habibi. S.Kep,. Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nama

Niiai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Keria

1,1 Memakai Identitas (ID Card )
Satem. Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Ketia

1.2

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

1

A

1
2.

Sub Total toiQ.
Tanggung Jawab Terhadap Tugas
2,1 iMenyelesaikan tuoas dengan baik sesual target / instruksi atasan
2,2 iMenghindari sikap bJamtnq cutture (Menvalahkan Prang Lain)

Sub Total

2

T
i

Uk
Komimatasi & Kenasama
3.1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan keria / Bawahan
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Sub Total

3

2l
4  inisiatif dan kreatifitas

Mampu berimprovisasl dan Memberikan masukan sehingga tebih efektif dan efislen
dalam pota keria

4.2 jBerpartisipasi aktd dalam Um kerja dan melaksanakan tugas Rutki dengan baik

4.1 2-

X VSub Total
4Kejujuran5

5,1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekeriaan
5.2 Bersikap iuiur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 I Bersikap iuiur dan benar dalam seliap tindakannya

^b Total

X

A.

E CfTeriiadap Ungkungan Keija
Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi. baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat bertuaas
5,2 Efektif dan Efislen dalam pemakaian peralatan

6,1

6,3 iMenjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi
Sub Total

hiBan6

3.
Kecakapan dan Ketrampitan7

7,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
Tetlifa Admlnistrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yang sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

a
7.2 Z.
7,3 1

Sub Total
Etika Pergaulan8

8.1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan dengan sesama karvawan
8,3 iMampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarqa

1
5Sub Total q

Total Keseiuruhan

Catatan ;

-> Wui^ VutTp' , Ukk atiNf

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63

g)62-52
d.<51

-SANGAT BAiK
:BAIK
;CUKUP
:KURANG

Surabaya
Penilai, t I



FORM PENlUiAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Alfiqi Novrindra Habtbi. S.Kep.. Ns

Jabatan : Perawat Peiaksana

Nama

Nilat
NO. ASPEK PENIUIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1
1.1 Memakai Identitas (ID Card )

Salam, Seri^m dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kena

1.2
✓

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja1.3

Sub Total 3
Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2.1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2.2 [Menqhindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)

Sub Total
Komumkasi 4 Kepasama3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan ✓
3,2 [Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
✓

intsialrf dan kreatifrtas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektrf dan efjsien
dalam poia kerja

4,2 I Berpartisipasiaktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin cteigan baik

4,1

4

\/

Sub Total
Kejujuran5

5,1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekerjaan
5,2 Bersikap iuiur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
^3 IBersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannva

^b Total

J

2

iuBan Terhadap Lingkunnan Keija
Menjaga tempal kerja selafu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

6

6.1
meninqqalkan tempat bertuqas

6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan V
6,3 iMenjaqa Linqkunqan disekitarnva tetap t^rsih dan rapi

Sub Total
✓

9
wn d»i Ketrampilan7

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7,2 Tertfc Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yartq sudah dilakukan

7.3 [Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

✓
✓
✓

9Sub Total
Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Menjaga Elika Perqaulan dengan Atasan / Bawahan
6.2 Mampu Menjaga Elika Perqaulan dengan sesama karyavtfan
8.3 iMampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarqa

A ^Sub Total
9Total Keseluruhan

Catatan:

'TOfOp.

Kriteria Peniiaian Staf
a . 84 - 74
W3-63

M2-52

SANGAT
BAIK
CUKUP

BAIK

KURANGK51

Surabaya^.,;^^
Penilai/"^”^N i

Ct



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Atfiqi Novrindra Habibi, S.Kep,. Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nama

Ntlat
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Stkap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Keria
1.1 iMemakai identilas (/D Card ) "

Salam. Senyum dan sapa kejMda Rekan Kerja dan Ramah saat b^omunikasi dengan

Rekan Keria
1.2

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

1

W

Sub total 5Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tunas dengan baik sesuat target  / instruksi alasan
2.2 |MerK]hindari sikap b/am/rTq culture (Menyala^hkan Prang Lain)

SuStouH 5: 5
KcMnundtasi & Kenasama3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 Ikomunikasi dengan atasan / Rekan Keria / Bawahan

Sub Total

V.-

inisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola kerja

4,2 I Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total

4,1

C'V
Kejujuran5

5,1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekeriaan
5,2 Bersikap iuiur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 I Bersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannva

^ Total

Kepeduian Tertiadap Ungkungan Keria

01 Menjaga tempat kerja sdalu bersih dan rapi, baik saal bekerja mai^oun saat
meninqqalkan tempat bertuaas

6

6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6.3 Menjaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total 5
tapan dan Ketrampilan7 Keca

7.1 Haal Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar U
7.2 Teftto Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut7,3

Sub Total 3 3Etika Pergaulan8

8.1 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8,3 I Mampu Menjaqa Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total ITotal Keseluruhan

Catalan;

- a

'Otr

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63

2-52

SANGAT
BAIK

1=^ CUKUP

 BAIK

KURANG51

Surabaya,^
Penilai,


