
RSMATA
UNDAAN

Surabaya, Maret 2025

O'^/RSMU/UM/MI/2025

1 (satu) Bendel

Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak

Nomor

Lampiran
Perihal

Yth. Direktur RS. Mata Undaan

di Tempat

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil penilaian kinerja karyawan kontrak, maka kami sampaikan Hasil Evaluasi
Karyawan Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

: Alfia Nuriil Firdaus, S.Kep., Ns
: Rawat Jalan

: Perawat Pelaksana

Jadwal Kontrak : 11 Maret 2025 - 10 Maret 2025 (1 Tahun)

Nama

Unit/Bagian
Jabatan

No Indikator Penilaian Hasil Keterangan
1 Kesehatan Baik Darah Lengkap, Thorak PA
2 Psikotes Dapat Disarankan
3 Kedisiplinan Baik Tidak ada keterlambatan

Pelanggaran4
Tidak ada pelanggaran

5 Assesment Konrtpetensi Dengan Supervisi
Penilaian Kinerja Kontrak 1 Tahun6 81 Baik
Atasan Langsung

Penilaian Kinerja Kontrak 1 Tahun

Rekan Kerja
7 65.8 Baik

Demikian yang dapat kami sampaikan. direkomendasikan untuk diangkat karyawan tetap.

Hormat Kami,

GM Umum dan HRD ̂  I'

Dyan Kartika Sari,S.KM

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274. Indonesia

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

T +62315343806, 5319619
F +62315317503
E info^rsmataundaan.co.id

@ rs.mataundaan

rtmataundaan.co.id



n RSMATA
IV UNDAAN

Lampiran

Rekapan NIlai

No Nama Jabatan Nilai Keterangan
SIti Laely Rochmah, S.Kep., Ns1 Manajer 81 Baik

Kris Widyawatl, S.Kep., Ns2 Perawat Pelaksana 76 Sangat Baik
Hendrawati, A.Md.RO Refraksionis Optisi3 64 Baik

Even Tirtasari, S,Kep4 Perawat Pelaksana 58 Cukup
Ermawati. S.Kep Perawat Pelaksana5 Baik68

Novita Kristiani. S.Kep., Ns Perawat Pelaksana6 Baik63

Kriteria Penilaian Atasan Langsung

No Nilai Kategori

1 108-95 Sangat Baik

2 94-81 Baik

3 81 -68 Cukup

4 <67 Kurang

Kriteria Penilaian Rekan Kerja

No Nilai Kategori

1 84-74 Sangat Baik

2 73-63 Baik

3 62-52 Cukup

4 <51 Kurang

Mengetahui.

Manajer Instalasi Rawat Jalan,

Siti Laely Rochmah, S.Kep., Ns

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274, Indonesia

T +62315343806, 5319619
F +62315317503
E info9nnuiUundaan.co.id

f Rumah Sakit MaU

Undaan Surabaya

9 rs.mataundaan

ramataundatn.oe.ld
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RSMATA
UNDAAN FORM PENILAfAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

: Atfia Nurill Firdaus., S.Kep., Ns

Jabatan : Perawrat Pdaksana

Nama

Ntlai (V)
NO ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan dalam Menqhadapi Bakan Karia1

1,1 Memakai Identitas (ID Card )

1.2 Salam. Senyum dan sapa kepada Rckan Kcija dan Ramah saat berkomunikasi dengan Rekan Kaja

1.3 Mempeftiatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keiuhan Rekan Ketja
Sub Total

linan Karja

Z1 Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja
2.2 Mematuhi ATuran Kerja Sesuai dengan kontrak kefia. KKB dan Prosedur di unit kena

Z3 iTtdak meninggalkan tempat bertugas pada jam kepa tanpa ijin
Sub Total

3

3,1 Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan

3,2 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
3.3 Menghindari sikap blamina culture (Menvalahkan Orana Lain)

    Subtotd

Kemunimi 4 Keqasama4

4.1 Manupu bekefjasama secara baik daigan atasan
4.2 Mampu bekeiiasama secara baik dengan rekan kerja  / Bawahan

4,3 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan
Sub Total

liHMOtif dan kreatifitas$
5,1 Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa pcrlu diawasi dan dibimbinq terns mcnears
5.2 Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien daiam pola kerja
5.3 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan mdaksanakan tugas Rutin dengan baik

Sub Total

KefUfinn6

6,1 Bersikapjujur dalam melaksanakan pekerjaan

6.2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

6.3 iBerstkapjujur dan benar dalam setiap tindakannya
Sub Total

7 Kepedu&an Terhadap Lingkungan Kerja

37.1 Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapt baik saat bekerja maupun saat meninggalkan tempat bertugas

7.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

7,3 iMenjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi
Sub Total

3Kecakapan dan Ketrampilan6

8,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

8.2 Tertib Arkninishasi dan Dokumentasi Peterjaan yang sudah dilakukan
83 MdlakUkan F^kcrjaan dengan efektif dan ehsicn sesuai Prosedur Secara Runtut

~   Sub Total

9 Etika Pergaulan

9,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan9,2 IT'

93 iMampu Mer^aga Etika dertgan pasien dan keluarqa
Sub Total

Total KeselurutMn

Catalan:

Kriteria Peniiaian Manajer
a, 108-95
b.94-81
C .80- 68
d.<67

SANG^BA

CLttCLF
KURANG

IKBAIK

Surabaya
Peniiai,



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Alfia Nurill Firdaus., S.Kep., Ns

Jabatan ; P^wat Pelaksana

Nama

Nilat
NO. ASPEK PENIUIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kefja1
1.1 Memakai Identrtas (ID Card )  

Salam, Senyum dan sapa ke^^da Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

±
41.2

41,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Totaf A3.
Tanggung Jawab Ternadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2.2 iMenchindarisikapbJarTrynqcutfure (Ktenyalahkan Oratxi Lain)

Sub Total
3.

Koiminikasi & KepasMna3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3.2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan 2l

Sub Total 1
Intsiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovlsasi dan Memberikan masukan sehingga lebih etektif dan efisien

dalam pola kerja
4,2 iBerpartisipasiaktif dalam tim kerja danmelaksanakan tugas Rutindenganbaik

Sub Total ‘

4.1

iL
Kejujuran5

5.1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekeriaan A
5,2 Bersikap iuiur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
^ I Bersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya

^b Total

4

\V tX.bih«i Tertiadap Ungkungan
Menjaga tempat kerja selaTu bersth dan rapi. baik saat bekerja maupun saat

meninqqalkan temoat bertuaas

6

6,1

6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan T
6,3 Meniaqa Linqkunqan disekitarnya letap bersih dan rapi

^b Total A1 ioICSSIT:jan dan Keframpilan7

7,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan d^gan baik dan benar A

7.2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekenaan yang sudah dHakukan

7.3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut T
Sub Total 1)Al

Etika Pergaulan8

8.1 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan denqan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8.3 iMampu Meniaqa Elika denqan pasien dan keluarqa

Sub^otaF

A
4.

yv lxTotal Keseluruhan

Catalan:

Kritefia Penilaian Staf
SANGAT BAIKa . 84 - 74

b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

BAIK
;CUKUP
;KURANG

Surabaya,
Penilai,



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Atfia Nurili Firdaus., S.Kep.. Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nama

Nilat
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan PaiampHan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1.1 Memakai Identitas (ID Card )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat befkomunikasi dengan
R^an Keria

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

1.2

1

K*

Sub Total ta
Tanggung Jawab Terhadap Tug^2 vr

2.1 Menyelesaikan tuqas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan

2.2 iMerKihindari sikap btamina cutture (M^alahkan Prang Lain)
Sub Total E

Kofmwiitasi & Ketjasama3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan keria / Bawahan
3,2 Komunikasi dengan atasan / Rekan Keria / Bawahan ✓

SubTotaT
J&Inisiatif dan kreatifhas4

Mampu berimprovisasi dan Membenkan masukan sehingga lebih eteklif dan efisien

datam pola kerja
4.1 1/

4,2 Berpartisipasi aktif datam tim kerja dan metaksar^akan tugas Rutin dengan baik 1/
Sub Total s e?

Kejujuran5

5,1 Bersfkap jujur dalam melaksanakan pekerjaan
5.2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5.3 iBersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total 2 36 Kena

Menjaga tempat kerja selaiu bersth dan rapi, balk saatbekerja maupun saat

meningoalkan tempat bertuqas
Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

6,1

6,2 z
6.3 Menjaga Unqkunqan disekitarnya tetap bersth dan rapi

Sub Total 3
Kecakapan dan Ketramptian7

7.1 [Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7,2 iTertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah ditakukan

t/'

1/
7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runlut z

Sub Total 51 3Etika Pergaulan
8,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karvawan
8.3 jMampu Menjaga Etika dengan pasiendan keluarqa

8

U'

Sub Total
Total Keseluruhan

%-
Catalan:

Kritefia Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

iSANGAT BAIK
;BAIK ̂
;CUKUP
:KURANG

Surabaya,
Penilai,



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Affia Nuriil Firdaus., S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Balk)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapt Rekan Kerja1
1.1 Memakai Identitas (JD Card )

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1.2

1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja V-

Sub Total 3
Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2^ Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi alasan w
2,2 iMenqhindari sikap blaming cufture (Menyalahkan OrarKi Lain)

Sub Total
Kotnunikasi & Kenasama3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3,2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan K^ia / Bawahan
Sub Total &

intsiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasrdan Memberikan masukan sehingga lebih efektrt dan efisien
dalam pola kerja

4.1

4,2 jBerpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total

Kejujufan5

5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekeriaan
5,2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 I Bersikap iujur dan benar dalam setiap tindakannya

SubTotal
XT

hiBan Tertiadap Ungkunqan Ketja
Menjaga tempat kerja selaTu bersih dan rapi', baik saat bekerja maupun saat
meninqqalkan tempat bertuqas

6

6,1

6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6,3 iMeniaqa Ungkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total 0capan dan KetrampilaTTKeca7

7.1 Hasil Pekerjaan dapal dipertar>ggungiawabkan dengan baik dan benar
Tertib Administrast dan Dokumentasi Pekeriaan yanq sudah dilakukan7.2

7.3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total C

Etika Pergaulan8

8.1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karvawan
8.3 I Mampu Men jaga Etika dengan pasien dan keluarqa

SubTotal
Total Keseluruhan

5^-Catatan:

Kc\v\

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

;SANGATBAiK
:BA1K
;CUKUP y
:KURANG

14 2o25Surabay<
Penilair



FORM PENILAiAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Affta Nurili Firdaus.. S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pefaksana

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Balk)
SIkap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerji1
1.1 Memakai Identitas (ID Card )

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat beikomunikasi dengan
Rekan Keoa

1.2
V

1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja ✓
Sub Total to

Tanggung Jawab Terhadap Tugii2

2,1 Menyelesaikan tuqas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2.2 iMenqhindansikapbtem/nqcurtore (Menyalahkan Prang Lain)

Sub Total

y

.a.
Komunikasi St ifeiiasaina3

3,1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan V
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total rIntsiatif dan kreatifrtas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola kerja

4.1 ✓
4,2 Berpartispa^ aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutki derKjan baik

Sub Total T
Keyijuran5

5.1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekeriaan
5,2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

✓
✓

5.3 I Bersikap iujur dan benar dalam setiap tindakannya
Sub Total

y

luian Tertiadap Ljngkunqan
Menjaga Imipat kerja seiaTu bersrn dan rapi, bark saat bdcerja maupun saat
meninggalkan tempat bertuqas

5'EE6

6,1

6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6,3 VMeniaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Total la [Otan d«t KetrampHan7

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah cfilakukan

7.3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total 10

Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

8,3 i Mampu Meniaoa Etika den^n pasien ̂ n keluarqa
"  Sub Total

✓
y.
y.

4Total Keseiuruhan 3
4Catalan:

/

Kriteria Penilaian Staf

SANGA^
a. 84 - 74
b BAIK. 73'63
c. 62 - 52
d. <51

IK

CUKUP
KURANG

SurabayJ
Penilai,/(

\



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Affia Nuriil Firdaus.. S.Kep., Ns

JatMitan ; Perawat Pelaksana

Nama

NilaiNO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja
1.1 Memakal identitas (/D Card) ~ ~

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat befkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

1.2

1

z
V

\/
Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2.1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2.2 iMenqhindari sikap b/aminq culture ( Menvaia^hkan Prang Lain)

Sub Total

s/
v/

Komunikasi ft Kenasama
3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
^,2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

3

4  Inisiatif dan kreatifhaa

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebth etektrf dan efisien

dalam pola kerja
4.1

4.2 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksar^kan tugas Rutki dengan baik V
Sub Total

Kejujuran5

5.1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekeriaan
5,2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 I Bersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

3Kapedufan Tertiadap Ungkungan Keija
g.| ^^Jaga lempat kerja selaiu bersih dan rapt, bark saat bekega maupun saat

meningqalkan tempat bertuaas
Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan6,2

6.3 iMeniaqa Linqkunqan disekitarnya lelap bersih dan rapi
Si^ Total

6

n/

SICSTijan dan KetrampHan7

7,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 Tertib Administrasi dan Dokunr>entasi Pekerjaan yang sudah dHakukan

7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

n/

V/

Sub Total
lEtiica Pergaulan8

8.1 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan sesama karva\wan
8,3 I Mampu Menjaqa Etika dengan pasien dan keluarqa

^ Total

V
V

Total Keseluruhan

Catalan:

Krrteria Peniiaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

SANG<^
CUKUP
KURANG

AIKBAIK

1 0^?*;
/1.:/ JSurabayi

Penilai,

Li^


