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103 /RSMU/UM/XI/2024

1 (satu) Bendel

Hasii Evaluasi Karyawan Kontrak

Nomor

Lampiran
Peiihai

Yth. Direktur RS. Mata Undaan

di Tempat

Dengan hormat,

Berdasarkan hasii penilaian kinerja karyawan kontrak, maka kami sampaikan Hasii Evaluasi
Karyawan Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

Nama

Unit/Bagian
Jabatan

Jadwal Kontrak : 1 Juni - 31 November 2024 (6 Bulan)

Ery Santoso

Pemeliharaan Sarpras

Tenaga Teknis Sarpras

No Indikator Penilaian Hasii Keterangan
1 Veslulis Baik
2 Psikotes Dapat Dipertimbangkan
3 Kedisiplinan Baik Tidak ada keterlambatan

Pelanggaran4
Tidak ada pelanggaran

Penilaian Kinerja Kontrak 6 Bulan

Atasan Langsung
5 105 Sangat Baik

Penilaian Kinerja Kontrak 6 Bulan

Rekan Kerja
6 72.4 Baik

Kesimpulan;

Direkomendasikan untuk diperpanjang kontrak 1 Tahun.

Hormat Kami,

GMUmumdan SDM

Dyan Kartika Sari, S.KM.

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274. Indonesia

f Rumah SakitMata

Undaan Surabaya

T +62315343806. 5319619
F +62315317503
E info@rsraataundaan.co.id

® rs.mataundaan

rsmataundaan.eo.id
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Lampjran

Rekapan Nilai

No Nama Jabatan Nilai Keterangan
Sudarto Manajer Pemeliharaan Sarpras1 105 Sangat Baik

2 Wawan Supra Wismana, S.KM Manajer K3L

Manajer Gizi

77 Sangat Baik
Uswatun Chasanah, S.Pd3 76 Sangat Baik

Manajer Perencanaan dan

Pengadaan
KholifatuI Maqbula, S.Mn4 75 Sangat Baik

Riadt Tenaga Teknis Sarpras5 71 Baik

Yuyun Rahmadian, A.Md.Farm Asisten Apoteker6 63 Baik

Kriteria Penilaian Atasan Langsung

No Nilai Kategori

1 108-95 Sangat Balk

2 94-81 Baik

3 80-68 Cukup

4 <67 Kurang

Kriteria Penilaian Rekan Kerja

No Nilai Kategori

1 84-74 Sangat Baik

2 73-63 Baik

3 62-52 Cukup

4 <51 Kurang

Mengetahui,

Manajer Pemeliharaan Sarpras RS

Sudarto

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274. Indonesia

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

T +62315343806, 5319619
F +62315317503
E infoersmataundaan.co.id

S rs.mataundaan

rsmataundaan.ce.id
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FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNOAAN SURABAYA

Nama : Ery Santoso

Jabatan : Tcnaga TeloM Sarpras

Nilat (V)NO ASPEK PENILAIAN

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rdcan Kerja
1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngl Baik)

1

1.1 Memakai Wentitas (ID Card )

1.2 Salam. Senyum dan sapa kepada Rokan Kei^ dan Ramah saat berkominkasi dengan Rekan Keija

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja
Sub Total IX

Kediaiplinan Kena2

2,1 Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja
Z2 Mematuhi Aturan Kerja Sesuai denoan kontrak kerja  , KKB dan Proscdur di unit kena

T»dak mcninggalkan tempat beitugas pada jam kerja tanpa ijin
Sid> Total

2.3

IX3

3,1 Bertanqgung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan

3,2 [Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instfuksi atasan
3,3 tMenghindafi sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)

Sub ToM W
Koimwibaii * Katiasama4

4.1 Mampu bekefjasama secara baik dengan atasan
42 Mampu bekeqasama secara batk dengan rekan keija / Bawahan
4,3 Komumkasi dengan atasan / Rekan Kena / Bawahan

Sub Total
IXImsiatif dan kreatifitas5

S.l Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbtnq tenjs meneujs
.52_ Mampu befimprovisasi dan Membcrikan masukan sehingoa lebih efektif dan efisien dalam pola keria
S.3 iBcrpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

S«d) Total
IX6 Keiiguran

6,1 Bersikap jujuf dalam melaksanakan pekerjaan v7"
6,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

6.3 Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya
~

Sub Total

7 KepeduBan Terhadap Lingkungan Kerja II
7.1 Mcnjaga lempal kerja s^alu bersih dan rapt baik saat bekerja maupun saat meninggalkan tempat beitugas

7,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi7.3

Sub Total
IX

Kecakapan dan Ketrampitan8

8,1 Hast! Pekerjaan dapat dipertangguix^wabkan dengan baik dan benar

8.2 Tertib Administrasi dan Dokumenlasi Pekerjaan yang sudah dilakukan
83 McbfciAan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Proseckr Secara Runti4

SuETotil

9 Etika Pergaulan

9.1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan9.2

93 jMampu Menjaga Etika dengan pasten dan keluarga
SuETotil

Total Keseiundian

Catatan:

OJ\

Kriteria Penilaian Manajer
a. 108-95 ;SANGATBAIK^
b . 94 - 81
c.80-68
d.<67

BAIK
CUKUP
KURANG

3\,/\0 f lASurabaya.
Penilai,



FORM PENIUIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

Nama : Ery Santoso

Jabatan : Tenaga Teknis Saq>ras

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1
1.1 Memakai Idenlitas (ID Card )

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kefja

v'

1.2 y/

1.3 Memperhalikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja ✓

Sub Total
[X

Tanggung Jawab Teriiadap Tugas

2.1 [Menyelesaikan tuqas dengan baik sesuai target / instruksi atasan
2.2 iMenqhindari sikap b/am/nq culture (Menvalahkan Qranq Lain)

Sub Total

2

TKomuwkasi > Kefiasama3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan N/-

3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan
Sub Total

Inisiatif dan kreatifitas y4

Mampu berimprovlsasi dan Memberikan masukan sehingga lebih etektif dan efisien

datam pote kerja
4,2 I Berpartisipaa aktif dalam tim kerja dan mdaksanakan tugas Rutin derigan baik
~  Sub Total ’

4.1 V

✓

IKejujuran5

5,1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekerjaan
5^2 iBersikap iuiur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 I Bersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannva

Sub Total

✓
\/
✓

5luHan Terhadap Ungkunoan
Menpga l«rsfet kerja selaki b«^h dan ra;^. bask saat beker^ saat

Keria

meninqqalkan tempat bertuqas

6

\/6,1

6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6,3 iMeniaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

SuETotai

V/

✓

dan Ketrampilan7

7,1 Hasil Pekerjaan dapat dlpertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 Terdb Administrasi dan Dokumentag Pek«~laan yang suctah ditakukan

7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtul
Sub Total

tC7Etika Pefgaulan8

8,1 Mampu Menjaqa Etika Perqaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Menjaqa Etika Perqaulan denaan sesama karyawan

8.3 Mampu Menjaqa Etika dengan pasien ̂ n keluaroa
Sub Total

\r

nL
IX

Total Keseluruhan

VrCatalan:

Kriteria Penitaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

Surabava, ,...^'1^

BAIK
BAIK
CUKUP
KURANG

PeoUfiiiX

SANGAT

5*



FORM PENILAIAN KtNERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

Nama : Ery Santoso

Jabatan : TenagaTeknis Sarpras

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Paiampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1
1.1 Memakai Identitas C ID Card  )

Salam. Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Keria

1.2

1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja V'

Sub Total 9
Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2.2 iMerKihindari sikap blaming culfurc (Menyalahkan Oranq Lain)

^b Total
Komunicasi A Kciiasani3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
K/’

Intsiatif dan kreatifitas4

Mampu berimproyisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola keria

4.1

4,2 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan metaksanakan tugas Rutin dengan badi
Sub Total Q

Kejujuran5

5.1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekeriaan
5,2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
^3 I Bersikap iuiur dan benar dalam setlap tindakannya

Sidi Total
5Kep^fat Terhadap jjigtaingan Keiia

g.j Maijagatanpatkerjas^luber^dan
meninqqalkan tempat bertuoas

6

rafs. baftj saat bekerja ma^xjn saat

6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
Meniaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

^b Total
6.3 v/

13^
>an dan Ketramptlanll^2i7

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 Telfc Administrasi dan Dokumentasi P^enaan yang sudah diakukan

7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total

Etika Pefgaulan8

8.1 Mampu Meniaqa Etika Perqaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Meniaqa Etika Perqaulan dengan sesama karyawan
8,3 I Mampu Meniaqa Etika den^n pasien dan keluarqa

Sub Total

V

v'

✓

Total Keseluruhan

Catalan:

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d,<51

: SANGAT BAIK
;BAIK
:CUKUP
.KURANG

Surabaya,
Penilai, *



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

Nama : Ery Santoso

Jabatan : Tenaga Teknis Sarpras

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Stkap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1
1.1 Memakai Identitas (ID Card )

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat beikomunlkasi dengan
Rekan Kerja

1,2 ly

1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja 1/

Sub Total n
Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2.1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan T7
2.2 iMenqhindari sikap blaming culture (kfenyalahkan Prang Lain)

Sub Total
1/

Komunfliasl & Keiiaswna3

3.1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan 1/
3.2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
u

t
Inisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efekirt dan efisien
dalam pota keria

4,2 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksar^kan tugas Rutin dengan baik
~  Sub Total

4.1

2
Kejujuran5

5,1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekerjaan
5.2 Bersikap iuiur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5.3 I Bersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya

^ Total to
6  jKepeduBan Terhadap Linglctmoan

Ktejpga tempat kerja seianj bersih rten rafs, baik saat bekeja mau;xin saat
meninggalkan tempat bertuqas

6.1 ty

6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
Menjaqa Linqkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total
6.3

Kecakapan dan Ketramptlm7

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertar>ggunqjawaM<an dengan baik dan berwr 1/

7.2 Tgtib Administrasi dan Dcrf<umentas> Pekerjaan yang sudah cSakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

fy

7.3 U
Sub Total W

Etika Pergaulan8

8.1 Mampu Menjaqa Etika Perqaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Meniaqa Etika Perqaulan dengan sesama karyawan
8,3 iMamou Menjaqa Etika dengan pasien dan keluarqa

\y

1/

iy
Sub Total

Total Keselunihan S

Catatan:

Kriteria Penilaian Staf
SANGAT BAIKa, 84 - 74

b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

BAIK
CUKUP
KURANG

Surabaya, ’
Penilai,^..-—^

V



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

Nama : Ery Santoso

Jabatan : Tenaga Teknis Sarpras

Niiai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1.1 Memakai Identitas (ID Card )
Salam. Senyum dan sapa kef^da Rekan Kerja dan Ramah saat berkofTHtf)ika» dengan
Rekan Kerla

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

1.2

1

V

7
Sub Total

Tanggung Jawab T^hadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan

2.2 iMerxjhindari sikap blaming^tfure (M^alahkan OrarKi Lain)
Sub Total

A/

Itofmioaasi S Keiiasama3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3.2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
Inisiatif dan kreatjfrtas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih^fektif dan efisien
dalam pola kerja

4.1

4.2 (Berpartisipasi aktif dalam Um kerja dan meiaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total

Kejujuran5

5,1 Bersikap iujur dalam meiaksanakan pekeriaan
5,2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 i Bersikap iujur dan benar dalam seliap tindakannya

^b Total

KepeduBan Terhadap Ungtaingan Ke^
^ , JJvtenjaga tempat kerja selaTu bersih dan rapi, baSc ̂ at maupun saat6

meninqqalkan tempat bertuqas
,1

6

6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6,3 Menjaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total
z li

Kecakapan dan Keb-ampHan7

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 Tertib Administrasi dan OokumentasI P^eriaan yang sudah c^akukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut7.3

Sub Total 9Etika Pergaulan
8,1 Mampu Mem'aqa Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Meniaoa Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

8.3 I Mampu Meniaqa Etika den^n pasien ̂ n kel^rqa
Sub Total

8

F
F

1-0
Total Keseluruhan

rCatalan:

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

;SANGAT BAIK
;BAIK\y
:CUKUP
:KURANG

30 ' ' ^2-4Surabaya,
Penilai,



SSI RSMATA
UNDAAN

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Ery Santoso

Jabatan : Taiaga Teknis Sarpras

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Balk)
^Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja ~~
1,1 I Memakai Identitas (<D Card )

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1,3 Memperhatikan dengan balk dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

1.2

1

iX
Sub Total 9Tanggung Jawab Terhadap Tug^2

2.1 Menyelesaikan tuqas dengan balk sesuai target  / instruksi atasan lX
2.2 iMenghindarisikapblam/nocurture (M^valahkan Prang Lain)

Sub Total
£7

Komunikasi t Iteiiasama3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3.2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
Inistatrf dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga leblh efektrf dan efisien

dalam pola kerja
4.2 iBerpartisipasi aktif dalam tim kerja dan mdaksanakan tugas Rutin dengan baik

4.1

Sub Total
Kejujuran5

5,1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekeriaan tx
5.2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5.3 I Bersika p iuiur dan benar dalam setiap tindakannya

Sirfi Total

Kepedulian Terhadap Unglcungan Keija
^tel|agatempatkerjaselatjbershc

meninqqalkan tempat bertuqas

d

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

an rapi. ba

6,2

6

ik saat bekerja maupun saat

6.3 Meniaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi
Sub Total

IZ
9

7 Kec^capan dan Ketramptlan
7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar vX
7.2 Admir^trag dan Dokumentasi ^nq aidah dflakukan
7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total
Etika Pefgaulan8

8.1 Mampu Menjaqa Etika Perqaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Menjaqa Etika Peraaulan dengan sesama karyawan
8.3 iMampu Meniaqa Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total
Total Keseluruhan

Catalan:

Kriteria Penilaian Staf

SANGAT^BAIK
BAIK*X
CUKUP
KURANG

a, 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

Suraba^
PenilaiT

iiUyut\-(L


