
RSMATA
UNDAAN

Surabaya, cfj-Maret 2025

Nomor

Lampiran
Perihal

:  /RSMU/UM/lli/2025

; 1 (satu) Bendel

; Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak

Yth. DirekturRS. Mata Undaan

diTempat

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil penilaian kinerja karyawan kontrak, maka kami sampaikan Hasil Evaluasi

Karyawan Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu;

Nama

Unit/Bagian
Jabatan

Jadwal Kontrak : 11 Maret 2024 - 10 Maret 2025 (1 Tahun)

Fitriana Syahputri., S.Kep., Ns
Kamar Bedah & Sentra Slerilisasi

Perawat Pelaksana

Indikator PenilaianNo Hasil Keterangan
Kesehatan1 Terlampir

2 Psikotes Dapat Disarankan
3 Kedisiplinan Baik Tidak ada keterlambatan
4 Pelanggaran Tidak ada pelanggaran
5 Assesment Kompetensi Dengan Supervisi

Penilaian Kinerja Kontrak 1 Tahun6 84 Baik
Atasan Langsung

Penilaian Kinerja Kontrak 1 Tahun
Rekan Kerja

7 60.8 Cukup

Demikian yang dapat kami sampaikan, direkomendasikan untuk diperpanjang kontrak 1 bulan.

Hormat Kami,

GM Umum dan HRO

Dyan Kartika Sari, S.KM

Undaan Kulon I9
Surabaya 60274, Indonesia

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

T +62315343806. 5319619
F +62315317503
E info@rsmataundaan.co.id

@ rs.mataundaan

ramataundaan.co.id



SI RSMATA
V UNDAAN

Lampiran

Rekapan Nilai

No Nama Jabatan Nilai Keterangan

Manajer Kamar Bedah & Sentra
Sterilisasi

Fajar Santoso, S.Kep., Ns1 84 Baik

Zuli Nur Aida, S.Kep., Ns2 Perawat Pelaksana 61 Cukup
Machmud Abu Bakar, S.Kep., Ns3 Perawat Pelaksana 63 Baik

Marita Selvia, S.Kep., Ns4 Perawat Pelaksana 60 Cukup
Alfilia Mariana, S.Kep., Ns Perawat Pelaksana Baik5 63

Tri Arganita, S.Kep., Ns Perawat Pelaksana Cukup6 57

Kriteria Penilaian Atasan Langsung

NilaiNo Kategori

1 108-95 Sangat Baik

2 Baik94-81

3 81 -68 Cukup

4 <67 Kurang

Kriteria Penilaian Rekan Kerja

No Nilai Kategori

1 84-74 Sangat Baik

2 73-63 Baik

3 62-52 Cukup

4 <51 Kurang

Mengetahui,

Manajer Kamar Bedah & Sentra Sterilisasi,

Fajar Santo^, S.Kep., Ns

Uodaan Kulon 19
Surabaya 60274, Indonesia

f RuraabSakit Mata

Undaan Surabaya

T +6231 5343 806, 5319 619
F +62315317503
E inf09rsroataundaan.c0.id

Q rs.inataundaan

rsmalaundaan.ee.id
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RSMATA
UNDAAN

FORM PENiUlAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

: Fitriana SyalqHitri., S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat P^^sana

Nama

Nilai (V)
NO. ASPEK PENILAiAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Stkap dan Penampilan datam Menghadapi Rekan Kerja1

1,1 Memakai Identitas {ID Card ) 1
U Saiam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan Rekan Keija

1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja
Sub Total

1
pHnan Ker^

Z1 Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja I
2.2 Mcmatuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja . KKB dan Prosedur di unit kcna

2.3 iTidak rtieninggalkan tempat bertugas pada jam kerja tanpa ijin
Sub Total

33

3,1 Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan 5
23,2 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan

3,3 |Menghindarisikapb/amingc(j/turc (Mcnyalahkan Prang Lain)
Sub Totd

\
fOiO.

KoitHMdtasi & Ketjasama4

4.1 Mampu bckerjasama secara baik dengan atasan

14.2 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

4.3 iKomuntkasi dengan atasan / Rekan Kega / Bawahan
Sub Total 3 5inittatif dan kreatifitai5

5,1 Mampu meiaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbinq torus met^us
5.2 Mampu berimpfovisasi dan Memberikan masukan schingga Icbih cfektif dan efisien dalam pola keria

5.3 iBerpartisipasiaktlfdalamtim kerja dan meiaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total

T
5

3 5Kepqurs)6

6,1 Bersikap jujur dalam meiaksanakan pekerjaan

6,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
I
%

6.3 Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya ISub Total 3
K^>edufian Terhadap Lingkungan Kerja7

7.1 Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi. baik saat bekerja maupun saat meninggalkan tempat bertugas

7,2 Efektif dan Efisien dalam pemakalan peralatan 1
7,3 Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total 4
4 98 Kecakapan dan Ketrampilan

8.1 HastI Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

8.2 Tertib Admii^strasl dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

83 Meiakukan Pelgrjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

T
2l
1Sub Total 3

9 EUka Pergaulan

9.1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan 1
9.2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

9;3 Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan kduarga
1
XSubTotd 0Total Kesdiffuium

Catatan:

Kriteria Penilaion Manajer
a. 108-95
b. 94 - 81
c.80-68
d.<67

SANGAT BA

CUKUP
KURANG

IK
BAIK w/

Surabaya
Penilai. ih
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FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Fitriana Syahputri.. S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Balk)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

Memakai Identitas (ID Card )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan

Rekan Kerja

1.1

1.2 3

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja 3
Sub Total 5

Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2.1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2,2 iMenqhindari sikap b/am/nqcu/ture (Menyalahkan Prang Lain)

Sub Total

I

Kotremiasi & Itejasama3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3.2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

3

hiisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga leblh efektrt dan efisien

dalam pola kerja
4,2 I Berpartlsi^^si aktif dalam tim kerja dan rrtelaksanakan tugas Rutin dengan baik

4.1 3
T

Sub Total V 9
Kejujuran5

5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekerjaan
5,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5.3 I Bersikap iujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total 5 £>
Kep«^itan Tefhadap Lgigkunqan Keija
, I Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rap), baik saat bekerja maupun saat

meninqqalkan tempat bertuqas
Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
Meniaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

6.1

6,2
6.3

6

3

5
5Sub Total 2

Kecakapan dan Ketrampilan7

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan
Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

3
7.2 1
7,3 >

Sub Total 2 9Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
6.2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8.3 I Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarqa

7
2
1

Sub Total
Total Keseluruhan

(^1Catalan:

Kritefia Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

:SANGAT

G

BAIK
; BAIK ●

:CUKUPv/

12_/toSurabaya,
Penilai, >
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aRSMATAUNDAAN
FORM PENIUIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

: Fftrtana Syahputri., S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Stkap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1
1.1 Memakai Identitas (ID Card  )

Salam, Senyum dan sapa ke^da Rekan Kerja dan Ramah saat befkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1.2 1
1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total 37'T^nggung Jawab Twhadap TugS2

2.1 I Menyelesaikan tuqas dengan baik sesual target / instruksi atasan
2,2 i Menqhindari sikap b/am/no culture ( Menvala^hkan Prang Lain)

Sub Total 3
KomwHK^ & Kei^sana3

3.1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

I
s

hiisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pda kerja I4.1

T4.2 Befpartisipasi aktif dalam tim kerja dan rrtelaksanakan tugas Rutin dengan balk
Sub Total

c?
KejujuranS

5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekerjaan
5,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesual instruksi atasan
5,3 I Berstkap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

2

9
itutean Teriiadap Ungtaingan
Menjaga tempat kerja selaTu bersih dan rapi. baik saat bekerja maupun saat
meningoalkan tempat bertuqas

6

6,1 7
6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6.3 iMeniaga Linqkunqan disekitarnva tetap bersih dan rapi

Sub Total I
aan dan Ketrampilan7

35
7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7,2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
SuBTotaT 3 5Etika Pefgaulan8

8,1 Mampu Menjaga Etika Perqaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Menjaga Etika Perqaulan dengan sesama karyawan
8.3 I Mampu Menjaga Etika den^n pasien dan keluaroa

Sub Total !2 3Total Keseluruhan z
^ '' IT'^Catalan:

Krrteria Penilaian Staf
a . 84 - 74
b. 73 - 63

;SANGAT BAIK

c. 62 - 52
d. <51



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Frtriana Syahputri., S.Kep.. Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nama

NilatNO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1
1.1 Memakai Identitas (ID Card )

Salam. Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat beikomunikasi dengan
Rekan Kerja

I
1.2 X

1.3 Memperhalikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

~  Sub Total
3

$1
Tanggunq Jawab Terhadap Tugas2

2.1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
Z2 iMenqhindari sikap btem/ngcu/fure (Menvala^hkan Oranq Lain)

Sub Total
J2.

Komuniasi B Keriasaina
3,1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3.2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

3

T
T

Sub Total
Intsiatif dan kreatifrtas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien

dalam pda kerja
4.2 {Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan metaksanakan tugas Rutin dengan baik

4,1 X

I
Sub Total ■ZT

Kejujuran5
5.1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekeriaan 3
5,2 Bersikap iuiur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
^ I Bersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannva

Std> Total

1
%

56  KepeduBMi
bersih dan rapi, baik saat bdcerja maupun saatMen^aga tempat kerja

meningqalkan tempat bertuaas
Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
Menjaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi
'  Sub Total

6,1

6,2 T
6.3 1

9
»an dan Ketrampilan7

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan
7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

3
*3
3

Sub Total J
Etika Pergaulan8

8.1 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan sesama karvawan
8,3 I Mampu Menjaqa EUka dengan pasien dan keluarqa

SubTotei
Total Keseluruhan

T
■J
3

1 3M
ho .Catalan:

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

SANGAT
BAIK
CUKUP
KURANG

BAIK

/(l/
0-1

Surabaya.
Penilai.
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FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Fitriana Syahputri., S.Kep.. Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nama

NilaiNO. ASPEK PENiLAIAN

1 (Kurang) 2(Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Bark)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja
1.1 Memakai Identitas (ID Card )

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan

Rekan Kerja
1.2

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja1,3

1

4:

4

Sub Total nTanggung Jawab Terbadap Tugas
2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2.2 I Menqhindari sikap b/am/no cu/fure ( MenyalahkanOranq Lain)

Sub Total

2

3
3

L
KonHiiasi & KetiasMna3

3.1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

T
3.

Inisiatif dan kreatifitas4

^ampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien

dalam pola kerja
4,2 ^partisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Sub Total

4,1 Z

z

4Kejuiuran5

5,1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekeriaan
5,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5.3 iBersikap iuiur dan benar dalam seliap tindakannya

1
3

Sub Total
6  KepeduliMi 5Menjaga tempat kerja

meninqqalkan tempat bertupas
bersih dan rapi, baik saat bekerja maiflxjn saat6,1

6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
Meniaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total

T
6.3 1

9ran dan Ketrampilanir7?WT^7

^1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7,2 Tertib Administrasi dan Ookumentasi Pekeriaan yang sudah (Makukan

7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
3
y

Sub Total 9Etika Pefgaulan8

8,1 Mampu Menjaqa Etika Perqaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Menjaqa Etika Perqaulan dengan sesama karvawan
8.3 iMampu Menjaqa Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total

7

i
9

Total Keseluruhan

Catalan:

- kMr

Kriteria Penilaian Staf
a . 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

; SANGAT BAIK
;BAIK
;CUKUP
;KURANG

/i,i
71

Surabaya, .t
Penilai,
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FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Fftriana Syahputri.. S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja

1,1 M^akai Identitas (ID Card )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berSomunikasi dengan

Rekan Keria
1,2

1,3 Memperhalikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
1

T"

3
Sub Total

5Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / insiruksi atasan
22 1 Menqhindari sikapbfamlnqcu/fure (Menvalahkan Prang Lain)

Sid) Total

a

3

Koimmika« & Kenasama3

3.1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan keria / Bawahan
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

2
3

Inisiattf dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih elektif dan efisien

dalam pola keria
4,2 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rudn (tengan baik

Sub Total

4.1 a

i.
Kejujuran5

5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekerjaan
5.2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

3

A
5,3 iBersikap iujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total
1

3
Kepe^ulian Terhadap Lingkungan Nwja
g 1 Menjaga lempal kerja selaTu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

   meninqqalkan tempat bertuqas

6

Z

6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan 2
6.3 Menjaqa Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

^b Total
a

Jo
Kecakapmi dan Ketrampitan7

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan berwr 
Tertib Administrasi dan Dokumenlast Pekerjaan yanq sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

3
7.2 Z
7.3

Sub Total
Etika Pergaulan8

8.1 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8.3 I Mampu Menjaqa Etika dengan pasien dan keluarqa

3
a
3

Sub Total

5Total Keseluruhan £3
Catalan:

tdbrh dittngKatYjun V^rvcait tnixia-tip , VangpQp

^paV aaiarvi Wv<er36i .CepaV c\an

Kriteria Penilaian Staf
SANGAT BAIKa . 84 - 74

b. 73 - 63
c. 62 - 52
d,<51

BAIK
CUKUP v/
KURANG

Surabaya,
Penilai,


