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Surabaya, 22 September 2022

090 /RSMU/UM/IX/2022

1 (satu) Bendel

Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak

Nomor

Lampiran
Perihal

Yth. Direktur RS. Mata Undaan

di Tempat

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil penilaian kinerja karyawan kontrak, maka kami sampaikan Hasil Evaluasi
Karyawan Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

Nama

Unit/Bagian
Jabatan

Jadwal Kontrak : 05 Oktober 2021 - 04 Oktober 2022 (1 Tahun)

: Marita Selvia, S.Kep., Ns
: Instalasi Kamar Bedah & Sentra Sterilisasi

; Perawat Pelaksana

No Indikator Penilaian Hasil Keterangan
Tes Tulis1 77 Baik

2 Kesehatan Sehat Tidak Ada Kelainan Darah Lengkap, Thorak PA
3 Psikotes Dapat Disarankan
4 Tes SM

Kedisiplinan
85 Baik

5 Baik Tidak ada keterlambatan
6 Pelanggaran Tidak ada pelanggaran

Penilaian Kinerja Kontrak 1th

Atasan Langsung
7 83 Baik

Penilaian Kinerja Kontrak 1th Rekan

Kerja
8 75 Sangat Baik

Kesimpulan;
Direkomendasikan menjadi Karyawan Tetap

Hormat Kami,

GM Umum dan SDM Mr

Dyan Kartika Sari, S.KM

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274, Indonesia

Rumah Saldt Mata

Undaan Surabaya

f

T +62315343806. 5319619
F +62315317503
E infoOrsmataundaan.co.id

9 rs.mataimdaan

ramataundaan.co.id



RSMATA
UNDAAN

Lampiran

Rekapan Nilai

No Nama Jabatan Nilai Keterangan

Manajer Kamar Bedah & Sentra
Sterilisasi

Fajar Santoso, S.Kep., Ns1 Baik83

Perawat Anastesi Kamar Bedah &

Sentra Sterilisasi
Tri Arganita, S.Kep., Ns2 Baik72

Perawat Instrumen Kamar Bedah
& Sentra SterilisasiKhotimatuI Husnah, A.Md.Kep3 Baik68

Perawat Anastesi Kamar Bedah &
Sentra SterilisasiWahyu Dian Puspa, A.Md.Kep4 Baik71

Perawat Instrumen Kamar Bedah
& Sentra SterilisasiMachmud Abu Bakar, S.Kep., Ns5 Sangat Baik78

Perawat Pelaksana Kamar Bedah
& Sentra SterilisasiZuli NurAida, A.Md.Kep6 Sangat Baik86

Kriteria Penilaian Atasan Langsung

NilaiNo Kategori

1 108-95 Sangat Baik

2 94-81 Baik

3 81 -68 Cukup

4 <67 Kurang

Kriteria Penilaian Rekan Kerja

No Nilai Kategori

1 84-74 Sangat Baik

2 73-63 Baik

3 62-52 Cukup

4 <51 Kurang

Mengetahui,

Manajer Kamar Bedah & Sentra Sterilisasi

Uadaan Kulon 19
Surabaya 60274. Indonesia

T +62315343 806, 5319 619
F +6231 5317503
E inlbOrsmataundaan.co.id

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

9 rs.mataundaan

ramataundaan.eo.id
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RSMATA
UNDAAN FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

: Marita Selvia, S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pdaksana

Nama

Nilai (V)
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Balk)

SAap 4aw PcnampiLan dalam Manghadapi Rekan1

1.1 Memakai Identitas (ID Card ) 1
Salam. Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat bcrkomunikasi dengan Rekan Kerja1.2 t

1,3 Memperhatikan dengan balk dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja
Sub Total

I
y

lo[2iiasIman Kerja
Z1 Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja
Z2 Mematuhi Aturan Kerja Sesuai deooan kontrak kerja . KKB dan Pfosedur di unit keria I
2.3 Tidak mentnqqalkan tempat beftuqas pada iam kerja tanpa ijin

Sub Total
●J

lO
Tanggung Jawdi Tahadap Tugas3

3.1 Bertanggung Jawafa Terhadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan 5
3.2 Menyelesaikan tugas dengan balk sesuai target / instruksi atasan 1
3,3 Menghindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)

^  Sub Total
1

Komunikasi & Keriassma4

T4,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan atasan
4.2 Mampu beketjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
4.3 Komunikasi dengan atasan / Rekan Kega / Bawahan i

Sub Total To
(msiabf dan losatifitisS

5,1 Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing terus menerus 3
5.2 Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien dalam pola kerja

J5.3 Bgpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total -3-

Kejujuran6

T6.1 Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan
6,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan 5
6.3 I Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya J

Sub Total 3
7 Kepedulian Terhadap Ungkungan Kerja

37.1 Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat meninggalkan tempat bertugas
7,2 Efektif dan Efisien dalam pcmakaian peralatan 1
7.3 Menjaga Ungkungan disokitarnya tetap bersih dan rapi

~~~ Sub Total I
3

Kecakapan dan Ketrampilan8

8.1 Hasil Pekerjaan dapat dipcrtanggungjawabkan dengan baik dan berar i
I8,2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

8,3 [Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total 1

9 Etilca Pergaulan

9.1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan 1
9.2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
9.3 Mampu Mer^aga Etika dengan pasien dan keluarga

SuB
5

Total 3
Total Keseluruhan

Catatan:

1

Kriteria Penilaian Manajer
a. 108-95
b, 94 - 81
C.80-68
d,<67

Surabaya 1Z. - .P3 ' P’IZ

IK
BAIK
CUKUP
KURANG

Penilai,

SANGAT BA



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

Nama : Marita Selvia. S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Baik)

S«kap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kcrja1

Memakai Identitas (ID Card )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1,1 3

1,2 J

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja 3

Sub Total

Tanggung Jawab Twhadap Tugas
iMenveles^

2,2 iMenqhindari sikap blaming culture (Menvalahkan Prang Lain)
Sub Total

2,1 an tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasa

2
●3-n
3

Komunikasi & Kerjasama3
3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan J

I3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan
Sub Total

inisiatif dan kreatifitas4
Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien

dalam pola kerja
4,2 Betpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

4,1

1
Sub Total lo

Kaiujuran5
5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekerjaan
5,2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan 45.3 Bersikao iuiur dan benar dalam setiao tindakannva

      Sub Total Sr 3.
uSan Tertiadap Lmgkungan Kerja

Menjaga tempat kerja selaTu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meningqalkan tempat bertuoas

6

36,1

6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan 3
6.3 Menjaga Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total
A

Kecakapan dan Ketr^pRan7
7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar 3
7,2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan
7.3 Meiakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total I
Etika Pergauian8

8,1 Mampu Menjaga Etika Pergauian dengan Atasan / Bawahan 3
8,2 Mampu Menjaga Etika Pergauian dengan sesama karyawan 3
8,3 iMampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total
3

3
Kemampuan Memimpin (diisi untuk Jabatan koordinator / kepalaT9

9,1 Koordinasikan dengan tim kerja baik 3
a9,2 Mampu membimbing dan menjadi contoh baik di unit kerja yang ditempati

9,3 Mampu menvampaikan instruksi pekerjaan kepada tim kerja dengan baikSuD Total
Total Keseluruhan

Catalan:

Kriteria Penilaian Staf
a . 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

SANGAT
BAIK
CUKUP
KURANG

BAIK

/03 h>7.xSurabaya,
Penilai,



SSI RSMATA
UNDAAN

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

; Marita Selvia. S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Peiaksana

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENlUiAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)

SUcap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan kerja1

Memakai Identitas (ID Card }
Salam. Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1,1

1.2 3 .

31,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total JZZ.
Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan 1
2,2 iMenqhindari sikap blaming cuhure ( Menyalahkan Oranq Lain)

Sub Total
A

KomunBtasi & Keijasama3

3.1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan A
3.2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
3

Tnisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektrf dan efisien

dalam pola kerja
4.2 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Sub Total

4.1 3 ●

Ji

HZ
Kejujuran5

5.1 Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan 3
5,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan A
5.3 iBersikap iuiur dan benar dalam setlap tindakannya

^b Total
A

KepedaBan T«hadap lingkungan Keija6

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninggalkan tempat bertuqas
Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

3'6.1

6.2
6,3 Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total
A

TV
7  Keca lap an dan Ketrampilan

7,1 Hast! Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

3
7.2 a.
7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut 3

Sub Total
Etika Pergaulan8

8.1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan A
8.3 iMampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total
A

2Z5
Kemampuan Memimpin (diisi untuk jabatan koordinator / kepala)
9

9
,1 Koordinasikan dengan tim kerja baik

9.2 Mampu membimbing dan menjadi contoh baik di unit kerja yang ditempati

1:9.3 zMampu menvampaikan instruksi pekerjaan kepada tim kerja dengan baik
SuD Total

Total Keseiuruhan m
Catatan:

KrHeria Peniiaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d,<51

SANGAT
BAIK
CUKUP
KURANG

 BAIK

5^ - - A>2-L
Surabay:
Peniiai.



FORM PENIUIAN KiNERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Marita Selvia, S.Kep., Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nama

Niiai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan PenampHan dalam Menghadapi Rekan Kerja1
U Memakai Identitas (ID Card  )

Salam. Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

y
1,2

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub total TCTV
Tangflung Jawab Terhadap Tugas2

s2.1 Menyetesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2.2 iMenqhindari sikap blaminQ cutture (Menvalahkan Prang Lain)

Sub Total V/

Komunikasi & Kerjasama3

3,1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan A
3.2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Ba wahan

Sub Total
3

inisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola kerja

4,2 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

4.1 0-

Sub Total

Kqujuran5

5.1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekeriaan 1
5.2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan a
5.3 iBersikap iuiur dan benar dalam setiaptindakannya

Sub Total
a

KepednBai Terhadap Lmgkungan Kaja
Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi. baik saat bekerja maupun saat
meningoalkan tempat bertuoas

6.1

6

6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6.3 Meniaoa Lingkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total
3.

517
Kecakapan dan Ketrampilan7

7,1 iHasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar 1
7,2 iTertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yang sudah dilakukan 2
7,3 {Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

mSub Total

Etika Pergauian8

8.1 Mamou Meniaaa Etika Perqaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Menjaga Etika Perqaulan dengan sesama karyawan
8.3 I Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

Sub Total

<epely)Kemampuan Memimpin (<Hisrmrtu-9
9,1 Koordinasikan dengan tim kerja baik

9,2 5Mampu membimbing dan menjadi contoh baik di unit kerja yang ditempati

X9.3 Mampu menyampaikan instruksi pekeriaan kepada tim kerja dengan baik
Sub Total

Total Keseluruhan

Catatan:

KrKeria Peniiaian Staf
SANGAT BAIKa. 84 - 74

b, 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

BAIK
CUKUP
KURANG

Surabaya,
Penilai, y

A



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Marita Selvia, S.Kep.. Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENIUIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

Memakai Identitas (ID Card )1.1
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomuntkasi dengan
Rekan Kerla

1.2

1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keiuhan Rekan Kerja 1
Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2.1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan i2,2 iMenqhindari sikap blaming culture ( Menyalahkan Prang Lain)
Sub Total

Komunflcasi ft Kefiasama3

33,1 Mamou bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

S3Sub Total
Inisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola kerja

4,2 SCTpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

4,1 1
T

ZSub Total

K^ujuran5

5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekeriaan
5,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 i Bersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total 23
Kepetoian Terhadap Ungkungan Kerja

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan temoat bertuaas

6,1

6

6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan 1.
6,3 Meniaqa Ungkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total
J.

7  Kecakapan dan Ketrampilan

17,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan 37,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runfut

Sub Total

Etika Pergaulan8

2
>

8,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8,3 iMampu Meniaqa Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total
J

2^
Kemampuan Memtmpin (dnsfetfutoh lab ut / iy>|<h[a7
9,1 Koordinasikan dengan tim kerja baik

9

I
9,2 Mampu membimbing dan menjadi contoh baik di unit kerja yang ditempati

T9,3 Mampu menyampaikan instruksi pekeriaan kepada tim kerja dengan baik
Sub Total

Total Keseluruhan

Catatan:

'X

ko-f

Kriteria Penilaian Staf
SANGAT BAIKa. 84 - 74

b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

BAII

;uj
kurang

Suraba^,
Penip, /



SSI RSMATA
UNDAAN

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

\
I

: Marrta Seivia, S.Kep.. Ns

Jabatan : Perawat Pelaksana

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sjkap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

31,1 Memakai Identitas (ID Card )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Keria

1,2

1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja 3
Sub Total fo ̂

Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan H
32,2 iMenghindari sikap blaming euHure ( Menyalahkan Prang Lain)

Sub Total

Komunikasi ft Kefiasama3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
H

Inisiatff dan kreatifrtas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga (ebih efektif dan efisien

dalam pola keria
4,2 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

Sub Total ’

4,1

A
I

Kejujuran5

5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekeriaan a
5,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan }L
5,3 {Bersikap iujur dan benar dalam setiap tindakannya

n  Total Trrr
Keppcfcfen Ttfhadap Ungtamgan Keija

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninqqalkan tempat bertuaas

6,1

6

3

6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6,3 Menjaga Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total

capan dan ketrampilw7  Keca

7,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar M
7,2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yanq sudah dilakukan A
7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut 3

Tg~jSub Total
Etika Pefgaulan8

8,1 Mampu Meniaca Etika Perqaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Menjaga Etika Perqaulan dengan sesama karyawan 1
8,3 i Mampu Meniaaa Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total UA
Kemampuan Memimpin (diisi untuk jabatan koordtnator / kepala)9

9,1 Koordinasikan dengan tim kerja baik 3.
9,2 Mampu membimbing dan menjadi contoh baik di unit kerja yang ditempati 3
9,3 Mampu menyampaikan instruksi pekeriaan kepada tim keria dengan balk

SuD Total WJ
Total Keseluruhan

Catalan:

Kriteria Penllaian Staf

a)84 - 74
&73-63
c. 62 - 52
d.<51

SANGAT
BAIK

: CUKUP
;KURANG

BAIK

Surabaya.
Penilai, .


