
RSMATA
UNDAAN

Surabaya, 10 Januari 2023

0<5?’/RSMU/UM/I/2023

1 (satu) Bendel

Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak

Nomor

Lampiran
Perihal

Yth. Direktur RS. Mata Unciaan

di Tempat

Dengan hormat,

Berdasarkan hasil penilaian kinerja karyawan kontrak, maka kami sampaikan Hasil Evaluasi

Karyawan Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu;

Angga Wiratama, S.H.
Administrasi Umum

Nama

Unit/Bagian
Jabatan

Jadwal Kontrak : 09 Februari 2022 - 08 Februari 2023 (1 Tahun)

Staf Legal

Indikator Penilaian HasilNo Keterangan
Tes Tulis Baik1 75

Psikotes Dapat Disarankan2

Kedisiplinan Baik3 Tidak ada keterlambatan

Peianggaran4 Tidak ada peianggaran

Penilaian Kinerja Kontrak 1th

Atasan Langsung
5 Cukup80

Penilaian Kinerja Kontrak 1th Rekan
Kerja

6 Baik66,2

Kesimpulan:
Direkomendasikan kontrak diperpanjang 6 Bulan

Hormat Kami,

GM Umum dan SDM

Dyan Kartika Sari, S.KM.

Undaan Kuion 19
Surabaya 6027/I, Indonesia

f  Rumali Sakit Mata

Undaan Surabaya

® rs.mataundaanT +62315343806, 5319619
F +6231 531 7503
E info@rsmataundaan,co.id rsmataundaan.co.id



JSi RSMATA
V UNDAAN

Lampiran

Rekapan Nilai

Jabatan Nilai KeteranganNamaNo

Hendri Fitrianto Manajer Administrasi Umum Cukup801

Dyan Kartika Sari, S.KM GM Umum dan SDM Cukup552

Hadi Prayitno, S.E BaikGM Keuangan 673

Manajer Pemasaran dan Hubungan
Kemitraan Sangat BaikYonita Eka Sudarto, S.Sos 774

Intan Kusumawati, S.Farm., Apt.,
MARS Manajer Farmasi Sangat Baik835

Staf Administrasi UmumShofia Fatkurrotin, S.Kom 49 Kurang6

Kriteria Penilaian Atasan Langsung

Nilai KategoriNo

Sangat Baik108-951

Baik2 94-81

Cukup3 80-68

4 <67 Kurang

Kriteria Penilaian Rekan Kerja

Nilai KategoriNo

Sangat Baik84-741

Baik2 73-63

Cukup3 62-52

<51 Kurang4

Mengetahui,

Manajer Administrasi Umum

Hendri Fitrianto

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274, Indonesia

Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

#

SI rs.mataundaanT +62315343806, 5319619
F +62315317503
£ info@rsmataundaan.co.id rsmataundaan.eo.id



RSMATA
UNDAAN

FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

Nama : Angga Wiratama, S.H

Jabatan : Staf Legal
0°> ■ 8-1 13

Nilai (V)
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Baik)
silfap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

Memakai Identitas (ID Card )1.1

Salam. Senyum dan sapa kcpada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomuntkasi dengan Rekan Kerja1.2

1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyeiesaikan keluhan Rekan Kerja
Sub Total U

Kedisiplinan Kerja2

2,1 yMasuk Kerja Sesuai dengan jam kerja
2,2 Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak keria . KK6 dan Prosedur di unit keija

{Tidak meninggalkan tempat bertugas pada jam kerja tanpa ijin
Sub Total lo

3

3,1 Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di ijerikan oleh atasan

3,2 Menyeiesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan

3,3 iMenghindarisikap b/am/ngcu/lure (Menyalahkan Prang Lain)
^  Sub Total 3

KomuiuloiM & Keqasama4 ✓
4,1 Matnpu bekerjasama secara baik dengan atasan
4,2 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja  / Bawahan
4,3 Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub total I
inisiatif dan kreatifitas5

5,1 Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimfainQtCTUs menerus
5.2 Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehinqqa lebih efdctrf dan efisien dalam oola keria

5,3 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total

Keju^an6

^7"6,1 ■Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan
6.2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
6,3 iBersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya

SuD Total 3
Kepedidian Terhadap Lingkungan Koja7

7.1 Meryaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat meninggalkan tempat bertugas
7,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
7,3 Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total

Kecakapan dan Ketrampilan8

8,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
8,2 TertibAdministrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan
8.3 Melakiian Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

SuETotil T
g EHka Pergaulan

9,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
9.2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
9.3 iMampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

Sub Total 3SoTotal Keseiunihan

Catalan:

\) (K

5  iA

Kriterra Peniiaian Manajer
a. 108-95
b. 94-81
c. 80-68
d.<67

SANGAT BA
BAIK
CUKUP
KURANG

IK

o'V -cA "Surabaya,
Penilai,



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNOAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

Nama : Angga Wiratama. S.H

Jabatan ;Staf Legal

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Balk)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja
1,1 I Memakai Identitas (/P Card )

^lam. Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan

Rekan Keria
1,2

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja1.3

1

v/

x/

Sub Total A
Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2,2 iMenqhindari sikapbfarorngcuftufe (Menvalahkan Prang Lain)

Sub Total
V

Komunikasi & Ketjasama3

3,1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan keria / Bawahan
3.2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

V
V

Sub Total
Inisiatff dan kreatifrtas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien

dalam pola keria
4,2 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
~  Sub Total

4,1 7

Kejujuran5

5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekerjaan
5,2 Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5.3 I Bersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya

V

d.
Sub Total 3

Kepaluian Tertiad^ Lmgkungan K«ja
^enjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninqqalkan tempat bertuoas
6.1

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan6.2

Meniaoa Linqkunqan disekitarnva tetap bersih dan rapi6,3
Sub Total

6

J

T
capan dan Ketrampilan*7  Keca

T77.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yanq sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

7,2

7,3

Sub Total 1
Etika Pergaulan8

V8.1 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Meniaaa Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8.3 I Mampu Meniaoa Etika dengan pasien dan keiuarqa

Sub Total

J
7

3
Total Keseiuruhan SI

Catalan;

- .eiA

w .

Krtteria Penilaian Staf
SANGAT BAIKa. 84 - 74

b. 73 - 63
c. 62 ● 52
d.<51

BAIK
CUKUP
KURANG

Surabaya,
Penilai,

-P
It oy^ cc -s ●



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

Nama : Angga Wiratama, S.H

Jabatan ;Staf Legal

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan daiam Menghadapi Rekan Kerja1

Memakai Identitas {/O Card  )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1.1

1,2 L/

\/1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugai2

2,1 Menyelesaikan tuqas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan 1/

2.2 iMenghindari sikap blam/nqcu/fure (Menyalahkan Prang Lain)
Sub Total

V/

Komunikasi & Kerjasama3

3,1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
17

3,2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan
Sup Total

inisiatifclanlcreatititas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih etektif dan efisien
daiam pola kerja

4,2 Berpartisipasi aktif daiam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

4,1

4

1/

T7

Sub Total la.
Kejujuran5

T75,1 Bersikap jujur daiam melaksanakan pekerjaan
T75,2 Bersikap jujur daiam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

5,3 Bersikap jujur dan benar daiam setiap tindakannya
Sub Total

t/

5
Kepedulian Terhadap Ungkungan Kerja
' Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertuqas
Efektif dan Efisien daiam pemakaian peralatan
Menjaga Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sul) Total

6,1

6,2
6,3

6

1/
1/

V

3
Kecakapan dan Ketramptlan

7,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

7
V
VTertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

7,2
V7,3

Sub Total

E^a Pergaulan
8,1 Mampu Menjaga Etika Perqaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Menjaga Etika Perqaulan dengan sesama karyawan
8,3 Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total

8
1/
T7

v7

Total Keseluruhan

Catatan;

Kriteria Penilaian Staf
a, 84 - 74
b,73-63
c. 62 - 52
d,<51

SANGAT
BAIK
CUKUP
KURANG

 BAIK

liI a?
Surabaya,
Penilai,



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

Nama : Angga Wiratama, S.H

Jabatan : Staf Legal

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penamptlan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

1.1 Memakai Identitas (ID Card )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saal berkomunikasi dengan
Rekan Keria

1,2 L/

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total l-v
Tanggung Jawab Tertiadap Tugas2

2.1 iMenyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan
2,2 I Menqhindari sikap blaminQ culture (Menvalahkan Prang Lain)

Sub Total
V*

KofnunBtasi ft Kenasama3

3,1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 IKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
V

Inisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga tebih efektif dan efisien
dalam pda keria

4,2 Berpaftisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total

4,1

1/

Kejujufan5

5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekeriaan T7
T7-5.2 Bersikap iujur dalam pembuatan taporan kerja sesuai instruksi atasan
T7'5,3 {Bersikap iujur dan benar dalam setlao tindakannya

Total TC
Itepal^an Terftadap Lwgiaing
, I Menjaga tempat kerja selaTu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat

meninogalkan tempat bertuqas

an Kena

6.1

6

V

6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan V
6,3 Menjaga Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total
V/*

Kecalcapan dan KctrampHan7

7,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
7.2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan vano sudah dilakukan V

7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total is.

Etika Pcrgaulan8

8,1 Mampu Menjaga Etika Perqaulan dengan Atasan / Bawahan V
8,2 Mampu Menjaga Etika Perqaulan dengan sesama karyawan V

8,3 iMampu Meniaoa Etika dengan pasten dan keluarqa
Sub Total K

Total Keselunihan

Catalan:

Kriteria Penilaian Staf
SANGATBAtKa . 84 - 74

b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

BAIK
CUKUP
KURANG

'P/nl^onSurabaya.
PenilaA



FORM PENILAJAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

Nama : Angga Wiratama, S.H

Jabatan : Staf Legal

NilatNO. ASPEK PENIUIAN

Stkapdan Penampilan dalam Menqhadapi Rekan Keria
1,1 iMemakai Identitas f ID Card )

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saal b^^omunikasi dengan
Rekan Keria

1,2

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja1,3

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
1

A

4
A

Sub Total J1
Tanggung Jawab Teiliadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2,2 I Menqhindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)

Sub Total
Komunikasi & Kerjasama3

3.1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan keria / Bawahan
^2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

i
1Sub Total ITnisiatif dan kreatrfitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga iebih efektif dan efisien

dalam pola keria
Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

   Sub Total

4,1

4.2 A

Kejujuran
5,1 iBersikap jujur dalam melaksanakan pekeriaan
5,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 IBersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya

5

A
ASub Total

IV
hiSan Twhadap Ungkung
Menjaga tempat kerja selaTiu

EiSiG anKoja
 bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat6,1

meninqqalkan tempat bertuoas A
6,2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6,3 iMeniaqa Linokunqan disekitamya tetap bersih dan rapi

Total
5

capan dan KetrampilanKeca7

7,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yang sudah dilakukan

A
7,2 g
7.3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut A

Sub Total
Etika Pergaulan8

8.1 Mampu Meniaaa Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Meniaoa Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8,3 iMampu Meniaaa Etika dengan pasien dan keluarga

Sub Total

2
4
A

TT7
Total Keseluruhan

Catalan:

(

Kriteria Penjidian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
C. 62 - 52
d.<51

; SANGAT
ilK

;CUKUP
:KURANG

BAIK

o6
Suraba^fdT
Penil^ /)[



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

Nama : Angga Wiratama, S.H

Jabatan : Staf Legal

NilaiNO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Balk)
Sikap dan Penampllan dalam Menghadapi Rekan Keria

_J,1 Memakai Identitas (ID Card )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Keria

Memperhatikan dengan balk dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

1,2

1,3

1

V

SubTotai S
Tanggung Jawab Terhadap Tugas

I Menyelesaikan tuqas dengan balk sesuai target / instruksi atasan
2,2 I Menqhindari sikap fa/aming cutture (Menyalahkan Prang Lain)

Sub Total

2,1
2

T7

£
Komunatasi A Kenasama3

3,1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3.2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Keria / Bawahan
^  Sub Total

\/

4  Inisiatif dan kreatrfitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien

dalam pola keria
4,2 jBerpartisipasI aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

4,1 v/

Sub Total
5  Kejujuran

5,1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekeriaan
5,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5.3 t Bersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya

SuBTotil

\/
V

2
uBmi Terhadap Lmginmgan K«ja
Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertuaas

6

J6,1

6.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6,3 I Menjaga Linqkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total
;7

k.
capan dan KelrampiianKeca7

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekeriaan yang sudah dilakukan
Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total

v/
7,2

7.3 v/
S

Etika Pefgaulan8

8,1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8.3 iMampu Meniaoa Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total 2
Total Keseluruhan

Catalan :

+er(e(,,h SaKalu

Kriteria Penilalan Staf
SANGAT BAIKa. 84 - 74

b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

BAIK
CUKUP
KURANG

 2-1)Surabaya
Penilai,

(k ●


